T

CHOISIR
’ALTERNANCE

A LUNIVERSITE
JEAN MOULIN LYON 3

/\\/ -
®.

k& "

Y
. 24 -|-+
*

+* e
* -

S

@
.+

J ‘ \ Un dipléme national et
une expérience rémunérée
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Des futurs collaborateurs

adaptés au monde de
Pentreprise




1 Barométre 2022 de l'insertion des jeunes diplédmé.e.s | Apec (2022)

JE SUIS FUTUR ALTERNANT

L’alternance : un tremplin vers 'emploi

POURQUOI CHOISIR CALTERNANCE ?

® Découvrir le monde professionnel et acquérir des compétences métiers

® Bénéficier d’'une formation gratuite avec un dipldme national et d’'une expérience
professionnelle rémunérée

® Favoriser son insertion professionnelle grace a I'expérience acquise

Maximisez vos chances avec U3¢,
le site d’emploi de ’Université
Créez votre profil et déposez
votre CV pour étre visible

des recruteurs sur
u3e.univ-lyon3.fr

LINFO CHIFFREE

des jeunes
dipldbmés ayant
suivi leurs études
en alternance
ont un emploi’

ZOOM SUR LES TYPES DE CONTRAT
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

CONDITIONS OBJECTIFS REMUNERATION CONGES
De 16 a 29 ans révolus e Obtention d’'un Variable de 27% a 100% Mémes congés qu’un
dipldme (reconnu du Smic salarié ordinaire

(dérogations a 'age
maximum : https:/www.
service-public.fr/particuliers/

par 'Etat) + 5 jours de préparation
des examens

+1jour de Journée

Exonéré d'impdt
 Titre inscrit au RNCP

vosdroits/F2918) défense et citoyenneté
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
CONDITIONS OBJECTIFS REMUNERATION CONGES
* De 16 a 25 ans révolus * Qualification inscrite au Variable de 55% a 100% Mémes congés qu’un

¢ Demandeurs d’emploi
4gés de 26 ans et plus
« Bénéficiaires RSA / ASS

RNCP du Smic
* Certificat de qualification

professionnelle Imposable

salarié ordinaire (congés
payés, congés maternité/
paternité, congés

2 SCUIO-IP : Service Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle

/ AAH * Intégration dans le spécifiques)
* Personnes en fin de CUI monde du travail

(qualification reconnue
par I'Etat)

CONNAITRE SES

INTERL TEUR A

SIELIE e BON A SAVOIR
o Le tuteur pédagogique : votre Lo simulateur de

interlocuteur privilégié a I'Université
s'assurant du bon déroulement de votre
alternance et votre suivi pédagogique

o Le maitre d’apprentissage : votre référent
pour la réalisation des missions et projets
en entreprise

@ Le SCUIO-IP? : des chargés d'orientation
et d'insertion professionnelle pour vous
aider a préparer votre projet | Prise de
rendez-vous : u3e.univ-lyon3.fr

salaire et d’aide de
PEtat vous permet
d’estimer votre
rémunération et les
aides possibles pour
votre futur employeur
alternance.emploi.
gouv.fr



https://u3e.univ-lyon3.fr/
https://u3e.univ-lyon3.fr/
https://alternance.emploi.gouv.fr
https://alternance.emploi.gouv.fr

JE SUIS RECRUTEUR

Faire de l'alternance une source de recrutement
pour votre entreprise en formant et fidélisant vos

futurs collaborateurs

POURQUOI CHOISIR NOS ETUDIANTS ET NOS FORMATIONS ?

@ Notre université, marquée @ Nos étudiants sont formés
par une culture partenariale pour étre des professionnels
forte, propose des formations compétents, des étudiants
professionnalisantes reconnues, responsables et des citoyens
avec des champs de compétences conscients, préts a relever les
variés pour répondre a vos défis d’une société en pleine
besoins métiers mutation
e Nos étudiants bénéficient e Notre offre de formation est
d’enseignements de qualité - construite en lien étroit avec
nourris par la recherche et les les besoins spécifiques des
réalités de I'entreprise - portés entreprises, elle sait s'ladapter et
par 650 enseignants-chercheurs évoluer face aux enjeux sociétaux
et plus de 2 000 intervenants et aux besoins métiers
professionnels
NOS GARANTIES
POUR LES ENTREPRISES
e Un accompagnement sur-mesure dans votre
recrutement

® Une scolarité exigeante a 'image du monde
professionnel

@ Un encadrement individuel et collectif des
apprentis

o Un suivi qualitatif de la part des tuteurs
enseignants

@ Un lien avec un interlocuteur référent pour
chaqgue formation et un soutien sur les
aspects administratifs des contrats

o Le professionnalisme de nos étudiants




NOTRE OFFRE DE
FORMATION EN ALTERNANCE

B.U.T

Carriéres juridiques @ et/ou ©

Information communication ©

Gestion administrative et commerciale des organisations (GACO) @ <t ©

g
I §

Licences
pro.

Assistant de gestion administrative et financiére ©

Chargé des ressources humaines ©

Métiers du notariat ©

Chargé de compte, souscripteur en assurance ©

Métiers de Pimmobilier : gestion et administration de biens €

Métiers de Pimmobilier : gestion et développement de patrimoine immobilier ©

Management de la sécurité des biens et des personnes ©

Office manager ©

Ressources humaines et paie ©

Commerce en banque - assurance ©

Métiers de la vente ©

Management et gestion de rayon - Distrisup ©

Commerce en B to B des produits de I'industrie ©

Communication multi média (C2M) ©

Conception et management en éclairage ©

Chargé d’affaires en batiment ©

Licence

Management des équipes, qualité et développement durable (MEQ2D) © <t ©

Masters

Droit fondamental de la santé &

Droit social et relations du travail &

Droit de la protection sociale d’entreprise ©

Restructuration juridique et financiére de I'entreprise ©

Droit immobilier &

Droit rural ©

Droit de la famille ®

Assurance de dommage - risques de I'entreprise ©

Assurance de personnes ©

Droit du dommage corporel ©

Contrats, distributions et concurrence ©

Fusions - Acquisitions @

Droit et gestion des risques émergents &

Contrats, construction, propriétés publiques @

Management des équipes, qualité et développement durable (MEQ2D) @ «t ®

Responsabilité socio-économique et environnementale des organisations @

Conduite du changement dans les territoires et réseaux sanitaires et médico-sociaux €&

Gestion de patrimoine et banque @ <t ©®

Chargé d’affaires entreprises en banque @

Conformité bancaire et contrdle interne des risques &

FORMATIONS PORTEES PAR [l Faculté de Droit [ Faculté des Langues || Faculté des Humanités, Lettres et Sociétés



@ 12 année @ 2° année @ 3¢ année

. iaelyon School of Management

[1UT Jean Moulin



Audit financier @ <t ©®
Contréle de gestion et audit organisationnel @
Contréle de gestion
Diagnostic et audit des organisations &
Conseil soutenabilité expertise @ t ©®
Gestion de production, logistique, achats @
Management des achats - achats indirects &
Management des achats - achats industriels - qualité &
Management industriel et logistique &
Management des achats PME - PMI - ETI ©
Management des ressources humaines et organisation @ ¢t ®
Marketing, vente ©
Marketing connecté et communication digitale ©
Marketing stratégique et opérationnel ©
Vente et management commercial

Masters Manager des affaires européennes @
Entrepreneuriat et développement des entreprises nouvelles ©
Intrapreneuriat et management de projet innovant ©
Management et communication @ et ©
Management en Hoétellerie - Restauration - Loisirs @ ¢t ©
Management, conseil et changement @ «t ©
Animation et développement de réseaux de franchise @ <t ©®
Manager qualité sécurité environnement (QSE) @ <t ©®
Management et Stratégie des Systémes d’Information (M2SI) ©
Systémes d'information avancés @
Human et system intelligence for management - HSIM @
Commercialisation et marketing dans I'entreprise en transition @ <t @
Aménagement et développement durable des territoires &
Santé, environnement, informations spatio-temporelles &
Ingénierie des collectivités territoriales et stratégie fonciere @ t ®
Langues - Droit - Commerce @

Filiére Préparation au DCG @ t ©
Comptable Préparation au DSCG @ <t ©

FORMATIONS PORTEES PAR [l Faculté de Droit  [Jj Faculté des Langues || Faculté des Humanités, Lettres et Sociétés
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O 1 année @ 2¢ année @ 3¢ année

PROFESSIONNELLE
CONTROLEE
PAR LETAT

. iaelyon School of Management
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L’ALTERNANCE A L’'UNIVERSITE
JEAN MOULIN LYON 3

Plus de 60 formations proposées en alternance

EN 2024-25 L'Université Jean Moulin
ETUDIANTS EN Lyon 3 offre un espace

2 034 ALTERNANCE d'apprentissage et de
_l recherche centré sur les

grandes disciplines du

3 1799 235 coNTRATS DE droit, de la gestion et
APPRENTIS PROFESSIONNALISATION des humanités.

CONTACTS

VOUS ETES ETUDIANT VOUS ETES RECRUTEUR

Une question sur Contactez nos services

nos formations dédiés a l'alternance :

CIDO Centre d'Information, de
Documentation et d’Orientation
¥ cido@univ-lyon3.fr

Besoin d’aide pour trouver
un employeur :

BAIP Bureau d’Aide a I'lnsertion
Professionnelle

¥ baip@univ-lyon3.fr

@& u3e.univ-lyon.fr

O a0
© D'INFOS =
SUR LALTERNANCE .
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9 Manufacture des Tabacs
9 Campus des Quais
9 Campus de Bourg-en-Bresse

UNIVERSITE LYON 3
JEAN MouLIN WWWUNIV-LYON3 FR
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