MR Brg
‘ﬂ ARRETE N° 23-071
— Réglement intérieur du comité social

U UNIVERSITE LYON Il d’'administration de I'établissement (CSAE)
JEAN MOULIN et de sa formation spécialisée

ARRETE n° 23-071

Réglement intérieur du comité social d’administration de I'établissement (CSAE)
et de sa formation spécialisée

Le président de I'université Jean Moulin Lyon 3,

Vu le code de |'éducation, et notamment ses articles R. 951-5-1 et R. 951-5-2 ;

Vu le décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020 modifié relatif aux comités sociaux d'administration
dans les administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu la délibération n° D2017-10-07 du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de |'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2022-05-07-ins du 24 mai 2022 portant création d'un comité social
d’'administration d'établissement public & I'université Jean Moulin,

ARRETE

Ardicle 1er:

Le réglement intérieur du comité social d'administration de {"université Jean Moulin Lyon 3 et de sa
formation spécialisée est arrété par le président et annexé au présent arrété.

Anticle 2 :

Les dispositions du présent arrété entrent en vigueur dés sa publication.

Article 3 :

Le directeur général des services est chargé de |'exécution du présent arrété.

Fait a Lyon, le 15 mars 2023

Le président de l'université Jean Moulin,

Eric CARPANO
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Le président peut, de sa propre initiative ou a la demande de la majorité des membres présents ayant
voix délibérative, décider en début de séance d’examiner les points dans un ordre différent de celui
fixé par I'ordre du jour.

Article 10
Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle convocation a une réunion est envoyée
au plus tard dans un délai de huit jours aux membres de I'instance concernée . Ce délai doit étre minoré
dans les hypothéses d’urgence mentionnées a l'article 3 du présent réglement intérieur. L'instance
concernée siege alors quel que soit le nombre de représentants présents.

Article 11
Le président est chargé de veiller a I'application des dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations ainsi qu’a I'application du présent réglement intérieur. D’'une fagon plus
générale, il dirige les débats, fait procéder au vote et est chargé d’assurer la bonne tenue et la
discipline des réunions.

Article 12
I. Le secrétariat de séance du CSAE est assuré par un agent désigné a cet effet.
Au début de chaque séance, un représentant du personnel est désigné par et parmi les représentants
du personnel ayant voix délibérative pour assurer les fonctions de secrétaire adjoint.

I. Le secrétaire de la FS-CSAE est désigné par les représentants du personnel ayant voix délibérative
parmi les seuls membres titulaires. La désignation du secrétaire s’effectue tous les deux ans. Ce
mandat est renouvelable.

Le secrétaire contribue au bon fonctionnement de la FS-CSAE. Il est l‘interlocuteur de I'administration
et effectue une veille entre les réunions de la formation. Il transmet aux autres représentants du
personnel les informations qui lui sont communiquées par I'administration, il aide a la collecte
d’informations et a leur transmission.

Le président désigne un agent pour assurer le secrétariat administratif de la FS-CSAE. Ce dernier assiste
a ses réunions.

Article 13

Les représentants suppléants du personnel qui n‘ont pas été convoqués pour remplacer un
représentant titulaire, peuvent assister aux réunions du CSAE ou de la FS-CSAE sans voix délibérative.
Les représentants, titulaires et suppléants, des usagers a la FS-CSAE participent aux séances en
formation élargie sans voix délibérative.

Les experts mentionnés a I'article 5 et les personnes qualifiées mentionnées a I'article 6 du présent
reglement, lorsqu’ils assistent aux séances, n‘ont pas voix délibérative. Ces dispositions sont
également applicables a I'inspecteur santé sécurité au travail.

Article 14
Les documents complémentaires utiles a I'information du comité et de la formation spécialisée autres
que ceux transmis avec la convocation peuvent étre lus ou distribués pendant la réunion a la demande
du président ou d’au moins un des membres de I'instance ayant voix délibérative, avec I'accord du
président.
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Article 15
Seuls les représentants titulaires du personnel participent aux votes. Les représentants du personnel
suppléants n’ont voix délibérative qu’en I'absence des titulaires qu’ils remplacent.
Sur tout point a 'ordre du jour, tout représentant du personnel présent ayant voix délibérative peut
demander qu’il soit procédé a un vote sur des propositions formulées par le président ou des
propositions émanant d’un ou plusieurs représentants du personnel ayant voix délibérative.
La question ou le projet de texte soumis au vote est celle ou celui figurant a I'ordre du jour,
éventuellement modifié suite aux propositions faites par I'instance concernée et acceptées par leur
président.
En toute matiére, il ne peut étre procédé a un vote avant que chague membre présent ayant voix
délibérative, ait été invité a prendre la parole.
S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a main levée. Un représentant titulaire qui quitte la séance, et
qui ne peut étre remplacé par un suppléant, peut donner délégation a un autre membre du comité
pour voter en son nom.

Article 16
L’avis de I'instance est favorable ou défavorable lorsque la majorité des membres présents votant en
leur nom et le cas échéant, au nom du membre titulaire absent dont ils ont regu délégation, s’est
prononcée en ce sens. Les abstentions sont admises. A défaut de majorité, I'avis est réputé avoir été
donné ou la proposition formulée.
’abstention ne peut étre décomptée ni comme un vote favorable ni comme un vote défavorable.
Si un membre présent ayant voix délibérative choisit de ne pas participer au vote, ce choix est assimilé
a une abstention.
Les régles définies au présent article s’appliquent, le cas échéant, aux projets d’amendements
mentionnés a I'article 8.

Article 17

En cas de vote unanime défavorable des représentants du personnel présents ayant voix délibérative
du comité sur un projet de texte prévu a I'article 48 du décret du 20 novembre 2020, ce projet fait
I'objet d’un réexamen et une nouvelle délibération est organisée dans un délai qui ne peut étre
inférieur a huit jours et excéder trente jours.

La nouvelle convocation doit étre adressée dans un délai de huit jours au moins a compter de la
premiére délibération. Avec cette convocation, est adressé le texte soumis au vote lors de la premiéere
délibération. Durant le délai de réflexion compris entre la premiére et la seconde délibération,
I'administration fait connaitre les modifications éventuelles proposées au projet de texte aux
représentants du personnel quarante-huit heures au moins avant la réunion au cours de laquelle aura
lieu la seconde délibération. Toutefois, des modifications éventuelles peuvent également étre
présentées en séance.

Article 18
Pour chaque instance, le président peut décider, a son initiative ou a la demande d’'un membre ayant

voix délibérative, une suspension de séance.
Il prononce, le cas échéant, la cléture de la réunion aprés épuisement de I'ordre du jour.

Article 19
Le secrétaire de séance du CSAE et I'agent chargé d’assurer le secrétariat administratif de la FS-CSAE
établissent le procés-verbal de la réunion.
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IV. DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX REUNIONS A DISTANCE

Article 24
En cas d’urgence ou de circonstances particuliéres, et dans ce dernier cas sauf opposition de la majorité
des membres représentants du personnel, le président peut décider qu’une séance sera organisée par
conférence audiovisuelle ou a défaut téléphonique, sous réserve que le président soit techniquement
en mesure de veiller, tout au long de la séance, au respect des regles posées en début de celle-ci, afin
que :
- n’assistent que les personnes habilitées a I'étre; le dispositif doit permettre notamment
I'identification des participants et le respect de la confidentialité des débats vis-a-vis des tiers ;
- chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la possibilité de participer effectivement aux
débats et aux votes.

Article 25
En cas d’impossibilité de tenir des réunions selon les modalités fixées a I'article précédent, lorsque
I'instance doit étre consultée, le président peut décider qu’une réunion sera organisée par tout
procédé assurant I'échange d’écrits transmis par voie électronique.
Les observations émises par chacun des membres sont immédiatement communiquées a I'ensemble
des autres membres participants ou leur sont accessibles, de fagon qu’ils puissent y répondre dans le
délai prévu pour la réunion afin d’assurer la participation des représentants du personnel.

Article 26
Les modalités de réunion, d’enregistrement et de conservation des débats et échanges ainsi que les
modalités selon lesquelles des tiers peuvent étre entendus sont précisées par I'instance concernée, en
premier point de 'ordre du jour de la réunion. Un compte-rendu écrit détaille les régles déterminées
applicables pour la tenue de la réunion.

V. DISPOSITIONS FINALES

Article 27
Toute modification du présent réglement intérieur doit faire I'objet d’'un examen dans les mémes
formes que celles requises pour son adoption.
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