
     
   
 
 
 

 

FICHE DE POSTE 
 

 

 

Intitulé du Poste :  Plombier chauffagiste, opérateur en froid et ventilation 

 

Composante ou Service : Direction de l’Immobilier et de la Logistique – Pole exploitation Maintenance 

Supérieur hiérarchique direct : Responsable de la cellule CVC Plomberie 

Filière :   ITRF                                                                  Statut et catégorie : Recrutement sans concours 

Corps et grade : ATRF   

BAP et Emploi type : BAP G – Reférens3   G5A42                                        Quotité :    100 %                                                              

 
PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

Située au cœur de Lyon et de Bourg-en-Bresse, l’Université Jean Moulin offre un espace d’apprentissage et 
de recherche centré sur les sciences humaines et sociales. Avec 7 écoles doctorales et 16 unités de 
recherche, elle développe une recherche interdisciplinaire, en lien avec les grandes questions de société.  

Membre de l’Université de Lyon, elle accueille près de 27 600 étudiants et propose un large éventail de 
formations du BUT au doctorat dans un cadre d’études de qualité. Ouverte sur l’Europe et sur le monde, 
l’Université Jean Moulin développe des actions de coopération pédagogique et scientifique sur les 5 
continents. Favoriser l’égalité des chances en respectant les différences constitue son ambition première, 
convaincue que la diversité et les spécificités sont une richesse et que chacun d’entre nous est défini par ses 
différences. Pleinement engagées auprès de leurs partenaires socio-économiques, les équipes de l’Université 
Jean Moulin mettent tout en œuvre pour contribuer à la réussite des étudiants et à leur insertion 
professionnelle. 

 
MISSIONS ET ACTIVITÉS 

 
 
 

Contexte 
et missions 

 

Au sein du pôle Exploitation Maintenance et sous l’autorité du responsable de la cellule 
Plomberie CVC, l’agent assure la maintenance préventive et corrective de premier 
niveau des installations de plomberie, sanitaire, VRD, des différents sites de 
l’établissement (Manufacture des Tabacs et site des Quais) ainsi que l’entretien des 
espaces verts. 

 
Activités 

principales et 
différentes tâches 

s’y rapportant 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Entretenir et maintenir les installations techniques de plomberie, sanitaires.  
Assurer les débouchages de toilettes, VRD et autres canalisations.  
Assurer le remplacement de robinetterie, vannes, évacuations et alimentations. 
Vérifier, maintenir et entretenir les toitures terrasses, (désherbage, nettoyage 
crapaudines etc.) chéneaux, et autres éléments de toiture. 
Savoir lire des plans techniques liés à l’activité et contribuer à la mise à jour de ces 
documents si modifications apportées sur les réseaux. 
Apporter des améliorations techniques sur les installations existantes. 
Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers. 
Mesurer les températures, taux de CO2 et hygrométrie des locaux. 
Suivre le prêt des radiateurs électrique et climatiseurs. 
Gérer le stock, en collaboration avec le responsable cellule pour les commandes. 
Entretenir les espaces verts des deux sites Lyonnais et vérifier le bon fonctionnement 
des fontaines. 
 



                                                                                                    

 
 

 
COMPÉTENCES 

 
 

Savoir 
(connaissances) 

Connaissance de la réglementation et des procédures de sécurité ERP relatives au 
domaine d’activité.  
Notion des différents réseaux de distribution de fluides. 
Connaissance des règles de travail en sécurité et respect de la réglementation.  
Pratique des différentes techniques de soudures et d’assemblage. 
 

 
Savoir-faire 
technique et 
relationnel 

Travailler (parfois dans l’urgence) en site occupé en appliquant les règles d’hygiène et 
sécurité. 
Informer et apporter aux usagers une réponse adaptée à leur besoin. 
Prévenir de façon autonome les disfonctionnements (maintenance préventive) et leurs 
réparations (maintenance curative) 
Prendre les mesures conservatoires adaptées face à des urgences techniques, situations 
critiques ou de dangers imminents. 
Organiser et entretenir son poste de travail. 
Savoir planifier et respecter des délais.  
Travailler en équipe, rendre compte auprès de son responsable, 
Structurer son travail. 
 

 
Savoir être 
(aptitudes et 

qualités) 
 

Réactivité et organisation pour prioriser les interventions et son activité, 
Capacité d’écoute et sens relationnel, 
Communication journalière avec son binôme (aide, interventions, stock, congés…). 
Rigueur, fiabilité. 

Spécificités et 
contraintes du 

poste  

Déplacements intersites - Permis B souhaité. 
Habilitation électrique selon niveau d’intervention requise (formation organisée par 
l’établissement). 
Port obligatoire des EPI/EPC fournis par l’établissement. 
 

 
 


