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5 ANNEES D’OBSERVATION
2007 - 201

LICENCE PROFESSIONNELLE

_ Formation spécialisée en 1 an

A L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

_ 23% des étudiants de licence 3®™¢ année inscrits en

Li fessionnell _
icence professionnelie _ Accés aprés un diplome bac+2 (BTS, DUT, L2, etc.)

_ 10 mentions proposées ) ) ) .
_ Permet une insertion professionnelle directe

_ 4 composantes : Droit, IAE, IUT, Lettres et Civilisations ) ) X
_ Concue en partenariat avec le monde professionnel pour répondre

_ Plusieurs domaines de formation : Activités juridiques, a des besoins de qualification et de technicité
management des organisations, commerce, électricité-
électronique, ressources humaines, hotellerie et
tourisme, environnement, assurance - bangue, commu-

nication.

_ Se prépare en formation initiale (temps plein et apprentissage),
contrat de professionnalisation, ou en formation continue

L’'OBSERVATOIRE DES FORMATIONS ET DE
L'INSERTION PROFESSIONNELLE - OFIP

_Interroge chaque année, depuis 2007, les diplomés de Licence
professionnelle.

METHODOLOGIE

_ 5 promotions observées de 2007 a 2011

_Champ de lenquéte diplébmés d’'une Licence
professionnelle en formation initiale, de nationalité
francaise ou de nationalité étrangere titulaires d’'un
baccalauréat frangais, agés de moins de 31 ans

_ Délai d’interrogation : 27 mois aprés I'obtention du
dipléme
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_ Publie chagque année les résultats quantitatifs et qualitatifs de ces

enqguétes, sous forme de documents de synthése pluriannuels pour
I'Université et par composante, mais aussi sous forme de fiches par
dipldme.

_ Ces enqguétes s’inscrivent également dans le dispositif national de

collecte des données sur I'insertion professionnelle.

Ce document dresse le bilan de l'insertion des diplémés de Licence profes-
sionnelle de ces 5 dernieres années.

Il présente aussi les principaux indicateurs d’insertion de la promotion des
diplémeés 2011.
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EFFECTIFS DES DIPLOMES ET TAUX DE REPONSE
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2 facuite de Proft 2 et celle de Promotion 2007 462 280 66%
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de Licence professionnelle sur 10. Promotion 2011 567 405 71%

PROFIL DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

TAUX DE FEMINISATION
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La part des femmes parmi la population des diplomés de
Licence professionnelle repart a la hausse en 2011.

_ Avec un taux de féminisation moyen de 53% entre 2007 et
2010, I'lAE est la composante la moins féminisée.
Cependant, elle atteint un record de féminisation en 2011 :
59%.

_ Sur les 5 derniéres années, 4 étudiants sur 5 en moyenne
sont des femmes a I'lUT.

_ A la faculté de Droit, le taux de féminisation est en baisse
depuis 2009, passant de 90% a 69%.

La répartition des dipldbmés par type de baccalauréat
s’inscrit dans un schéma bien ancré.

_ Les bacs généraux sont majoritaires. Le bac ES prédomine
(31% en moyenne), suivi du bac S (16%). Les bacheliers L
sont moins nombreux (8%).

_ En moyenne, 37% des dipldbmés de Licence professionnelle
sont issus d’'un bac technologique.

_ Les bacs professionnels restent en marge : 5% des diplomés.

Les diplédmés de Licence professionnelle sont principalement
titulaires d’'un dipldbme technique spécialisé en 2 ans :
BTS ou DUT.

_ Les diplémés issus d’'un BTS sont majoritaires et de plus en
plus nombreux (42% en 2007, 62% en 2011).

__ A linverse, la part des titulaires d’'un DUT diminue depuis 2009 :
27% en moyenne sur les 5 dernieres années.

_ Les dipldmés issus d’'une 2¢m ou d'une 3™ année de Licence
générale sont trés minoritaires : 4% pour chacun de ces
niveaux.



Cest ’age mqyen
d’obtention d’une
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PUniversite Lyon
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INSERTION PROFESSIONNELLE OU POURSUITE D’ETUDES
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En 5 années d’observation, I’écart entre insertion professionnelle
et poursuite d’études est de plus en plus marqué.

_ Les dipldmeés en insertion sont toujours nettement majoritaires :
en moyenne 69% sur la période. En 2011, leur part atteint 74%
(+ 9 points par rapport a 2007).

_ La part des dipldbmés poursuivant des études aprés I'obtention
de leur Licence professionnelle tend a diminuer, passant de
29% en 2007 a 18% en 2011.

_Les dipldbmés en reprise d’études sont minoritaires et ne
dépassent pas les 8%.

ACCES A L’EMPLO' 2 mois c’est la durée moyenne de recherche du 1" emploi depuis 2007.
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI

CONTRAT DE TRAVAIL

| En moyenne, 4 diplémés en emploi sur 5 sont en CDI.

Cette part reste stable et élevée sur toute la période
d’observation.
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Le stage en milieu professionnel et I’alternance
constituent le principal tremplin vers le 1¢ emploi
depuis 5 ans.

IIs permettent a 38% des dipldbmés en moyenne d’y
accéder chaque année.

toujours supérieur a
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Depuis 2009, le taux d’emploi des diplomés 27 mois apres
I'arrét de leurs études est tres élevé.
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CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES
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Depuis 2009, les emplois de niveau intermédiaire sont
fortement représentés parmi les diplomés en emploi.

_ Entre 2009 et 2013, la part des professions intermédiaires est en
moyenne de 65%. Cette catégorie professionnelle, en baisse
jusgu’en 2012, repart a la hausse en 2013.

_ A noter, 22% des diplémés occupent un emploi de niveau cadre.

_ La part des employés ne varie pas et reste minoritaire.

= Catégorie intermédiaire ™ Cadre Employé
LOCALISATION DE L’EMPLOI

100% Une implantation professionnelle en Rhdéne-Alpes forte et

— durable.

60% - _ En moyenne, 3 dipldbmés de Licence professionnelle sur 4
exercent leur emploi dans la région.

40% -

20% - _La part des emplois a l'étranger reste stable : 4% en
moyenne.

0% - T T T
2009 2010 2011 2012 2013
m Rhéne-Alpes = Autres régions Etranger

AUTRES INDICATEURS Taux d’emploi a temps plein, constant depuis 2009.

=

Taux d’emploi dans le secteur privé.

Revenu net mensuel médian (emplois a temps plein en France), inchangé depuis
2009.
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| Durée de recherche
2 mois
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Caractéristiques de I’'emploi

Qualification
Professions intermédiaires 71%
Cadres 20%
| Statut
CDI 80%

| Employeur
Secteur privé 89%

| Localisation
Rhoéne-Alpes 79%

Activité principale de I'entreprise
| Commerce, transport,
hébergement, restauration
| Taille de I'entreprise
Plus de 1 000 salariés 37%

| Salaire net mensuel médian
1550€

Satisfaction des diplédmés vis-a-vis...
(notation de 1a 5, moyenne = 3)

DE LA FORMATION SUIVIE

_ Contenu de la formation 3,6
_ Organisation des enseignements 3,3

DE L’EMPLOI
OCCUPE

Contenu de
l'emploi

“+=— Rémunération

DU STAGE

s Encadrement par les
EFFECTUE

enselgnants.
5

Elément déterminant
dans mon insertion <
professionnelle

: parla
~ structure d'accueil
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Compétences acquises

RESULTATS COMPLETS PAR DIPLOME

A RETROUVER SUR WWW.UNIV-LYON3.FR

OFIP
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