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_ 24 mentions proposées avec plus de O spécialités _ Interroge depuis 2010 tous les diplédmés de Master.

_ 5 composantes :

. o : ) Publie chague année les résultats quantitatifs et qualitatifs de ces
Droit, IAE, Langues, Lettres et civilisations, Philosophie  — 9 g a

enqguétes, sous forme de documents de syntheése pluriannuels pour
_ 3 grands domaines de formation : I'Université et par composante, mais aussi sous forme de fiches par
Droit, Economie, Gestion dipléme.
Sciences humaines et sociales

Arts, Lettres et Langues _ Ces enqguétes s’inscrivent également dans le dispositif national de

collecte des données sur l'insertion professionnelle.

METHODOLOGIE

_ 4 promotions observées
Ce document dresse le bilan de I'insertion des dipldbmés de Master

h I éte : dipldomé M fessi | ) - .
— Champ de enquéte : diplémes de Master professionne professionnel de ces 4 dernieres années.

en formation initiale, de nationalité francaise ou de
nationalité étrangére titulaires d'un baccalauréat

A , Il présente aussi les principaux indicateurs d’insertion de la
francais, agés de moins de 31 ans

promotion des dipléomés 2011.
_ Délai d’'interrogation : 27 mois apreés l'arrét des études
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EFFECTIFS DES DIPLOMES ET TAUX DE REPONSE

NOMBRE DE DIPLOMES

L'effectif des dipldbmés de Master professionnel a progressé
de 9% entre 2008 et 2011, passant de 1422 a 1557.
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TAUX DE REPONSE
Effectif Effectif Taux de
diplédmés | répondants| réponse
Promotion 2008 1422 1006 71%
Promotion 2009 1327 1045 79%
Promotion 2010 1403 1028 73%
Promotion 2011 1557 1156 74%

PROFIL DES DIPLOMES
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La répartition des dipldmés de Master professionnel selon
la série de bac, s'inscrit dans la méme tendance depuis

2008, en lien avec l'offre de formation.

_ Les bacs généraux prédominent.

_ Les bacheliers ES sont majoritaires, méme si leur part
tend a diminuer : en 201, ils représentaient 44% des

dipldmeés, alors qu’ils étaient 48% en 2008.

_ A linverse, la part de bacheliers S a légérement

augmenté, passant de 28% en 2008 a 30% en 2011.

_ La part des bacheliers L reste stable : 15% en moyenne.

_ Méme stabilité pour les bacs technologiques (8%) et les

bacs professionnels (1%).

REPARTITION

DES DIPLOMES
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COMPOSANTE 2 150

En Master

professionnel

3 diplomés sur 4

sont inscrits
allAEouala

faculté de Droit :
respectivement,

42% et 33% des diplomés.

toujours supérieur a
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Cest en moyenne le taux de féminisation en Master professionnel depuis 2008.

Sur les 4 derniéres années, on observe des taux de féminisation différents selon les composantes. Les plus
féminisées sont celles de Langues (76% en moyenne), Droit (69%) et Lettres (68%), alors que la Philosophie et
'IAE sont les moins féminisées, avec respectivement 51% et 50% de femmes dipldmées.

Depuis 2008, c’est 'dge moyen d’obtention d’'un Master professionnel a I'Université Lyon 3.

C'est le taux moyen de boursiers en Master professionnel (ce taux varie entre 20% et 29% sur la période

DIPLOMES D’ACCES
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_ La grande majorité des dipldbmés de Master 2 accedent a
ce dipldme en préparant un Master 1: ils sont 87% en
moyenne sur les 4 derniéres années.

_ La part des diplébmés d'école de commerce ou d'ingénieur
tend a augmenter : ils étaient 3% en 2008 et 6% en 2011.

30% des diplomés ont obtenu leur dipldme d'accés au
Master 2 dans un autre établissement que I'Université
Jean Moulin Lyon 3.



INSERTION PROFESSIONNELLE OU POURSUITE D’ETUDES

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE . . .
- 2 S S | Un taux d’insertion constant depuis 2008

Suite a l'obtention de leur Master professionnel, la grande
95% majorité des dipldmés (en moyenne 88%) arrétent leurs études
pour s'insérer sur le marché de I'emploi.

100% -

) 89%
90% - 89% 88% 87% _ _ _ )
S e L) Parmi ceux qui poursuivent des études,
85% 8% le font tout de suite apres I'obtention de leur Master 2
4% reprennent des études apres s’étre inséré sur le marché
80% ’ g : : du travail.
2008 2009 2010 2011
ACCES A L’EMPLO' 3 mois c’est la durée moyenne de recherche du 1" emploi depuis 2008.
Le stage en milieu professionnel, internet et les candidatures
oo spontanées sont les principaux moyens d’accés a l'emploi
—Stage f ; .
40% \ alternance depuis 2008 :
St 3% =—interet _ Plus d'T étudiant sur 3 décroche son 1¢" emploi suite a un stage
i ou une alternance.
L s Er—— 19% spontanées _18% utilisent internet, 14% envoient des candidatures
13% p— 2es.
10% vl Réseaux spontanees
,_/_-_-_— 8%
0% r T T : mm;““ Les réseaux (professionnels ou des anciens) prennent une part
2008 e 20 2 plus importante, passant de 3% en 2008 a 9% en 2011.

Un _taux d em'p!0| el‘eve,o 85%, c’est aussi le taux d’emploi moyen minimum observé dans
toujours supérieur a 85% toutes les composantes sur les 4 derniéres années, excepté a la
depuis 2010 faculté de Droit ou le taux d’emploi moyen est de 80%. Cela
s’explique par la forte proportion (12%) de dipldbmés préparant un
concours ou un examen professionnel.
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CARACTER'ST'QUES DE L,EM PLO' Dans les composantes, cette part varie fortement :

_ Alla faculté de Droit, elle s'inscrit dans la moyenne : 72% depuis

D 2010.
CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES _ L'IAE compte la plus forte part : 84%. _ .
La part des cadres et professions supérieures est en _ La part des cadres et professions supérieures au sein de la

faculté des Lettres est en moyenne de 63%, mais ne cesse
d’augmenter depuis 2010.

_ Seul 1diplédmé en emploi sur 2 exerce une profession supérieure
ou de cadre a la faculté des Langues.

constante augmentation depuis 2010 (+ 6 points).

Emplavés!Ouvriers 80% /\__ 84%
» Professions intermédiaires

60%
® Cadres et professions 50% ; 8

49%
supérieures \__,_...-——"'"-
2010 2011 2012 2013
e DIt | AE  s—ANEURS = Lpltres = Ensemble
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CONTRAT DE TRAVAIL 100%

90%
B z T 3 . e —————————
I Sur les 4 derniéres années, forte stabilité de 'emploi - g;:_
. — 74%
Plus de 3 emplois sur 4 sont durables : 70% —— =
CDI, fonctionnaires, 0% I/
professions libérales, PART DES -
indépendants, EMPLOIS STABLES my R 2012 2013
chefs d’entreprise. PAR COMPOSANTE
e DFOit s [AE = langues == lettres -———Ensemble
REVENU 2300€
Le revenu net mensuel médian (emplois a temps plein en France) 2200€ + SRp— ————7
ne connait pas de fortes variations entre 2010 et 2013, s’élevant — L — s
a1950«€.
2000 €
On observe des écarts de salaires entre les composantes : - ——-—""”-_--_'/"“'--.___: iy
_ Les dipldbmeés en emploi issus de I'AE ont le revenu médian le plus 1800€
PRI ] - 1730€
éleve, situé a 2.140€ en .moyenne, sur les quatre de.rmeres années. 1700 € — /4_ﬁm€
_ Lerevenu médian des dipldmés de la faculté de Droit, se rapproche 1600 € —
du revenu médian global : 1 865€. —
_ Pour les dipldmés des facultés de Lettres et de Langues, le revenu 2::;7 2:1: L::::JES m:f"m o
meédian est moins élevé : respectivement 1 675€ et 1 665€.
LOCALISATION DE L’EMPLOI AUTRES INDICATEURS

o5/ Taux de diplomeés travaillant a temps complet,

La répartition géographique constant depuis 2010.

des emplois est stable
entre 2010 et 2013. o ) o .
IV Taux d’emploi dans le secteur privé (variant de

78% a 83% entre 2010 et 2013).

Etranger
kv réglons 40% IREN d’emploi dans des grandes entreprises
o R de 500 salariés ou plus (Mminimum 36% en
2010 2011 2012 2012 2012, maximum 43% en 2013).

En moyenne, 55% des diplédmés travaillent en Rhdéne-Alpes alors que
45% quittent la région, parmi lequels 9% sont en emploi a I'’étranger.

professionnelle (notation de 1a 5, moyenne = 3)

- - -
(o) Taux d’insertion Caractéristiques de I’emploi Satisfaction des diplomés vis-a-vis...
Y 87% | o P P
N Qualification

DE LA FORMATION SUIVIE

0,
‘Iﬁ Cadres 76% _ Contenu de la formation 3,5
1 _ Organisation des enseignements 3,2
o | Statut
s ) < Emplois stables 78% DE L’EMPLOI Sontenu e
(7)) Cond|t|0|:|s d eptree ° OCCUPE Isemplnl
1] dans la vie active
(24 o L | Employeur
L grll,gag?éimode d'acces Secteur privé 81%
LL
— Stage / Alternance 34% Relati
L oe/ ’ Localisation ‘afﬂ::'w Sewintalien
&) Durée de recherche | Rhéne-Alpes 53%
du 1*" emploi
3 mois Activité principale de I'entreprise
Activités spécialisées, Butononiie
scientifiques et techniques DU STAGE Encadrement par les
EFFECTUE Eﬂsseisﬂam!
| Taille de I'entreprise
86% I Taux Plus de 1000 salariés 37%
d’emploi Elément déterminant D —
. T dans mon insertion " mm? para
| Salaire net mensuel médian piatasoinale | N structure d'accueil
1950€
Compétences acquises
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