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PROFIL DE POSTE  
 
 
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en 
s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 

 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  
 
 
 

Etablissement  Université Jean Moulin LYON 3 
Composante Faculté de droit 
Type d’emploi  Maître de conférences associé 
Date de prise de fonction  01/09/2026 
Durée du contrat  12 mois 
Quotité de service  50% 
Rémunération correspondante à l’Indice brut 253 
Section CNU  04 

 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 
Description  
 
La personne recrutée assurera des enseignements dans les masters portés par la section science 
politique. Elle aura en charge des enseignements professionnalisants de science politique et de 
relations internationales en fonction de son expérience, de ses domaines de spécialité et des 
besoins du service. Elle pourra également être sollicitée pour d'autres activités pédagogiques 
(tutorat, encadrement de stages et de mémoires, etc.). 
 
Le recrutement se fait dans le contexte d'une restructuration l'offre de formation, dont la nouvelle 
mouture entrera en vigueur à la rentrée 2026 (M1) et 2027 (M2). Le détail de cette réforme est 
consultable sur le site de la Faculté de droit. Les parcours actuels couvrent les domaines des risques 
et des crises, de la sécurité et de la défense, de la diplomatie et de la francophonie. La future offre 
de formation intégrera également des parcours orientés vers l'expertise et le conseil en affaires 
publiques au niveau national, et les relations internationales décentralisées. Des compétences 
transversales susceptibles de venir en appui de différents parcours (comme le montage et la 
conduite de projets, et l'accompagnement à l'insertion professionnelle) et des spécialisations 
sectorielles résonnant particulièrement avec certains d'entre eux (par exemple dans les domaines 
du conseil, des collectivités territoriales, de la coopération internationale et territorialisée, de la 
sécurité et de la défense, de la francophonie, de la gestion de crises, etc.) sont attendues. 
 

CAMPAGNE D’EMPLOIS 2026  
ENSEIGNANTS ASSOCIES  
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Mots clés :  
Science politique, Relations internationales, Francophonie.   
 
Département d’enseignement :  
Lieu d’exercice : Faculté de droit, 15 quai Claude Bernard 
Nom directeur département : Olivier Gout 
Courriel : doyen.droit@univ-lyon3.fr  
Site web : https://facdedroit.univ-lyon3.fr/  
 
PROFIL RECHERCHE 
 
Description  
En fonction de ses domaines de spécialité et dans l’éventualité où elle ne serait pas déjà affiliée à 
un autre laboratoire, la personne recrutée pourra solliciter un rattachement à différents centres de 
recherche du site lyonnais, sous réserve de l’accord de leur direction. Elle participera à ce titre à 
ses activités scientifiques. Selon son profil, elle pourra également collaborer avec l’Institut 
international pour la Francophonie (2IF), par exemple à partir de travaux portant sur les espaces et 
institutions francophones, la mondialisation et les relations internationales, ou encore la 
citoyenneté.  
 
Mots clés :  
Science politique, Relations internationales, Francophonie 
 
 
 
 

ETABLISSEMENT  
 
L'université Jean MOULIN Lyon 3 est un établissement pluridisciplinaire implanté sur trois sites (deux à Lyon 
et un à Bourg-en-Bresse). Il comprend 4 composantes d'enseignement (Droit, Lettres, Langues et 
Philosophie), un IUT et un Institut d'Administration des Entreprises. 
 
Il accueille 29617 étudiants avec le concours de 1400 personnels enseignants et BIATS, et développe une 
importante activité de recherche, notamment au sein d'une vingtaine d'équipes de recherche reconnues 
par le Ministère. 

 
CANDIDATURES  
 
 
Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application  
« Portail candidature enseignant de l'Université Jean Moulin Lyon 3 » (lien direct : https://candidat-ens-
chercheur.univ-lyon3.fr/ ), du 24 février 2026 (10h, heure de Paris) au 24 mars 2026 (16h, heure de Paris). 
 
La liste des pièces obligatoires à fournir est disponible le portail de candidature Enseignants de l'Université 
Jean Moulin Lyon 3 (lien direct : https://candidat-ens-chercheur.univ-lyon3.fr/). 
 
L’examen des candidatures a lieu du 27 mars au 7 mai 2026 et peut comprendre éventuellement une 
audition (convocation par mail une semaine avant au plus tard). 
 
Le Conseil Académique restreint rend sa décision la semaine du 19 mai 2026. Les candidats retenus en sont 
informés fin mai 2026. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr  


