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Délibération n° D2021-07-01-rh
Le conseil d'administration de ['université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

VU le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 954-2, D. 714-60 et D. 714-61 ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat et ses arrétés d’application [arrétés du : 19 mars 2015 ; 3 juin 2015 ; 27 ao0t 2015 ; 31 mai 2016 ;
27 décembre 2016 ; 24 mars 2017 ; 19 juillet 2017 ; 14 mai 2018) ;

Vu la circulaire FP/DB du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du RIFSEEP ;

Vu la circulaire n°2017-0170 du 15 septembre 2017 relative & la mise en ceuvre du RIFSEEP au bénéfice
des corps ITRF ;

Vu la délibération n® 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le consell
d'administration des statuts de ['université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable du comité technique du 8 juillet 2021,
Aprés avis de la direction des ressources humaines,

Sur proposition de Monsieur le président de I'université,
Aprés en avoir délibéré,

Décide

d'approuver la politique indemnitaire des personnels des bibliothéques, ingénieurs, administratifs et de
santé (BIATS) et des enseignants-chercheurs, telle que présentée dans le RIFSEEP, le CIA, le dispositif
d'intéressement pour les contractuels BIATS et le dispositif d'intéressement de formation continue.
Ces documents sont annexés & la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & la majorité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 29
v Nombre d'abstentions : 0
v Nombre de voix pour : 24
v Nombre de voix contre : 5

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES$ FRERES LUMIERE | CS 78242| 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA.
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Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d’administration, du pilotage et de la stratégie

numérique

e

Gilles BONNET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA.
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Délibération relative a la mise en place du RIFSEEP

Vu le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat;

Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour |'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 27 aot 2015 pris pour |'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
aux membres du corps des attachés d'administration de I'Etat relevant, pour le recrutement et la gestion, du ministre chargé de I'éducation
nationale ;

Vu I'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie A des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat;

Vul'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 24 mars 2017 pris pour |'application a certains corps d'assistants ingénieurs des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

Vu I'arrété du 24 mars 2017 pris pour I'application a certains corps d'adjoints techniques de la recherche et d'adjoints techniques de recherche
et de formation des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 24 mars 2017 pris pour l'application a certains corps d'ingénieurs d'études des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

Vu I'arrété du 24 mars 2017 pris pour I'application a certains corps d'ingénieurs de recherche des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 24 mars 2017 pris pour l'application a certains corps de techniciens de la recherche et de techniciens de recherche et de
formation des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat;

Vu l'arrété du 19 juillet 2017 pris pour I'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
aux ingénieurs et personnels techniques de recherche et formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur, a certains corps de
fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques et a I'emploi de délégué régional du Centre national de la recherche
scientifique ;

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour Il'application des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
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aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques ;

Vu la circulaire FP/DB du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du Rifseep (NOR : RDFF 1427139C) ;
Vu la circulaire n°2017-0170 du 15 septembre 2017 relative a la mise en oeuvre du Rifseep au bénéfice des corps ITRF;
Vu I'avis du CT du 08/07/2021 ;

Vu I'avis du CA du 08/07/2021 ;
Article 1 : Présentation du dispositif du RIFSEEP

Le RIFSEEP ou « régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
» est le nouvel outil indemnitaire qui remplace la plupart des primes et indemnités existantes dans la fonction publique d’état
pour les BIATSS fonctionnaires.

Créé par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014, il a pour objet de :

e Rationnaliser et simplifier le paysage indemnitaire

e Redonner du sens a la rémunération indemnitaire

e Valoriser I'exercice des fonctions

e  Favoriser les mobilités par une comparabilité accrue entre les fonctions
Il comprend deux éléments :

e L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui repose sur les fonctions et la prise en compte de
I’expérience professionnelle ;
e Le complément indemnitaire annuel (CIA), facultatif, lié a I’engagement professionnel et a la maniere de servir.
Il est applicable a I'ensemble des fonctionnaires BIATSS de catégorie A, B, C, titulaires et stagiaires, affectés dans un emploi des
filieres administrative, technique, sanitaire et social, et des bibliothéques.

Une cartographie ministérielle des fonctions a été établie. Elle définit des groupes de fonctions pour chaque corps. Chaque
fonction exercée a I'université Jean Moulin Lyon 3 a ainsi été affectée dans un groupe, selon une cotation définie en groupes de
travail internes a I'établissement et s’appuyant sur trois criteres pondérés (technicité, encadrement, sujétions). Un montant
mensuel d’IFSE est attaché a chaque fonction selon son groupe de rattachement.

Article 2 : Détermination des montants de I'IFSE

a. Personnels administratifs, technigues, sociaux et de santé de catégorie A:

CORPS GROUPE DEFINITION MINISTERIELLE FONCTIONS LYON 3

Fonctions a tres hautes responsabilités

IGR et/ou stratégiques
IGE Groupe 1 Fonctions d’encadrement supérieur . . L -
. Direction de service a enjeu stratégique
- et/ou stratégique
AAE / APAE Fonctions de haute expertise et ou

hautement spécialisées
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Fonctions de définition et de pilotage

Assistants sociaux

IGR . Direction de service a fort enjeu
de processus ou de projet
IGE Groupe 2 . , o -
Fonctions d’encadrement élevé L "
= . b s o Fonction a forte exposition et/ou forte
Fonction d’ingénierie a forte technicité .
AAE / APAE N . expertise
ou a forte expertise
IGR
IGE
ASI Fonctions de conception ou Responsabilité d'équipe ou de service
- Groupe 3 d’élaboration de processus ou de projet -
AAE / APAE telles que définies dans Referens Technicité particuliere dans un domaine
- Fonctions d’encadrement intermédiaire spécifique
Infirmier
Assistants sociaux
ASI
AAE / APAE Groupe 4 Fonctions usuelles Charge de gestion sans encadrement ni
_— technicité particuliére
Infirmier

Montant mensuel d’IFSE

Groupe 1 750
Groupe 2 714
Groupe 3 688
Groupe 1 551
Groupe 2 501
Groupe 3 465
Groupe 1 426
Groupe 2 409
Groupe 1 645
Groupe 2 620
Groupe 3 580
Groupe 4 500
Groupe 1 551
Groupe 2 501
Groupe 3 465
Groupe 4 430
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Montant mensuel d’IFSE

Groupe 1

426

Infirmiers
Assistant sociaux

Groupe 2

409

b. Personnels des bibliothéques de catégorie A :

Groupe 1 Fonctions d’encadrement supérieur, Direction ou direction adjointe du service
P expertise de haut niveau commun de documentation
Fonctions d’encadrement a
Conservateurs Groupe 2 responsabilités et/ou technicité Responsable d'un service ou d'une mission
importante
Fonctions usuelles dont encadrement , ,
Groupe 3 . Y g Chargée d'étude
intermédiaire
Fonctions d’encadrement a .
Groupe 1 e S Chef de service
responsabilités ou forte technicité
Bibliothécaires
Groupe 2 Fonctions usuelles Chargé de collection thématique

Conservateurs

Montant mensuel d’IFSE

Bibliothécaires

Groupe 1 650
Groupe 2 605
Groupe 3 475
Groupe 1 480
Groupe 2 450

c. Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé de catégorie B :

Fonctions de mise en ceuvre de
procédures complexes

Responsable d’équipe

Groupe 1 Fonctions d’encadrement ou de . ) .
. Technicien avec expertise particuliere
TECH coordination
Fonctions a technicité élevée
SAENES
Fonctions de gestion et de contréle de Gestionnaire administratif / financier et
Groupe 2 procédures spécialisées comptable / RH a fonction particuliére,

Fonctions a technicité particuliere

technicien a fonction particuliere
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Fonctions de gestion de procédures
usuelles Gestionnaire administratif / financier et

Fonctions a technicité usuelle telles que comptable / RH, technicien
définies dans Referens

Groupe 3

Montant mensuel d’IFSE

Groupe 1 409
Groupe 2 390
Groupe 3 381

Montant mensuel d’IFSE

Groupe 1 409
Groupe 2 390
Groupe 3 381

d. Personnels des bibliothéques de catégorie B :

Fonctions d’encadrement intermédiaire
Groupe 1 et/ou a responsabilités ou technicités
Bibliothécaires particuliers
assistants
spécialisés

Responsable d'un service
Chargé de formation

Chargée de traitement documentaire
Chargée de fonds documentaire
Chargée de gestion

Fonctions usuelles dont encadrement

Groupe 2 . g
P intermédiaire

Montant mensuel d’IFSE

Groupe 1 409
Groupe 2 390

Bibliothécaires assistants spécialisés

e. Personnels administratifs et technigues de catégorie C:

Fonctions d'exécution nécessitant une

" N Chargé d'une mission de coordination ou
technicité particuliere ou comportant

Groupe 1 de I'encadrement ou présentant des d’encadrement
ATRF [ .p . Fonctions a technicité élevée
sujétions particulieres
ADJAENES
. . Chargé de taches techniques
Groupe 2 Fonctions d'exécution usuelles, telles Chargé d'accueil du public

que définies dans Referens

Chargé de gestion administrative et financiere
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Montant mensuel d’IFSE

ATRF

ADJAENES

Groupe 1 273
Groupe 2 264
Montant mensuel d’IFSE
Groupe 1 273
Groupe 2 264

f.  Personnels des bibliothéques de catégorie C:

Fonctions d'encadrement

Chargé d'une mission transversale ou de

Groupe 1 intermédiaires et/ou a responsabilités coordination
.. particulieres Fonctions a technicité élevée
Magasiniers
Chargée de taches techniques et d'accueil du
Groupe 2 Fonctions usuelles public

Chargée de fonds documentaire

Montant mensuel d’IFSE

Groupe 1

273

Magasiniers

Groupe 2

264

Article 3 : Modalités particulieres

a. Fonctions informatiques :

Les agents exergant des fonctions informatiques (BAP E) bénéficient d’un montant forfaitaire d’IFSE supplémentaire, tenant
compte de la spécificité de la fonction informatique, afin de garantir I'attractivité de ce métier pour I'établissement.

Groupe de fonction

Montant de la PFI

Groupe 1 420
Groupe 2 380
A Groupe 3 330
Groupe 4 280
B Groupe 1,2 et 3 280

b. Fonctions administratives particuliéres :

Certaines fonctions a responsabilités particuliéres peuvent bénéficier d’'un montant d’IFSE supplémentaire, notamment :

e Directeur(trice) du Péle d’Amélioration de la Qualité et Appui au Pilotage

e Directeur(trice) des Affaires financiéres
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e Directeur(trice) des Ressources humaines

e Directeur(trice) du Patrimoine

)
)
e Directeur(trice) du Numérique
e Directeur(trice) du Service Commun de documentation

Le conseil d’administration autorise le Président a lister les fonctions et a fixer les montants associés.

c. Autres situations:

Un mécanisme de garantie individuelle garantit aux personnels, jusqu’a ce qu’ils changent de fonctions, le montant indemnitaire
percu avant la mise en ceuvre du RIFSEEP au titre des fonctions exercées, hors dispositif indemnitaire exceptionnel lié a la
maniere de servir.

Une mobilité au sein de I'établissement entraine le versement de I'IFSE liée a la nouvelle fonction exercée.

Article 4 :

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est mis en place pour reconnaitre I’engagement professionnel et la maniére de servir
des personnels de I'établissement.

Le CIA est facultatif et versé dans le respect des plafonds réglementaires par corps et par groupe. Les critéres de détermination
des montants et I'enveloppe financiére globale font I'objet chaque année d’une délibération approuvée par le conseil
d’administration.
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Proposition relative au Complément indemnitaire annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est mis en place pour reconnaitre I'engagement professionnel et la maniére
de servir des personnels BIATSS titulaires de I'établissement.

La reconnaissance de I'investissement des personnels demeure une priorité de la politique sociale de I'établissement,
en particulier en cette année 2021 marquée par une crise sanitaire qui a nécessité un investissement particulier des
personnels.

Au fitre de I'année 2021, il est proposé de maintenir le versement d'un CIA pour les personnels BIATSS titulaires, selon les
mémes modalités de répartition qu’en 2020. Les attributions individuelles devront prendre en compte I'investissement
des personnels particulierement sollicités pendant la crise sanitaire.

Les critéres d'attribution de ce CIA sont les suivants :
- Qualité du fravail,
- Investissement de I'agent,
- Charge de travail,
- Missions particulieres,
- Quotité de service.

Le montant du CIA ne peut étre inférieur & 450€ pour un agent & temps plein présent 12 mois sur une année civile. Une
enveloppe, fixée a 500€ par agent présent au sein de I'établissement pendant les 12 mois de I'année civile, est
attribuée pour chaque service en fonction des effectifs. Les propositions de montants individuels du CIA sont formulés
par les chefs de service, dans le respect de cette enveloppe globale par service.

Afin de valoriser I'engagement professionnel et la maniere de servir des personnels, des propositions individualisées
argumentées peuvent étre transmises par les chefs de service.

Les attributions individuelles de primes sont arrétées par le chef d'établissement, dans le respect des plafonds
réglementaires par corps et par groupes.

Le CIA est versé sur la paie de décembre 2021.
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Proposition relative au dispositif d’intéressement pour les contractuels BIATSS

Au titre de I'année 2021, il est proposé de maintenir le versement d'une prime d'intéressement pour les personnels
BIATSS confractuels, selon les mémes modalités de répartition qu'en 2020. Les attributions individuelles devront prendre
en compte l'investissement des personnels particulierement sollicités pendant la crise sanitaire.

Le montant de cette prime d'intéressement est fixé comme suit :

Une partie fixe (montant annuel identique par catégorie) :
- Catégories A : 750 Euros brut
- Catégories B : 650 Euros brut
- Catégories C : 550 Euros brut

Conditions de présence : au moins 8 mois sur I’'année universitaire, avec proratisation au temps de présence.

Deux parties variables (une liée d la fonction exercée, une autre liée d I'engagement professionnel de I'agent) :

1. Part variable liée a la fonction, variable de 50 & 200€ brut, selon les critéres suivants :

o Encadrement/conduite de projet ;

o Contraintes particulieres (horaires spécifiques, fravail posté, astreintes, permanences, déplacements, accueil
du public...) ;

o Exposition & des risques professionnels (bruit, ambiance thermique, stress, chutes, électricité, incendie,
manutention, gaz, risques chimiques, travail sur écran...) ;

o Technicité (formations réglementaires liées au métier : SSIAP, habilitation électrique, travaux en hauteur...).

2. Part variable liée a I'engagement professionnel, de 50 ou 100€ bruts, sur proposition argumentée du chef de
service.

Afin de valoriser I'engagement professionnel et la maniere de servir des personnels des propositions individualisées
argumentées peuvent étre transmises par les chefs de service.

Les attributions individuelles de primes sont arrétées par le chef d'établissement.

La prime d'intéressement est versée sur la paie de novembre 2021.



DISPOSITIF D’INTERESSEMENT RELATIF
AUX MARGES DE FORMATION CONTINUE

Préambule :

La formation continue connait un développement significatif au sein de I'Université Jean
Moulin Lyon 3 alors que dans le méme temps, la formation initiale justifie également le
déploiement de nouvelles formations, en adéquation avec I'augmentation des effectifs et
I'adaptation des formations aux attentes du monde socio-économique, comme un
accompagnement accru des étudiants dans I'objectif majeur de réussite en licence.

L’Université a accompagné cette double évolution en reconnaissant l'investissement des
enseignants et des enseignants-chercheurs, au titre du Référentiel des activités
complémentaires des Enseignants et Enseignants-Chercheurs ou de I'application de primes
d’indemnités de formation continue au titre des articles D714-60 et D714-61 du Code de
I’éducation, alors que le potentiel d’enseignement, notoirement insuffisant, n’a pas progressé
en paralléle.

De méme, les personnels BIATS ont di fortement s’impliquer au bénéfice de I’établissement,
ce qui a conduit I'Université a privilégier le recrutement de personnels titulaires et a
augmenter et harmoniser le régime indemnitaire afin de reconnaftre leur investissement et
de le situer en correspondance avec celui des autres établissements d’enseignement
supérieur. Ces derniers ont également pu bénéficier de primes d’'indemnités de formation
continue au titre des articles D714-60 et D714-61 du Code de I'éducation.

Pour ce qui concerne plus particulierement la formation continue, les personnels BIATS ont
assumé, que ce soit au sein au sein des 4 poles de formation continue issus des composantes
(IAE, IUT, FC3, Faculté de droit) et des services centraux, la charge de travail inhérente a la
prise en compte des besoins spécifiques a la formation continue (promotion et négociation
des contrats, accueil des stagiaires, horaires différents, contréle de présence, gestion des
conventions, recettes et dépenses nouvelles, recrutement, gestion et rémunération de
personnels supplémentaires...).

L’évolution de ces activités de formation continue conduit a une professionnalisation des
fonctions et a leur développement, qui conditionne les moyens de développement de
I’'Université a moyen et long terme et suppose ainsi une adaptation des rémunérations
complémentaires des personnels enseignants, enseignants-chercheurs et BIATS, au plus juste
de ce surplus d’investissement.



Définition :

On entend par formation continue toutes les activités de formation (cours, séminaires,
dispositifs d’accompagnement, enseignement a distance) non dotée d’une subvention d’Etat.
Ainsi, entrent dans le champ de la formation continue :

- Les formations diplomantes et qualifiantes financées par des organismes publics et
privés ou par les bénéficiaires eux-mémes ;

- Les formations en alternance (contrats de professionnalisation) ;

- Les activités d’aide au développement personnel ;

- Les actions de préformation et de préparation a la vie professionnelle;

- Les actions de promotion, de prévention, de conversion professionnelle ;

- toute activité marchande en lien direct avec I’acquisition, I'adaptation ou le
développement de compétences (notamment, préparation aux bilans de
compétences).

La reprise d’étude non financée entre pleinement dans le champ de la formation continue.
Par exception, les dispositifs d’accompagnement financés par des fonds publics de type DAEU,
VAE, VAP sont également inclus dans le champ de la formation continue au titre des dispositifs
d’accompagnement spécifiques a la professionnalisation dont ils sont assortis.

Exposé des motifs :

L'Université Jean Moulin fait partie des toutes premiéres universités francaises en termes de
volume d’activités et de ressources financieres relevant de la formation continue, et est
reconnue comme la premiere en France pour ce qui concerne les Sciences Humaines et
Sociales. Elle est fortement impliquée, via ses composantes et ses services centraux dans le
développement et le suivi de ces formations.

Cette activité soutenue doit étre préservée et maintenue, bien qu’elle implique un
accroissement de charges pour la trés grande majorité des services de I'établissement, que ce
soit au sein des composantes ou des services centraux et communs.

En outre, au regard des besoins de qualification supérieure comme des objectifs de
développement fixés au plan national, notre Université s’est engagée a développer de
maniére encore plus significative son implication dans ce domaine.

Pour soutenir les développements attendus et reconnaitre I'investissement des personnels
dans cette politigue d’établissement ambitieuse, l'université a créé un dispositif
d’intéressement adapté au cours de I'année 2018. Elle souhaite pour I'année 2021 prolonger
ce dispositif expérimental.



Le conseil d’administration de I’'Université Jean Moulin Lyon 3 dans saséance du 8 juillet
2021 ’

Vu le code de I’éducation notamment dans ses articles L712-2, L712-3 et L954.2
Vu les statuts de I'Université ;

Vu I'avis du CT en date du 8 juillet 2021 ;

Apres avoir délibéré, approuve le renouvellement du dispositif d’intéressement relatif aux
marges de formation continue, créé sur le fondement des dispositions de I’article L954-2 du
code de I’éducation.



Article 1 :

L'enveloppe globale du dispositif d'intéressement est au plus égale a la moitié du montant de
I’excédent de la formation continue, dans la limite de 10 % du chiffre d’affaires encaissé sur
I’exercice. Les dépenses relatives a ce dispositif sont assurées par I’excédent constaté au titre
de I'année précédente, pour chaque composante de formation (UFR, institut) tant pour ce qui
concerne les personnels qui lui sont rattachés, que pour les personnels des services centraux
et communs concernés par la formation continue.

Article 2 :

Ce dispositif est ouvert aux personnels enseignants, enseignants-chercheurs, et BIATS,
titulaires et contractuels.

Peuvent prétendre au bénéfice de I'intéressement les personnels impliqués dans les activités
liées a la formation continue, soit parce que participant a son pilotage ou sa gestion, soit parce
gue concourant a son développement et a sa mise en ceuvre.

Les activités éligibles au dispositif d’intéressement, dans le cadre de la formation continue,
sont les suivantes :

- Gestion des programmes de formation en alternance (hors apprentissage), sur mesure
et continue

- Négociation de conventions avec des partenaires

- Suivi des conventions

- Activités de pilotage et suivi qualité

- Accompagnement a la certification, audit

- Conception de programmes intra et inter-organisations

- Activités de promotion, de communication, de valorisation de I'alternance et de la
formation continue

- Représentation de I'établissement, de(s) la composante(s), du (des) service(s) auprés
de prospects, partenaires extérieurs

- Et d’'une maniere générale, toute action de formation continue rentrant dans la
définition.

Article 3 :

Dans le cadre des conférences budgétaires et de |'élaboration du Budget de la composante ou
du service pouvant conduire a I'élaboration d’un Contrat d’Objectifs et de Moyens, un objectif
est fixé par composante ou service en termes d’activités, de marges et de recettes relevant de
la formation continue.

Article 4 :

Pour les personnels BIATS, si I'objectif fixé au niveau de la composante est atteint, le montant
maximum annuel alloué est plafonné de la maniere suivante :



- Agent de catégorie C: 800 euros
- Agent de catégorie B : 1300 euros
- Agents de catégorie A:
o ASI: 1600 euros
o IGE ou Attaché AENES : 2100 euros
o IGR ou Attaché principal/Administrateur AENES : 2600 euros

La définition d’objectifs spécifiques pour chaque agent pourra étre réalisée au sein de la
composante ou du service et conditionner le versement de I'intéressement.

Ce dispositif d’intéressement est compatible avec le complément indemnitaire annuel (CIA)
qui peut étre instauré au sein de I'établissement dans le cadre du RIFSSEP.

Article 5 :

Pour les enseignants et enseignants-chercheurs, ce dispositif a vocation a reconnaitre les
activités d’enseignement, de coordination ou d’encadrement. Sont concernées toutes les
actions de formations reprises dans la définition du préambule en p. 2.

L'indemnité d’intéressement liée aux activités de formation continue n’est pas cumulable avec
d’autres dispositifs d’encadrement d’activité de formation continue. Elle ne peut étre
cumulée :

- ni avec la prime de responsabilité pédagogique ou la prime de charge administrative percue
par son bénéficiaire au titre de la méme fonction (coordination ou encadrement d’une
action) ;

- ni avec le versement d’une prime d’indemnité de formation continue relative aux articles
D714-60 et D714-61 du Code de I’éducation ;

- ni avec le versement d’une prime liée du référentiel d’activités des enseignants et
enseignants chercheurs en lien avec des activités d’encadrement de formation continue.

Le montant individuel de I'indemnité, corrélé au dynamisme des activités et au nombre
d’étudiants concernés, ne peut excéder un montant maximum de 4 000 € euros par an si les
objectifs fixés sont atteints.

De fait, la motivation de la demande afférente précise le nombre d’étudiants concernés, la
nature de la formation et ses spécificités, le niveau d’implication de I'enseignant ou de
I’enseignant-chercheur, et le cas échéant, le caractére innovant de la formation.

Article 6 :

Le montant redistribué aux personnels des composantes et services concernés est effectué
sur la base des comptes approuvés par le Conseil d’administration. Il est versé au plus tard a
la fin de I'exercice suivant. Le Chiffre d’affaires calculé se fonde sur la base des recettes
encaissées. La méthode de calcul retenue pour la marge est celle appliquée par le service de



contrble de gestion, avec calcul « centralisé ». Cette méthode est présentée dans le modeéle
joint en annexe, révisable chaque année avec le présent dispositif.

Afin de maitriser le développement du dispositif, I’enveloppe globale pouvant étre distribuée
pour I'année 2021 (résultats 2020), ne pourra excéder les montants suivants :

Services centraux et communs : 10 000 €
FC3:10000 €

Droit : 30 000 €

IUT : 10 000 €

IAE : 30 000 €

Article 7 :

La liste des bénéficiaires ainsi que le montant de I'attribution individuelle d’intéressement
sont arrétés annuellement par le Président de I'Université, sur proposition motivée du
directeur de la composante (UFR, service, institut) ou du directeur général des services. La
proposition est effectuée par le directeur de la composante et formulée apreés avis du conseil
de la composante, dont la composition est adaptée pour ce faire a 'examen de situations
individuelles. Le conseil se prononce notamment au regard des propositions formulées par
chacun des responsables d’action de formation continue éligible au dispositif.

Pour les autres services, la proposition est formulée par le chef de service de I'agent concerné.

La proposition formulée auprés du Président est assortie d’une annexe financiére qui rappelle
les objectifs fixés pour I'année ainsi que le résultat obtenu en termes de volume d’activités et
de recettes réalisées et apporte tout élément d’explication complémentaire qui apparaitrait
nécessaire pour justifier I'implication dans le développement de I'activité de formation
continue.

Article 8 :

L'indemnité est prise en charge dans sa totalité et pour toute la période considérée par le
budget de la structure de rattachement s’agissant de I'intéressement attribué aux personnels
des composantes.

S’agissant des personnels des services centraux et communs, les composantes (UFR, écoles,
instituts) participent au financement des indemnités qui leur sont versées. Cette participation
est corrélée au montant des indemnités versées aux personnels de la composante. Pour les
personnels BIATS, elle représente un montant égal a celui versé a I'agent de la composante.
Pour les personnels enseignants et enseignants-chercheurs, la contribution est de méme égale
a I'indemnité d’intéressement versée. Elle est cumulable avec d’autres primes



d’intéressement dans la limite du plafonnement des primes versées au niveau de
I’établissement équivalent a la prime IUF senior.

Article 9 :
Un comité de suivi est mis en place pour :
- Proposer les évolutions ou précisions qui seront jugées nécessaires
- Harmoniser si nécessaire les propositions émanant des composantes

- Etablir un rapport annuel qui sera présenté au Président de l'université.



ANNEXE

Modele de calcul des colts de formation continue,

Controle de gestion de I’'Université Jean Moulin Lyon 3
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Délibération n° D2021-07-02-rh
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et R. 719-54 ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le consell
d'administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis rendu par le comité technique du 08 juillet 2021,

Aprés en avoir délibéré,
Décide

d'approuver la letire de cadrage relative & la campagne d'emplois 2021, annexée 4 la présente
délibération,

La présente délibération est adoptée a la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 29
v Nombre de voix pour : 27
v Nombre de voix conftre : 0
v" Nombre d'abstentions : 2

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
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Lettre de cadrage RH sur la campagne d’emplois 2022

Les grandes orientations de la politique portée par la nouvelle équipe en matiere de ressources humaines
seront présentées dans le projet d’établissement qui sera soumis aux instances en septembre 2021. Dans
cette attente, il convient d'organiser la campagne d'emploi pour I'année a venir en s'appuyant sur certains
principes découlant de choix internes ou de contraintes réglementaires et budgétaires. C'est I'objectif de
la présente lettre de cadrage qui servira de support aux échanges avec les services et composantes de
notre établissement.

| - Contraintes liées au contexte

Notre université souffre d'une sous dotation chronique qui oblige & une gestion responsable des moyens en
termes de ressources humaines. Le faible nomlbre de supports vacants disponibles, la nécessité de respecter
un double plafond d'emploi (1368 ETP) et de masse salariale, et le phénomene d'augmentation
automatique de cette derniere lié au « glissement vieillesse-technicité », poussent a définir avec un soin
particulier les profils de poste ouverts au recrutement. Les propositions de services et composantes devront
s'accompagner d'un argumentaire précis et feront I'objet d'un examen minutieux de la part des instances
décisionnelles de I'universite.

A I'heure actuelle, I'université Jean Moulin Lyon 3 compte 1423 agents, dont 716 enseignants ou
enseignants-chercheurs et 707 BIATS, auxquels s'ajoutent 2181 vacataires d'enseignement et
96 contractuels étudiants.

II- Priorités de recrutement sur supports vacants disponibles

Une fois recensés, les supports vacants de I'établissement seront pourvus aprés une procédure d'appel
d’offre commune & I'ensemble des composantes et services de I'université.

Est considéré comme vacant un empiloilibéré d la suite d'un départ dans I'année qui induit un flux de sortie,
autorisant éventuellement et aprés arbitrage un recrutement. Il convient de différencier les postes vacants
disponibles (recrutement envisageable) de ceux qui ne le sont pas (postes vacants I'année précédente,
emplois bloqués en raison d'un potentiel retour) qui ne peuvent donner lieu & recrutement.

Les arbitrages seront rendus en tenant compte d'indicateurs (rafios d’encadrement en enseignants comme
en BIATS, taux d'insertion professionnelle de la filiere ou de la composante, pourcentage de recrutements
extérieurs d'EC, situation antérieure du poste) et en appréciant par ailleurs la nature des projets portés par
les services et les composantes. Une priorité sera donnée aux demandes s'insérant dans la stratégie
générale de I'université :

- nécessité d'apporter les conditions d'un travail de qualité dans un environnement adapté au service de
la réussite des étudiants, et de favoriser la qualité de vie au travail (QVT) pour les personnels,

- volonté d'améliorer la réussite, I'accompagnement, et I'insertion professionnelle des étudiants,

- soutien aux projets pédagogiques innovants en lien éventuel avec la pédagogie numérique,

- appui aux projets de recherche de grande envergure notamment développés dans le cadre du PIA4,

- projets visant & améliorer les liens avec le monde socio-économique ou & développer les échanges
internationaux.
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llI- Politique en matiere d’emploi contractuel

L'université Jean Moulin Lyon 3 attache une importance particuliere & la situation des personnels
contractuels. Elle entend  la fois pérenniser leurs emplois lorsqu'ils correspondent a des besoins permanents
et accompagner ceux qui le souhaitent dans la démarche visant a se présenter & des concours.

Le renouvellement des contrats n'est toutefois pas une mesure automatique et doit tenir compte d'une
évaluation des besoins. Les fins de contrats doivent conduire a interroger I'organisation des services et la
répartition des missions entre agents. Elles peuvent ainsi conduire a des mesures de redéploiement ou de
repyramidage des emplois. Une demande d'autorisation de recrutement argumentée doit ainsi
accompagner toute demande de renouvellement d'agent ou de nouveau recrutement.

IV- Emploi des personnes en situation de handicap

Les actions & mener en la matiere sont fixées par le schéma directeur Handicap adopté par notre
établissement. Une politique volontariste devra étre menée en 2021-2022 pour améliorer nos résultats dans
ce domaine.

V- Dispositions propres aux personnels BIATS

Les supports vacants de I'établissement effectivement disponibles au recrutement! seront pourvus aprées
une procédure d'appel d'offres ouverte a toutes les composantes et services de I'université.

Les vacances d'emploi permettent de réinterroger les besoins de ['établissement et peuvent
s’accompagner d'opérations de redéploiement ou de repyramidage. Certaines missions nécessitent un
remplacement d l'identique alors que d'autres peuvent se faire selon des modalités différentes. Les
demandes doivent étre argumentées pour permettre d la présidence de rendre ses arbitrages qui doivent
tenir compte de la soutenabilité budgétaire des propositions (surcolt éventuel de masse salariale) comme
de la nécessité d’accompagner les agents dans leurs besoins de montée en compétences.

La campagne d'emploi doit intégrer I'existence d'obligations réglementaires (recrutement de bénéficiaires
de I'obligation d’emploi ou d'emploi réservés) et de la nécessité d'accueillir des personnes aux profils variés
sur les emplois vacants, dans un objectif d’équiliore entre les filieres (AENES, BU, ITRF) : mobilité interne,
mutation externe, concours, PPR (poste & profil « rectorat »), recrutement ou pérennisation de contractuels,
etc.

VI- Dispositions spécifiques aux enseignants et enseignants-chercheurs

Comme pour les BIATS, I'ensemble des supports vacants de I'établissement est soumis & une procédure
d'appel d'offre. Les composantes sont invitées & présenter leurs demandes argumentées indépendamment
du recensement des postes vacants.

Est considéré comme vacant un emploilibéré d la suite d'un départ dans I'année qui induit un flux de sortie,
autorisant éventuellement et aprés arbitrage un recrutement. Il convient de différencier les postes vacants
disponibles (recrutement envisageable) de ceux qui ne le sont pas (postes gelés I'année précédente,
emplois bloqués en raison d'un potentiel retour) qui ne peuvent donner lieu & recrutement.

Toutes les demandes de postes sont considérées comme des créations et font I'objet d'échanges avec les
Doyens et Directeurs avant décision des instances centrales de I'établissement.

1l arrive que des emplois soient vacants sans possibilité de recrutement en cas de présence de confractuels sur le poste ou de poste
blogué du fait du retour potentiel de I'agent en détachement.
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Outre les indicateurs évoqués précédemment (en ll), les demandes de création d'emplois d'enseignants-
chercheurs sont examinées en tenant compte :

- de la cohérence du programme pédagogique et de recherche avec les grandes orientations stratégiques
de I'établissement,

- du potentiel enseignant du site dans la discipline concernée,

- du rattachement & un laboratoire contractualisé ayant I'université Jean Moulin-Lyon 3 parmi ses tutelles,
- de la qualité du projet scientifique de I'équipe de rattachement proposée,

Les créations envisagées ne doivent pas conduire d un surco0t de masse salariale.

La publication des postes s'effectue dans le respect du calendrier de la campagne classique de
recrutement.

€l

VII- Calendrier et procédure

Chague composante ou service établit la liste de ses souhaits de recrutement (enseignants-chercheurs et
BIATS) et accompagne chacune de ses demandes d'une fiche de poste destinée & la publication.
L’ensemble des demandes est accompagné d'une note de synthese expliquant les besoins, les projets et
les priorités de chaque service ou composante.

21 juin 2021 Diffusion de la lettre de cadrage

Juin 2021 Communication de la liste des postes vacants

20 septembre 2021 Transmission de I'ensemble des demandes & la DRH
7 octobre 2021 Avis du CT

19 octobre 2021 Vote du CA
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Délibération n° D2021-07-03-rh
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 09 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment 'article L. 712-3 ;
Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration

du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;
VU la délibération n° D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration

des statuts de I'université Jean Moulin ;
Vu I'avis rendu par le comité technique du 08 juillet 2021,

Sur proposition de M. le président de I'université,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

d'approuver le bilan social tel qu'annexé & la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 28
v Nombre de voix pour : 28
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021
Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,

Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie
numérique

Gilles BONNET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3,FR
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L'université Jean Moulin Lyon 3 en quelques chiffres
Année universitaire 2020-2021

4 Facultés 2 Instituts
Faculté de Droit :Ssttitut @‘Adm_inislltration des Budget dépenses en droits constatés
- ntreprises - iaelyon N
Eacu::? ges ::atrlguest C | t |nst|tut Universitaire de 1 18,2 mI”IOI'\S d'eUFOS en 2020
aculte des Letires et Liviisations Technologie - IUT Jean Moulin 83% de masse salariale sur charges de fonctionnement

Faculté de Philosophie

Personnels au 31 décembre 2020

3 Campus 54 programmes de
Manufacture des tabacs formations délocalisés v Personnels enseignants 622
Quais du Rhone a I'étranger v Personnels BIATS 703
Campus de Bourg-en-Bresse
v" Doctorants contractuels et contrat recherche 94
v' Apprentis 4
i . ] ] o i . v’ Contrats étudiants (nombre déc 2019) 96
26 817 étudiants mais 28 775 inscriptions pédagogiques v Vacataires d'enseignement 2181
Inscriptions au moment de la remontée SISE au 15 janvier 2021
Dont étudiants : ]
v en formation continue 709 Emplois
v en alternance 1632 Plafond d'emplois au 31/12/2020 1368
v internationaux (étrangers + sortants) 3 626 v'dont Dotation état sur Ressources propres 1203
v’ dont Emploi sur Ressources propres 165
Dont inscriptions pédagogiques : Formations
v en diplémes nationaux (DN) 25132
) . 3 DUT
v’ en préparation au concours 1338 _ _ o
v diplémes universitaires (DU) 2 305 10 mentions de licence générale

17 mentions de licence professionnelle
51 mentions de master
Recherche 37 doctorats
19 unités de recherche labélisées 82 diplémes d'université et certificats
7 écoles doctorales + Dipléme d'Accés aux Etudes Universitaires - DAEU
501 doctorants + Dipldme Supérieur de Notariat - DSN

62 theses et 9 HDR + Préparations aux concours : Filiére comptable, Filiére Enseignement, Filiere Judiciaire



% Etudiants par cursus et par discipline

Universités Lyon 3 Ensemble des étudiants inscrits a une formation
en 2019-20 en 2019-20 donnant lieu a la délivrance d'un dipléme national
France métrop. & DOM Effectifs au 15 janvier ou d'université au terme d'une formation d'au moins
un an, ainsi que les préparations aux concours de
Effectif % Effectif % la fonction publique.
DUT 120 551 7% 655 20, ?;e:?le; Leli S/g:cs:r/pt/ons principales sont
c Cursus Licence 876 914 54% 17 596 64% P '
ursus - rsus Master 582 701 36% 8 543 31% Toutes les formes d'enseignement sont prises en
Cursus Doctorat 55 184 3% 553 2% compte (a distance, formation continue,
alternance).
Droit, sciences politiques 212 070 13% 9377 34% lesd i ¢ les évoluti rtent
Sciences économiques, gestion, AES 240 655 15% 8 450 31% /':/\jse(:r,;g /Ze;ei ui?vi‘;gituééons portent sur
Lettres, sciences du langage 91798 6% 539 2% )

Disciplines Langues 111 034 7% 4 370 16% Pour Lyon 3, la discipline "Pluri-lettres, langues,
Sciences humaines et sociales 308 050 19% 3165 12% Z?LZ’;;E;Z‘;}'};:ZEZ; Z%fau/f;ep(%ulz%ijiﬂggl les
Pluri-lettres, langues, sciences humaines 11 403 1% 1352 5% étudiants en DAEU.

Autres 660 340 40% 94 0%

TOTAL 27547 100%

Sources : MEN - MESR (Repéres et références statistiques 2019) et LYON 3 (Effectifs officiels au 15 janvier 2020)

Evolution de I'effectif des étudiants v« e« Ensemble des
120 Base 100 en 2014-15 E”i"egsnés Répartition des étudiants par cursus en 2019-20
- @==Ommm | yON
70% - .
115 - 64% Ensemble des
110,2 universités
109,0 ’ |
110 - o~ 60% 54% mLyon3
...o".... oo eeeo®
105 - . R g 50% -
100 - 103,5
100,0 40% - 36%
95 - 31%
90 T T T r : 30% -
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019/20

Evolution des effectifs étudiants sur les 6 derniéres années : 20% -

En licence, la hausse est moins forte a Lyon 3 qu'au niveau national (respectivement 7%

+4% et +7% sur la période) marquant une rupture par rapport a 2018-19 (-6 points 10% - ’

d'indice). 2% 3% 29
En master, la baisse se situe autour de -4,5% contre une hausse de 6,2% au niveau 0% - S———

. (1] T T T
national. DUT Cursus Licence Cursus Master Cursus Doctorat

En doctorat la tendance a la baisse se confirme avec une évolution négative de -15% a
Lyon 3, supérieure a celle constatée au niveau national : -9%.



< Enseignants des universités par fonction et discipline

Note : les données ministérielles ne sont disponibles que
jusqu'au 31/12/2019 a la date de publication.

Professeurs

Maitres de conférences
Enseignants du second degré
Chefs de clinique, AHU, PHU
Enseignants associés

ATER, contractuels doct. avec ens.
Autres**

Fonction

Droit - Economie - Gestion
Lettres - Langues - Sc. humaines
Sciences yc STAPS

Santé

Non ventilé

Discipline

TOTAL 83 811 100%

France entiére
au 31/12/2019

Effectif

18 356
32 855
12 106
4399
2 351
10018
3726

12187
26 326
30 044
12 655

2599

*

%
22%
39%
14%
5%
3%
12%
4%
15%
31%
36%
15%
3%

Lyon 3

au 31/12/2019

Effectif

128
261
84

52
75
27

298
299
30
0

0

627

%
20%
42%
13%
0%
8%
12%
4%
48%
48%
5%
0%
0%

100%

Sources : MEN - MESR (Reperes et références statistiques 2020-données au 31/12/2019) et LYON 3 (SIDRH au 31/12/2019)

Evolution de I'effectif des enseignants
Base 100 en 2013-14

«««¢-+ France entiére

110 -
106 +Ly0n3
105 - 103
100
100 - Sevesiig 98
100 99 "-’.o.--oo‘-oo.....‘....... ....’
98 98 97
95 96 97
90

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

60% -

40% -

20% -

0%

Champ France entiéere : enseignants des

universités, instituts nationaux polytechniques,
universités de technologie et instituts
universitaires de technologie (hors instituts ou
écoles rattachées aux universités)

Champ Lyon 3 : enseignants rémunérés par Lyon
3, hors contractuels doctorants sans
enseignement et chercheur CDD

* France entiere = France métropolitaine + DOM +
COM + Nouvelle-Calédonie. * France
métropolitaine + DOM + COM + Nouvelle-
Calédonie

** [ ecteurs et maitres de langues, Professeurs

contractuels sur emplois vacants du second
i degré, Contractuels LRU

Répartition des enseignants par discipline en 2019-2020

France entiére

48% 48%
mlLyon3
36%
31%
15% 15%
5%
0,

- 0% 3% 0%
Droit Eco. Lettres, Langues, Sciences Santé Non ventilé
Gestion Sc. humaines

Jusqu'en 2016-17, les effectifs enseignants sont en augmentation a Lyon 3. Leur nombre est passé de 610 a 677 en 4 ans, évolution qui résulte en grande

partie de la création de postes d'enseignants suite aux dotations en emplois Fioraso puis Mandon.

La tendance s'inverse a partir de 2017-18 puisque le nombre d'enseignants passe de 677 a 658, puis a 614 en 2018-19. Cela s'explique par le gel des
postes entamés dés 2017, gel rendu nécessaire pour des contraintes de masse salariale.
Au global, sur la période 2013-14 a 2019-20, I'évolution est a la baisse de - 2 % a Lyon 3 en dega de celle de la moyenne nationale (-3%).



< Personnels BIATS des établissements d'enseignement supérieur

Enseignement Supérieur Lyon 3 ‘ i o
au 31/12/2019 au 31/12/2019 . Enseignement supérieur :
Effectif % Effectif % - personnels titulaires administratifs, techniques et

AENES 9683 17% o1 23% | dfggggrgr?zg{s't'on d'activité dont l'imputation reléve

TN o 0 Po- iti ivi imputati 7
Bibliotheques 4521 8% 47 1% | du MESR (hors CROUS et Administration centrale)
ITRF 41923 74% 279 66% 3

Titulaires Autres 381 1% 0 0% . Lyon3:

Catégorie A 18 051 329, 140 33% | nombre total d'agents titulaires
Catégorie B 15 688 28% 136 32%
Catégorie C 22 769 40% 147 35%

56508 100% 423 100%

Sources : MEN - MESR (DGRH Bureau A1) et LYON 3 (SIDRH au 31 décembre 2019)

100% - Enseignement supérieur ®mLyon 3
. coepes i 4 74%
Evolution de I'effectif des BIATS titulaires * gz;‘zgg&mem 80% ° 66%
120 _Base 100 en 2015-16 o= Lyon3 60%
115 - 40% -
23%
0,
110 1 106,0 106,2 105.2 20% - 7% o 1%
104,0 ~ O ’ 8%
105 - 102;2 = () -
o.O..o..o.o.‘oo...00..0-.00‘00000.'00.. 0% T T
100 e 102’0 1023 1024 ;(‘)1’9 AENES Bibliotheques ITRF
101,3 ’ ’ ’ ’ BIATS titulaires par filiére au 31/12/2019
95 -
100% - _ N
90 T T T T Enseignement supérieur ®mLyon3
au 31/12/2015 au 31/12/2016  au 31/12/2017 au 31/12/2018 au 31/12/2019 80% -
L'évolution constatée a Lyon 3 jusqu'a fin 2018 est un "rattrapage" du retard accumulé 60% 1
les années précédentes, d'ou une évolution supérieure a la croissance nationale. Les . 2% 33% . 40% 35%
taux d'encadrement Lyon 3 n'en sont pas pour autant améliorés (évolution des effectifs 40% 1 ¢ ° 28% 32%
étudiants plus forte) .
20% -
De 2013 a 2018, les augmentations a Lyon 3 sont ddes aux emplois Fioraso Mandon
mais aussi aux titularisations Sauvadet. On perd 4 titulaires au 31/12/2019 par rapport 0% :
au 31/12/2018 suite a des départs volontaires non remplacés a la date d'observation. Catégorie A Catégorie B Catégorie C

BIATS titulaires par catégorie au 31/12/2019



< Emplois : plafond et consommation

Evolution annuelle

2016 2017 2018 2019 2020
2017 2018 2019 2020

Le plafond d'emplois

Plafond d'emplois - Au 1er janvier . X
4 | del'établissement :

Plafond Etat 1195 1213 1209 1207 1203 18 -4 -2

dont emplois Enseignants et BIATS 1124 1141 1141 1141 1141 17 0 0 0 1368 emplois
dont contrats doctoraux 71 72 68 66 62 1 -4 -2 -4

Plafond Ressources Propres 155 155 159 161 165 0 4 2 4 | est consommeé a 97%

Plafond d'emplois Etablissement 1350 1368 1368 1368 1368 18 0 0 0

Source : Notifications & Conseil d'administration

: * A Gy
Consommation en ETPT Au 31 décembre en moyenne annualisée Taux de consommation des emplois en 2020
Sur plafond Etat 1172 1185 1173 1174 1186
Sur plafond Ressources Propres 143 135 143 143 141 98,6% ———

’ (1)
Sur plafond Etablissement 1315 1320 1317 1317 1327
dont BIATS 664 653 654 655 659
dont ENSEIGNANTS 582 596 594 593 598
dont CONTRATS DOCTORAUX 69 71 69 69 70
85,5%
Source : KX
Taux de consommation - £7PT consommés rapportés au plafond d'emplois
Sur plafond Etat 98,1% 97,7% 97,0% 97,3% 98,6% T T
Sur plafond Ressources Propres 924% 87,3% 90,1% 88,8% 85,5% Sur plafond Sur plafond Sur plafond

Sur plafond Etablissement 97,4% 96,5% 96,3% 96,3% 97,0% Etat Ressources Propres Etablissement

(*) ETPT : Emplois travaillés au prorata du temps de travail (prise en compte de la quotité et de la durée annuelle de travail)

Le plafond d'emplois Etat fixé et notifié par le Ministére est de 1 203 au 1er janvier 2020. Le conseil d'administration de l'université vote un plafond
d'emplois global composé du plafond Etat et du plafond Ressources Propres : en début d'année 2020, le plafond global s'éleve a 1 368 emplois pour Lyon
3 sans évolution depuis 2017. On peut constater un transfert de 10 postes entre les deux plafonds : il s'agit des contrats doctoraux fléechés ENS, autrefois
comptabilisés sur le plafond Etat et qui sont désormais sur le plafond Ressources propres.

La consommation d'emplois est soumise a ce plafond mais aussi aux contraintes de masse salariale, dites "plafond en euros". Dans la pratique c'est la
masse salariale qui contraint I'établissement dés lors qu'elle reste en dessous de son plafond d'emplois.

97% des emplois sont occupés en moyenne annualisée sur I'année 2020. Aprés une baisse visible sur les 3 années antérieures, notre taux de
consommation remonte en 2020 (97% contre 96,3% en 2019 et 2018), notamment sur le plafond état (98,6% contre un peu plus de 97% les deux années
antérieures). Cette croissance est le résultat d'une augmentation de CDD enseignants sur projets de recherche, des recrutements supplémentaires suite a
la crise sanitaire, la prologation de contrats doctoraux, d'emplois d'enseignants pourvus soit par un titulaire soit par des enseignants contractuels.



< Taux d'encadrement : nombre de titulaires pour 1 000 étudiants

2016 2017 2018 2019 2020
Nombre d'étudiants au 15 janvier n+1 28 558 28 619 28 948 27 348 26 817 T
Nombre d'enseignants titulaires a Lyon 3 487 489 472 473 476 aux
Nombre de BIATS titulaires a Lyon 3 418 426 427 423 419 d'encadrement :
' i itulai toujours trés
Nombre d e’nsel.gnant‘s titulaires 171 171 16,3 17,3 17.7 : ) o
pour 1 000 étudiants a Lyon 3 inférieurs
Universités domlnnte elalre - Droit & Eco 20,5 19,4 19,7 20,1 ND aux références
Ensemble des Universités 40,8 39,6 40,2 39,3 \[D) .
nationales
Nombre de personnels administratifs
pour 1 000 étudiants a Lyon 3 14,6 14,9 148 15,5 156
Universités dominante Tertiaire - Droit & Eco 18,9 18,7 19,2 19,3 ND
Ensemble des Universités 33,2 32,7 33,3 32,3 \[p)
Sources : MEN - MESR - DGRH -Bureau A1/ SIDRH au 31 décembre / Scolins au 15 janvier
ENSEIGNANTS titulaires pour 1 000 étudiants BIATS titulaires pour 1 000 étudiants
.‘0lOl..0....’........0.0'00'-....00...’
40,8 39,6 40,2 39,3 33,2 32,7 33,3 32,3

’.o.oo...o.o.o.’.o.o.o.o......‘..oo.o..oo.U..’

2;’<5 194 19,7 201 18,9 18,7 19,2 19,3
C .....X............X....'. X X'.l.....‘....‘X!.............XP.............X
O e O —O
17,1 17,1 16.3 17,3 17,7 O —— —— —O= —O
: 14,6 14,9 14,8 15,5 15,6
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

*++#++ Ensemble des Universités
e e ex e Universités dominante Tertiaire - Droit & Eco
e==O==| yon 3

Lyon 3 compte moins de 18 enseignants titulaires pour 1 000 étudiants alors que la moyenne est a 20 dans les universités a dominante Droit Economie et
dépasse 39 pour I'ensemble des universités.

Le décalage est tout aussi important sur le taux d'encadrement BIATS, puisque le ratio est a 15,5 pour 1 000 étudiants a Lyon 3 alors que la moyenne
dépasse 19 pour les universités a dominante Droit Economie et est en dessus de 32 pour I'ensemble des universités.

Les dotations en emplois Fioraso obtenues par Lyon 3 jusqu'en 2018 (88 emplois d'enseignants et de BIATS créés sur les 4 premiéres vagues), mais aussi
les 60 titularisations Sauvadet, n'ont fait qu'accompagner notre croissance en nombre d'étudiants durant ces années spécifiques mais elles n'ont pas eu

pour effet de réduire notre déficit en emplois par rapport aux autres universités. C'est donc uniquement notre baisse d'effectifs étudiants qui expliquent la
relative progression de nos taux d'encadrement en 2019 et 2020.






Le personnel de I'université : nombre de personnes

Hors vacataires d'enseignement et hors contrats étudiant

Historique du personnel en effectifs

@ Tous personnels

Enseignants titulaires M BIATS titulaires et CDI

2000 -
1430 1423
1500 - . 1411 1395 1 406 b
1000 -
487 470 489 471 472 477 473 478 476 523
N . . . .
O T T T T T
Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020
Il ne s'agit pas d'emplois mais de personnes qui peuvent exercer a temps complet ou non.
Sur un méme poste il peut y avoir une ou plusieurs personnes.
Enseignants en 2020
Doctorant contract. sans ens. et
chercheurs
PR et MCF associés
Lecteur, M. de langues et autres
enseignants
ATER B Femme
Homme
PRAG PRCE
Maitre de conf. (MCF) 123
Prof. des univ. (PR)
I I I I
0 50 100 150 200 250 300

Personnel en 2020

Lo o
Enseignant Titulaire (33%) BIATS Titulaire (29%)

Enseignant Contractuel (10%) A
SBIATS CDD (13%)

Autre personnel (7%

BIATS CDI (7%)

Autre personnel : 79 doctorants, 15 contrats recherche et 4 apprentis au 31/12/2020

BIATS titulaires et contractuels en 2020
par filiere et par genre

cDD
cDl
ITRF 120 B Femme
Bibliothéque Homme
AENES
1 1
0 100 200 300

BIATS titulaires et contractuels en 2020
par catégorie et par genre

Catégorie A 87

Catégorie B B Femme

Homme

Catégorie C 95

200 300 Source : SIDRH



Ensemble du personnel : évolution des effectifs

ENSEIGNANTS Déc.2016 Déc.2017 Déc.2018 Déc.2019 Déc. 2020 L'université emploie 1 423 personnes fin 2020
Professeur des universités 134 138 127 128 128
Maitre de conférences 265 265 259 261 263
stulai PRAG PRCE 88 86 86 84 85 T
Titulaire Total Titulai 187 ot 47 47 ot Les agents titulaires sont au total 896 : 53%
otal Titulaire d'enseignants et enseignants-chercheurs et 47% de
% Titulaire 72% 74% 7% 75% 7% personnels BIATS.
Professeur associé 50% 23 21 19 15 16
Maitre de conférences associe 2 2 1 2 1 En 2020, la proportion de titulaires atteint 75% pour les
7 4 i& 509 . -
Maltre de conférences assodlé 50% 38 38 37 35 35 enseignants et se stabilise autour de 60- 61% pour les
ATER 61 59 58 73 70 BIATS
ATER 50% 2 2 2 2 2 ’
Contractuel Lecteur et M. de langues 19 19 19 23 18 . . .
Doctorant contractue] avec ens. - 59 55% des personnels enseignants sont maitres de
Enseignant contractuel 6 6 6 4 4 conférences, 27% sont professeurs des universités et
e —— P = Py = e 18% profeseurs agréges et certifiés. Malgr_e une baisse
en nombre sur la période, la part des enseignants

Gl oniactngl Sl i s Gk i titulaires a progressé passant de 72% a 77%.

Total ENSEIGNANTS 677 658 614 627 622

Doctorant contractue! . 4 > , . Les enseignants chercheurs titulaires (PR et MCF)
octorant contractuet sans ens. 3 J représentent 63% du total des enseignants et méme
Contrat recherche 4 7 6 9 15

82% chez les titulaires.
Doctorants contractuels sans ens. : il s'agit de ceux qui occupent un emploi délégué a I'université Lyon 3 et qui n'ont pas de service d'enseignement a
l'université

Sur la période, les enseignants contractuels ont

tendance a décroitre : leur part est passée de 28% a 23

BIATS Déc.2016 Déc.2017 Déc.2018 Déc.2019 Déc. 2020 % sur la période.
Catégorie A 139 144 140 140 141
Catégorie B 121 126 135 136 132 Les associés représentent 8% du total et 36% des
Titulaire Catégorie C 158 156 152 147 146 enseignants contractuels.
Total Titulaire 418 426 427 423 419
% Titulaire 59% 61% 61% 61% 60% Parmi les BIATS titulaires, on compte 34% de catégorie
Catégorie A 77 76 79 74 87 A, 31% de catégorie B et 35% de catégorie C. Les
Catégorie B 64 51 51 52 63 BIATS non titulaires sont majoritairement des personnels
Contractuel Categorie C 147 142 142 144 134 de catégorie C (47%).
Total Contractuel 288 269 272 270 284
% Contractuel 41% 39% 39% 39% 40% La part des BIATS contratuels reste relativement stable
Total BIATS 706 695 699 693 703 sur la période.
Apprenti 6 4 2 4 4
Attention : le nombre de personne ne doit pas étre
ENSEMBLE DES PERSONNELS 1430 1411 1395 1 406 1423 confondu avec le nombre de postes (impact des temps

partiels).

Source : SIDRH



Ensemble du personnel : répartition Femmes / Hommes

Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020
Femme 340 326 301 312 312
ENSEIGNANTS Homme 337 332 313 315 310
% Femmes 50,2% 49,5% 49,0% 49,8% 50,2%
Enseignants titulaires 51% 49% 50% 50% 51%
%F dont PR des Universités 37% 37% 39% 38% 41%
© Femmes N .
dont Maitre de conférences 55% 53% 52% 54% 53%
Enseignants contractuels 48% 50% 46% 49% 49%
Femme 459 455 446 448 456
BIATS Homme 247 240 253 245 247
% Femmes 65,0% 65,5% 63,8% 64,6% 64,9%
AENES 81% 79% 77% 78% 79%
Bibliothéques 67% 69% 67% 66% 68%
ITRF 57% 58% 58% 57% 56%
% Femmes Catégorie A 60% 58% 56% 58% 57%
Catégorie B 69% 70% 67% 66% 67%
Catégorie C 66% 67% 67% 65% 64%
BIATS titulaires 65% 65% 63% 63% 63%
BIATS contractuels 65% 67% 64% 67% 68%
Femme 799 781 747 760 768

Total
ENSEIGNANTS
et BIATS

584
57,8%

572
57,7%

566
56,9%

560
57,6%

557
58,0%

Homme

% Femmes

Note : Hors doctorants contractuels sans enseignement, chercheurs en CDD, post-doctorants, appentis et contrats étudiants

Evolution de la proportion des femmes

65% de femmes parmi les BIATS
et 50 % parmi les enseignants

Les femmes sont en moyenne plus nombreuses que les hommes,
58% en 2020. L'évolution sur la période montre une relative
stabilité de leur part. Néanmoins cela cache de grandes disparités.

Il'y a parité sur I'ensemble des enseignants titulaires, mais 41%
des femmes sont professeures des universités contre 37% en
début de période (28% au niveau national). Concernant les MCF,
leur part baisse légérement en 2020 : 53% sont des femmes (10
points au-dessus de la moyenne nationale). La proportion des
enseignantes du 2nd degré perd 5 points (56% en 2020 contre
61% en 2016).

Les femmes sont fortement représentées au sein des personnels
BIATS (65% en 2020), notamment parmi les titulaires des filieres
AENES (79%). La filiere Bibliothéque, elle aussi, montre un profil
tres féminin et stable sur les 5 années étudiées. La situation est
plus équilibrée dans la filiere ITRF (56%); elles restent néanmoins
plus nombreuses que les hommes.

En moyenne, 2/3 des femmes composent l'effectif des catégories
B et C.

Parmi les personnels non tiutlaires, prés de 7 agents sur 10 sont
des femmes.

Enseignants titulaires : évolution de la proportion des femmes

BIATS titulaires : évolution de la proportion des femmes

90% - 90% - 90% -
81%_ 799
o 68%
65%  65% 1% 87% ’
53% 56% 57%  56%
50%  50% 50% - 50% -
500 —_
o Bl Déc. 2016 41%
Déc. 2020
0% - T T 0% - T T T
0% — I | Prof. des univ. (PR) PRAG PRCE AENES ITRF
Enseignant BIATS Maitre de conf. (MCF) Bibliothéque

Source : SIDRH




Emploi de personnels en situation de handicap

Personnels déclarés

Personnels par typologie de

reconnaissance 2014
Travailleur reconnu handicapé par 27
la CDAPH
Titulaire de la carte mobilité 9
inclusion
Titulaire de I'Allocation Adultes )
Handicapés
Victime d'accident du travail 1

ou de maladie professionnelle

2015

32

2016

34

2017

37

2018 2019 2020

48 41 31

2 3 4
0 0 0
2 0 4

. . . 2016 2017 2018 2019 2020
en situation de handicap

Titulaires 31 29 38 40 34
Contractuels 8 8 14 8 5

TOTAL 39 37 52 48 39
dont Enseignants Chercheurs 6 5 7 6 4
dont BIATS 33 32 45 42 35
dont Femmes 25 23 33 30 25
dont Hommes 14 14 19 18 14
dont Moins de 25 ans 0 1 1 0 0
dont de 25 a 39 ans 6 9 14 11 7
dont de 40 a 54 ans 21 17 25 23 21
dont de 55 ans et plus 12 10 12 14 1

Source : SACSO - Situation au 31 décembre

Contrats décret de 1995 2016 2017 2018 2019 2020
Candidats éligibles 55 40 45 45 25
Candidats auditionnés 12 9 8 8 6
Recrutements 1 1 1 1 1

Source : SACSO

Recrutements 2016 2017 2017 2019 2020

Contrats Article 4 & 6 Loi 84-16 0 0 4 0 0

Source : SACSO

Lyon 3 a un taux d'emploi direct de 2,9% et compense |'écart a la cible
de 6% en effectuant des dépenses "équivalents bénéficiaires" et en
s’acquittant d'une contribution auprés du FIPH.

39 agents employés a Lyon 3
sont déclarés en situation de
handicap en 2020.

Ils étaient 30 en 2014

Taux d'emploi direct
de personnels handicapés

Une méme personne peut étre déclarée dans plusieurs typologies de
reconnaissance

2016 2017 2018

2019

2020

Source : SACSO






Enseignants selon le statut, le corps et la quotité en 2020

st Nombre dont a temps dont a temps dont femmes dont femmes
atut Corps . . .
d'agents complet partiel temps complet tepms partiel
Professeur des universités 127 126 1 52 1
Maitre de conférences 259 255 4 136 1
Tout service de Professeur agrege 53 49 4 24 3
Lyon 3 Professeur certifié 22 21 1 17 1
Titulaires Professeur d'EPS 8 8 2
Professeur des LP 2 2 1
Total Titulaires Lyon 3 471 461 10 232 6
Délégations Professeur des universités 1 1
IUT / AERES Maitre de conférences 4 4 3
Total Délégations 5 5 3
Agents
rémunérés Total titulaires rémunérés par Lyon 3 476 466 10 235 6
par Lyon 3 Professeur associé 50% 16 16 3
Maitre de conférences associé 1 1
Maitre de conférences associé 50% 35 35 8
Contractuels ATER 70 70 42
Contractuels ATER 50% 2 2 1
Lecteur 17 17 14
Maitre de langue 1 1 1
Enseignant contractuel 4 3 1 2
Total non titulaires Lyon 3 146 92 54 59 12

Total contractuels

Total des agents rémunérés par Lyon 3

Source : SIDRH

Pour information, personnels non rémunérés par l'université : ‘:l'oml:;e ; ‘;;’rgt On remarque que le temps partiel n'est pas répandu
s emmes parmi les enseignants titulaires (2,3%) et que parmi

Professeur des universités 5 1 i i i o/ 2

Détachement Sortant les femmes enseignantes titulaires, elles sont 2,5% a

Maitre de conférences 1 1 le pratiquer.
Professeur des universités 2
Maitre de conférences 3 2 Tous les tableaux qui suivent concernent uniquement
Disponibilité Professeur agrégé 1 1 les personnels enseignants :
Professeur certifié 1 1 - e’n aCtl\’/lt,e o N .
) - rémunerés par l'université Jean Moulin Lyon 3
Assistant de I'ens. sup. 1 1

Total en détachement, disponibilité ou congé parental m Soit 622 agents.

Source : SIDRH



Enseignants par groupe de discipline CNU en 2020

Titulaires Contractuels
ieminli o Total Titulaires Total Contractuels % de
Groupes de disciplines CNU  Prof. des Maitre PRAG Prof. MC Prof. titulaires
univ. de conf. ATER Lecteur
PRCE 5 assoc assoc contr. 5
(PR) (MCF) Effectif % Effectif %o
Femmes Femmes
01-Droit et Science Politique 43 69 112 42% 4 12 30 46 35% 71%
02-Sciences éco et de gestion 21 53 24 98 45% 9 18 13 2 42 40% 70%
03-Langues et Littératures 37 80 41 158 69% 1 17 18 1 37 81% 81%
04-Sciences humaines 22 36 58 36% 3 7 10 30% 85%
05-Mathématiques et 1 8 8 17 41% 2 1 3 33% 85%
Informatique
12-Groupe interdisciplinaire 4 17 12 33 39% 3 4 1 8 50% 80%
| Ensemble | 128 263 85 476 51% 16 36 72 18 4 146 49% 7%
Note : les doctorants contractuels n'apparaissent plus dans ce tableau. Ceux recrutés a partir de 2017 sont réglementairement sous contrat sans enseignements. Source : SIDRH
Enseignants Titulaires par groupe de discipline CNU en 2020 Enseignants Contractuels par groupe de discipline CNU en 2020
B Femme Homme B Femme Homme

100% 100%

90% 90%

80% 80%
70%
70%
60%
60%
50%
50%

A 40%

40% 30%

30% 20%

20% 10%

10% 0%

01 | 02 04 01 02 03 05 12 01 02 03 04 05 12 03 02 03 12
0% ) o o 5 5
° 01 02 03 04 05 | 12 01 02 03 04 05 12 02 03 | 05 | 12 s § 2 § i < s £
Prof. des univ. (PR) Maitre de conf. (MCF) PRAG PRCE & © < s &0

La répartition des enseignants titulaires par disicpline varie de 70% a 85% : ce sont en Droit/Science politique et Economie/Gestion qu'elle est la plus faible (resp. 71% et 70%);
la plus forte se trouve en Sciences Humaines et Mathématiques (85%).

Les enseignantes titulaires sont plus fortement présentes en Langues et Littératures (69%) que dans les autres disciplines (variant de 36% a 45%); on remarque également que
leur part diminue plus le corps est élevé (par exemple, en Economie/gestion, 38% de femmes sont PU, 45% sont MCF et 50% sont PRAG/PRCE).

Quant aux enseignantes contractuelles, on les trouvent principalement dans les postes d'ATER ou de lectrices dans I'ensemble des disciplines avec des parts variant de 43% a
100%.




Enseignants par discipline CNU en 2020

Titulaires Contractuels
Disciplines CNU Prof. des Maitre de PRAG Total S Brof o Ensemble . % c!e
ot conf. e : MC assoc ATER Lecteur : titulaires
univ. (PR) (MCF) PRCE Titulaires assoc contr. Contractuels

01-Droit privé et sciences criminelles 22 39 61 3 8 13 24 85 72%
02-Droit public 17 22 39 1 1 9 11 50 78%
03-Histoire du droit et des institutions 4 4 8 4 4 12 67%
04-Science politique 4 4 3 4 7 11 36%
05-Sciences économiques 1 6 6 13 2 1 1 4 17 76%
06-Sciences de gestion 20 47 18 85 9 16 12 1 38 123 69%
07-Sciences du langage : linguistique et phonétique
générales 1 1 2 2 100%
08-Langues et littératures anciennes 4 7 11 11 100%
09-Langue et littérature frangaises 8 9 6 23 3 1 4 27 85%
10-Littératures comparées 1 1 2 2 100%
11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 8 19 23 50 1 5 6 12 62 81%
12-Langues et littératures germaniques et scandinaves 1 3 4 8 8 100%
13-Langues et littératures slaves 1 5 1 7 1 3 4 11 64%
14-Langues et littératures romanes : espagnol, italien, o
portugais, autres langues romanes 7 15 3 25 4 3 7 32 78%
15-Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises,
hébraiques, d'autres domaines linguistiques 6 20 4 30 4 6 10 40 75%
17-Philosophie 6 7 13 3 3 16 81%
19-Sociologie, démographie 1 1 1 100%
21-Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes
anciens et médiévaux 5 7 12 1 1 13 92%
22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, o
histoire du monde contemporain ; de I'art ; de la musique 4 9 13 13 100%
23-Géographie physique, humaine, économique et
régionalge g 6 9 15 1 3 4 19 79%
24-Aménagement de I'espace, urbanisme 1 3 4 2 2 6 67%
25-Mathématiques 1 7 8 8 100%
26-Mathématiques appliquées et applications des
mathématiques 1 1 L 100%
27-Informatique 1 6 1 8 2 1 3 11 73%
71-Sciences de l'information et de la communication 3 15 1 19 3 4 7 26 73%
72-Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 1 2 3 3 100%
74-Sciences et techniques des activités physiques et
sportives q Prye 1 11 1 100%
99-Divers 1 1 1

Total Enseignants 77%

Note : les doctorants contractuels n'apparaissent plus dans ce tableau. Ceux recrutés a partir de 2017 sont réglementairement sous contrat sans enseignement. Source : SIDRH



Enseignants titulaires par discipline CNU : répartition par sexe et 4ge moyen en 2020

o Enseignants titulaires Professeur des universités Maitre de conférences PRAG PRCE
piscipiines GO Elestt fe:1°r::es mﬁ?/zn i fe(r::)r::es mﬁ?/een S fe(rjnon::es mé)?lin Elestt fe(rjr:)nrls mé)?lZn

01 - Droit privé et sciences criminelles 61 25 46 22 8 49 39 17 44
02 - Droit public 39 19 47 17 7 48 22 12 45
03 - Histoire du droit et des institutions 8 3 49 4 1 53 4 2 45
04 - Science politique 4 50 4 50
05 - Sciences économiques 13 6 50 1 1 50 6 3 45 6 2 55
06 - Sciences de gestion 85 38 50 20 7 52 47 21 48 18 10 52
07 - Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 2 2 57 1 1 49 1 1 64
08 - Langues et littératures anciennes 11 7 50 4 2 55 7 5 47
09 - Langue et littérature francaises 23 13 50 8 3 56 9 5 48 6 5 46
10 - Littératures comparées 2 2 53 1 1 57 1 1 48
11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 50 34 46 8 4 53 19 14 48 23 16 41
12 - Langues et littératures germaniques et scandinaves 8 7 56 1 66 3 3 51 4 4 57
13 - Langues et littératures slaves 7 7 47 1 1 55 5 5 42 1 1 63
14 - Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 25 19 47 7 4 53 15 13 45 3 2 45
I}:g-ulfsi:;%ueess et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraiques, d'autres domaines 30 18 50 6 3 58 20 12 47 4 3 57
17 - Philosophie 13 4 48 6 2 54 7 2 43
19 - Sociologie, démographie 1 40 1 40
21 - Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux 12 7 52 5 3 54 7 4 50
igr;t:ri:;c;irraei r:et c(:ji\e/illi'za:i;og: ;ahiﬁtjosiirgutjees mondes modernes, histoire du monde 13 3 50 4 60 9 3 45
23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale 15 5 48 6 2 53 9 3 44
24 - Aménagement de I'espace, urbanisme 4 2 49 1 1 59 3 1 45
25 - Mathématiques 8 2 47 1 43 7 2 48
26 - Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 1 39 1 39
27 - Informatique 8 5 53 1 1 47 6 4 52 1 64
71 - Sciences de l'information et de la communication 19 10 54 3 1 58 15 8 53 1 1 47
72 - Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 3 1 47 1 59 2 1 42
74 - Sciences et techniques des activités physiques et sportives 1 2 53 1 2 53

TOTAL 476 241 49 128 53 53 263 140 47 85 48 49

Source : SIDRH



Composantes ou services

Faculté de Droit

Faculté de Philosophie

Faculté des Langues

Faculté des Lettres et Civilisations
iaelyon School of Management
IUT Jean Moulin

Service des Sports

Université Jean Moulin Lyon 3

Prof. des
univ. (PR)

43

7
24
31
23

Titulaires
Maitre de PRAG
conf. PRCE
(MCF)
74
9
62
52
52

14

Enseignants par composantes en 2020

Total

6 123
16

23 109
3 86
26 101
16 30
11 11

Prof.
assoc

MC assoc

12

15

Total Enseignants 128 263 85 476 16 36

La Présidence est désignée sous "Université Jean Moulin Lyon 3"

Enseignants par composante

150 -

100 -

51
33 37

Contractuels

ATER

72

Fac. Droit Fac. Lettres & Civ. iaelyon

Fac. Philosophie

Fac. Langues

B Titulaire Contractuel

Lecteur

IUT Jean Moulin

18

Prof. Ensemble % UFR
contr. Total
e 28%
19 3%
142 23%
98 16%
138 22%
39 6%
11 2%
1 0%
4 146 622 100%

Source : SIDRH

La composante dans laquelle on retrouve le
plus d'enseignants est la faculté de Droit (28
% de l'ensemble des enseignants).

La proportion d'enseignants chercheurs (PU
+MCF) titulaires par composante est de 96,5%
a la faculté des Lettres et de 95% en Draoit,
supérieure a la moyenne de 82%.

C'est également le cas pour la Philosophie
(100%)

La faculté des Langues se situe en dessous
(79%).

Elle est également plus basse pour I'lAE et
I'UT.




Enseignants titulaires : ancienneté a l'université Jean Moulin en 2020

Profgsself:'des Ma;i’tre de PRAG PRCE Ensemble des titulaires 64 % des enseignants titulaires sont
H A * ~ =
Ancienneté * en universites conierences a Lyon3 depuis plus de 10 ans et
el : % . % . % : : )
Effectif femmes Effectif femmes Effectif femmes Effectif % femmes parmi eux 50% sont des femmes
[0;1] 6 67% 10 60% 4 100% 70%
[1:2] 5 20% 6 50% 5 31% 9% seult_emer?t'des eqseigqants titulaires son_t dans
_ . . 5 notre université depuis moins de 3 ans, 5 points de
[2:3[ 5 60% 3 33% 50% moins qu'en 2016. 33% sont |a depuis plus de 20
[3:4] 4 6 50% 3 67% 38% ans : 39% pour les professeurs d'université.
45| 4 50% 9 44% 5 60% 50% . .
43l ° ° ’ ° Parmi les PU, prés de 50% des femmes sont
[5:10[ 30 53% 46 46% 23 65% 53% présentes & Lyon 3 depuis moins de 10 ans.
[10;15] 10 40% 54 65% 13 46% 58% )
[15:20] 19 37% 43 58% 10 50% 51% Lg r’epresentatlon dels femmes MCF dans les
différentes classes d'ancienneté semble plus
20et+ 50 38% 84 48% 22 55% 46% équilibrée avec une présence de 65 % dans les plus
Total Titulaires 128 41% 263 53% 85 56% 51% de 10 ans d'anciennete.
* L'ancienneté est calculée a partir de la date d'entrée a Lyon 3. Source : SIDRH Pour les PRAG/PRCE ce sont parmi les 3/9 ans
qu'elles sont majoritaires.

Répartition des enseignants titulaires selon leur ancienneté a Lyon 3 Evolution de I'ancienneté a Lyon 3 des enseignants titulaires
100% - 80% -
80% - 43% - - 35% 0 64% 64%
550  53% d N pyesy W Gk W Raii 49% 0% 1% 63% o o
62% . —
60% — 60% - B e
40% -
40% -
20% -
o 26% 29% 29% 29% 27%
0% - ) ) ) - ‘
5 @ 3 5 @ 3 5 @ E 20% - 14%
® © = ® © = ® © = 10%
o o (] o o (] o o (] \ 8% 8% 9%
< O » o 0 » © @© 7]
» ™ c » ™ c » ™ c v o S —©
2 o S 2 ) S < o G o
[e] a) o [e] a) o [e] a) o
= - = - = - 0% . . . . .
Professeur des universités Maitre de conférences PRAG PRCE Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020

B Femme Homme @ Moins de 3ans De3a9ans [ 10 ans et plus



Enseignants titulaires : historique de I'ancienneté moyenne a l'université Lyon 3

Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020
Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes
Professeur des universités 14,5 13,4 14,6 13,9 15,6 14,6 15,7 15,1 15,8 15,0
Maitre de conférences 13,8 13,9 14,0 13,9 14,3 14,2 14,6 14,6 14,9 15,0
PRAG PRCE 1,3 10,8 12,3 12,0 13,0 12,9 13,0 12,8 13,2 12,6

Source : SIDRH

Au 31/12/2020, I'ancienneté moyenne est de 14,9 ans pour les enseignants titulaires. Sur la période, on peut observer que cette ancienneté est en réguliére

augmentation. On notera également que I'ancienneté moyenne des femmes est toujours inférieure a la moyenne globale mais qu'elle croit un peu plus vite que
celle de I'ensemble des enseignants titulaires.

Ce sont les professeurs d'université qui montrent I'ancienneté moyenne la plus forte,15,8 ans en 2020 puis viennent les maitres de conférences (14,9 ans) et
les enseignants du second degré (13,2 ans). On reléve une moyenne de 15 ans pour les femmes PU et MCF.




Ensemble des enseignants titulaires

Enseignants par tranche d'age au 31 décembre

Zoom Professeurs des universités

2020 et par sexe

Zoom Maitre de conférences

B Femme Homme B Femme Homme B Femme Homme
65 et + 11 35 1
[60:65] 31 15
[55:60] 20 10
[50:55 53 19
[45:50] 35 13
[40:45] 41 6] 11
[35:40] 2 2
[30;35] 15 1
[25;30] 2
[20;25]
Ensemble des enseighants contractuels Titulaire Total Titulaire Total
Tranche  Prof. des univ. (PR) Maitre de conf. (MCF) PRAG PRCE Contractuel
B Femme Homme d'age
dont dont dont dont dont
Total Total Total Total Total

- femmes femmes femmes femmes femmes
65et + | 1 [20:25[ - 2
[60;65[ 2 [25;30[ 1 4 2 5 2 36 24
[55:60[ EG [30;35[ 2 1 19 7 5 3 26 11 32 18

- [35;40[ 3 2 43 24 11 5 57 31 13 7
[50.58[ | 13 [40;45] 17 6 53 25 9 7 79 38 12 6
[45;50] 10 [45;50] 24 1 44 26 9 5 77 42 14 4

T [50;55[ 29 10 51 26 19 10 99 46 18 5

: 6
[40:49] 4 IEI [55;60[ 23 13 24 17 11 8 58 38 9 3
[35:40 | 6 [60;65[ 22 7 23 14 15 8 60 29 7 2
[30:35[ 14 65 et + 8 3 5 1 2 15 4 1
[25:30[ 12 Total 128 53 263 140 85 438 476 241 146 71 622
[20:25[ 7 5 Effectif 60+ 30 10 28 15 17 8 75 33 8 2 83 35
' J = Age moyen 52,7 52,3 46,7 47,3 48,9 48,6 48,7 48,6 38,8 35,5 46,4 45,6

Source : SIDRH

Les pyramides des ages permettent d'évaluer les départs a la retraite prévisibles dans les 5 prochaines années. Elles montrent la nécessité d'anticiper le renouvellement des enseignants
chercheurs et permettent de piloter la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

83 enseignants dont 75 titulaires ont plus de 60 ans fin 2020 dont 33 femmes; On dénombre 58 PU et MCF et parmi eux 25 femmes.
Ce constat doit conduire a une anticipation des départs en retraite dans les prochaines années notamment pour les 15 enseignants titulaires de plus
de 65 ans parmi lesquels figuent 4 femmes




Enseignants au 31 décembre 2020 : zoom sur les 55 ans et plus

Agés de 55 ans et plus Total 55 et + Total 60 et + Rappel
effectif
55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 ©6et Effectif % Effectif % enseignants

Titulaires 18 10 14 8 8 13 13 1 10 13 9 6 133 28% 75 16% 476
Contractuels 3 1 2 1 3 2 1 1 17 12% 5% 146

Total Enseignants 15 8 10 14 16 13 11 13 10 150 24% 622

Zoom sur les enseignants chercheurs (professeurs des universités et maitres de conférences) par groupe de disciplines CNU

01-Droit et Science Politique 3 1 2 3 2 2 1 1 1 2 1 19 17% 10 9%
02-Sciences éco et de gestion 5 2 1 3 1 2 2 2 1 1 20 27% 12 16%
03-Langues et Littératures 6 4 4 2 4 1 5 4 2 2 1 3 38 32% 18 15%
04-Sciences humaines 3 1 1 2 3 1 16 28% 11 19%
05-Mathématiques et 1 1 2 220,

Informatique
12-Groupe |nterd|sc|p||nalre 48% 33%

Source : SIDRH

Nombre d'enseignants agés de 55 ans et plus

Fin 2020 :

Contractuel Enseignant

150 enseignants ont 55 ans ou plus (24%) parmi lesquels 83 ont 60

ans ou plus (13%).

W [55:60]
[60;65[

B 65et+

Ces départs a la retraite prévisibles dans les 5 & 10 prochaines années PRAG PRCE
concernent un nombre important d'enseignants chercheurs : 58
personnes ont 60 ans ou plus.

L'approche par groupe de disciplines CNU montre que les départs vont Enseignant Chercheur 45
étre nombreux dans les prochaines années en Langues et littératures
(15%) mais également en Sciences humaines (19%) ainsi qu'en
Sciences économiques et de gestion (16%).

60 80 100 120

13% des enseignants ont 60 ans ou plus fin 2020
Proportion légérement supérieure pour les enseignants
chercheurs (15%)




Professeurs invités par origine : historique

En effectif Cumul sur 5
Continent Pays d'origine 2016 2017 2018 2019 2020 ans Entre 40 et 50 professeurs invités
ALBANIE 1 L accueillis chaque année
ALLEMAGNE 3 1 3 4 3 14
BELGIQUE 1 1 2
DANEMARK 0 - R
ESPAGNE 3 4 2 2 2 13 Origine (_jes professeurs invités
FRANCE 1 5 5 5 5 12 oo par continent - Cumul sur 5 ans
GRECE 1 1 1 1 1 5
HONGRIE 1 1 2
Europe ITALIE 5 2 5 3 4 19
NORVEGE 1 1
PAYS-BAS 1 1
POLOGNE 1 1 1 3
PORTUGAL 0
ROUMANIE 1 1 2
ROYAUME-UNI 2 2 4 2 3 13
SERBIE (EX YOUGOSLAVIE) 1 1 230
REP. TCHEQUE 1 1 1 1 1 5 )
20"
ALGERIE 1 1 1 1 1 5
BENIN 0
BURKINA FASO 0
CAMEROUN 2 1 1 1 5 7%
Afrique CONGO 1 L 0
MADAGASCAR 1 1 . 0%
MAROC 3 3 2 4 1 13
NIGER 1 1 2 Europe Afrique Amérique Asie Océanie
SENEGAL 1 1 1 3
TUNISIE 1 1 1 2 2 7 Source : Fichiers de Paie - KX
"5 I 6 [ s [ 8|
ARGENTINE 1 1
BRESIL 0
CANADA 4 8 1 2 1 16
Amérique CHILI 1 1
ETATS-UNIS 4 2 7 5 4 22 Pour donner une image pertinente de l'origine des professeurs invités,
HAITI 1 1 2 les pourcentages portés sur le graphique sont calculés en cumulant les
MEXIQUE 1 1 effectifs des 5 années.
N P
CAMBODGE 1 1 Méthode: R -
CHINE 2 1 1 1 5 Sont comptabilisés les professgurs invités remuneres.,Chaque invité
compte pour 1 par année, indépendamment de la durée.
. ISRAEL 1 1 L'année correspond a I'année civile de rémunération.
Asie  JAPON 1 1 2
LIBAN 1 1 1 3 L'origine des professeurs invités correspond a leur nationalité.
TAIWAN 0
TURQUIE 1 T
Océanie o loloflofol o



Vacataires d'enseignement : historique
Type de vacataires 2015 2016 2017 2018 2019
Agents temporaires vacataires Agent temporaire vacataire etudiant 82 100 115 101 83
Agent temporaire vacataire retraite 35 36 24 23 20
Total Agents temporaires vacataires 117 136 139 124 103
Agent de I'etat auxiliaire non-enseignant 70 84 68 63 68
Agent de I'etat fonctionnaire titulaire non-enseig 173 168 162 163 163
Enseignant contractuel etablissement prive 135 100 87 96 82
Enseignant etablissement public hors superieur 120 123 124 135 128
Chargés dienseignement Enseignant fonctionnaire en etablissement prive 40 33 38 36 35
vacataires (CEV)
Enseignant hors lyon iii etablissement superieur 103 140 132 133 105
Enseignant lyon iii titulaire 2 1
Salarie non enseignant secteur prive 567 562 565 583 570
Travailleur independant 563 562 553 610 615
Total Chargés d'enseignement vacataires (CEV) 1773 1772 1729 1820 1766
Agent de I'etat auxiliaire non-enseignant 15 24 27 19 16
Agent de I'etat fonctionnaire titulaire non-enseig 87 82 77 65 61
Agent temporaire vacataire etudiant 1 6 7 5 6
Agent temporaire vacataire retraite 4 8 8 10 6
Chargeés d'enseignement Enseignant contractuel etablissement prive 3 3 6 3 3
vacataires occasionnels (moins
de 10 heures) Enseignant etablissement public hors superieur 11 6 11 11 10
Enseignant fonctionnaire en etablissement prive 1 1 1 1
Enseignant hors lyon iii etablissement superieur 18 11 18 12 17
Salarie non enseignant secteur prive 108 125 111 94 94
Travailleur independant 82 95 104 98 99
Total Chargés d'enseignement vacataires occasionnels (moins de 10 heures) 318
mm m m-m
Source : GHC

Note méthodologique : L'année correspond a I'année

universitaire de réalisation des heures et on comptabilise les
vacatires d'enseignement habilités et qui ont effectué des
heures.

Plus de 2 230 vacataires d'enseignement
employés chaque année







BIATS par statut, filiere et catégorie : historique

e . . . . Nombre
Filiére Catégorie Déc. 2016 Déc. 2020 Jd'ETP
Déc. 2016
TITULAIRES Total Femmes Total Femmes
Cat. A 26 16 23 13 254
Cat. B 36 28 30 24 341
aabee Cat.C 59 54 44 40 55,5
Total AENES 121 98 97 77 115,0
Cat. A 17 12 15 11 14,2
ibliothe Cat. B 13 10 16 11 11,9
Bibliotheque Cat.C 18 10 16 10 17,2
Total Bibliotheque 48 32 47 32 43,3
Cat. A 96 55 103 57 91,5
Cat. B 72 46 86 54 69,1
ITRF Cat.C 81 40 86 44 77,9
Total ITRF 249 141 275 155 238,5
Total Titulaires 418 271 419 264 396,8
CONTRACTUELS --> tous types de contrats
Catégorie A 77 53 87 60 71,2
Catégorie B 64 44 63 41 61,6
Catégorie C 147 91 134 91 136,6
CDI 52 30 104 68 48,7
CcDD 236 158 180 124 220,7
Total Contractuels 288 188 284 192 269,4
Total BIATS 706 459 703 456 666,2

Note : tous les tableaux sur les personnels BIATS portent sur les personnels en activité.

BIATS titulaires : évolution de la proportion des femmes

B Déc. 2016 Déc. 2020
100% - 92%91%
78%80%
719 3% 90/
64"/63"/
620479, 55% 57°/ ° .
50% I I I 49I°/51 %o
0% - B c A B c
AENES Blbllotheque ITRF

Nombre
d'ETP
Déc. 2020

22,6
28,5
40,8
91,9
14,8
15,5
14,9
45,2
99,4
81,6
82,7
263,7
400,8

84,0
59,9
129,4
99,2
1741
273,3

674,1

Source : SIDRH

Contractuels : évolution de la proportion des femmes

B Déc. 2016 Déc. 2020

100% -

50% -

69%| 69% |69%| g5%

62%| 68%

0% -

Cat. A Cat. B

Cat.C

En 2020, I'établissement dispose de 674 ETP :
401 tiutlaires et 273 contractuels. La part des
personnels AENES est moindre qu'en 2016 et
perd 6 points (29% en 2016, 23% en 2020), qui
profite principalement a la filiére ITRF, leur part
passant de 60% en 2016 a 66% en 2020. Le
poids des AENES est assez identique aux
établissements de la typologie Droit-Eco mais
trés supérieur a la moyenne nationale (17%).
Concernant les ITRF, ils restent sous représentés
par rapport a la moyenne nationale (74%) mais
sur représentés en référence aux établissements
de la typologie Droit Economie (60%)

Sur la période, la part des femmes dans les
personnels BIATS titulaires passe de 65% en
2016 a 63% en 2020.

Cette amorce de rééquilibrage se note
principalement sur les catégories A de la filiere
AENES (5 points en moins)

On notera que les femmes sont fortement
représentées dans la catégorie C notamment
chez les AENES et Bibliotheques méme si cette
part est stable au cours de la période pour la
filiere AENES. Elle a par contre fortement évolué
pour la filiere bibliothéque passant de 56% en
2016 a 63% en 2020.

Sur la période, dans la filiere ITRF, le
pourcentage de femmes ne dépasse jamais plus
de 65% et elle est restée quasiment stable pour
les différentes catégories.

Le nombre de contractuels s'établit a 284 pour
'année 2020 (-4 par rapport a 2016) et
représente 273 ETP. La proportion de personnel
de catégorie C est plus forte chez les
contractuels (47%) que chez les titulaires (35%).




Titulaires par Corps ( il ne
s'agit pas de la fonction de
I'agent)
Encadrement supérieur
Attaché
Secrétaire administratif
Adjoint administratif

Personnel médico-social
AENES

Conservateur
Bibliothécaire
Assistant bibliotheques
Magasinier

Bibliothéque
Ingénieur de recherche
Ingénieur d'études
Assistant ingénieur
Technicien (ITRF)

Adjoint technique (ITRF)
ITRF

Total Titulaires

Femmes Hommes
2 1
10 9
24 6
40 4
1
77 20
6 3
5 1
11 5
10 6
32 15
10 3
38 33
9 10
54 32
44 42
155 120

BIATS par sexe et par corps en 2020

% de
Femmes

67%
53%
80%
91%
100%
79%
670/0
83%
69%
63%
68%
7%
54%
47%
63%
51%
56%

Source : SIDRH

59% de femmes sur les postes a responsabilités fortes
mais c'est variable selon les filiéres

% femmes avec forte responsabilité (par filiére) par rapport au total

57%

ITRF

73%

Bibliotheque

55%

AENES

B %femmes totales %femmes avec poste a responsabilité forte

En moyenne, l'université compte 63% de femmes parmi les titulaires, mais seulement 59% sur les postes a forte responsabilité (encadrement

supérieur et attachés).

La filiere AENES, en moyenne 79% de femmes, compte seulement 55% de femmes sur les postes a fortes responsabilités

La situation est plus équilibrée dans la filiere des bibliothéques ou les femmes représentent globalement 68% des personnels de la filiére.

Pour les ITRF on compte 57% de femmes pour les grades d'ingénieurs, contre 56% en moyenne dans la filiére.




Zoom sur la filiere AENES : historique pour les titulaires

97 titulaires pour la filiere AENES
91,9 Equivalents Temps Plein en 2020

Nombre d'ETP

Filiere et Cat. Grade Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020 Déc. 2019
BIATS TITULAIRES 418 426 427 423 419 404,2
Dont filiere AENES - Titulaires 121 117 107 97 97 92,0
Directeur général des services 1 1 1 1 1,0
Administrateur de I'éducation nationale, de I'ens. Sup et de la recherche 1 2 1 1 1 1,0
Agent comptable de I'université 1 1 1 1 1 1,0
Ca‘t\éE;:)Eise A Attaché principal d'administration de I'éducation nationale et de I'ens. Sup 17 16 15 13 13 12,8
Attaché d'administration de I'éducation nationale et de I'ens. Sup 7 9 7 6 6 6,0
Assistant service social administratif de I'état 1 1 0,7
Total AENES Catégorie A 26 29 25 23 23 22,5
Assistant service social administratif de I'état 1 1 1

Secrétaire administratif de classe exceptionnelle 7 4 4 4 3 3,7
Ca‘t\éE;:)Eise B Secrétaire administratif de classe supérieure 10 12 9 11 10 10,8
Secrétaire administratif de classe normale 18 16 18 16 17 14,9
Total AENES Catégorie B 36 33 32 31 30 29,4
Adjoint administratif principal de 1ére classe 5 6 9 7 9 6,2
Adjoint administratif principal de 2éme classe 25 46 39 33 32 30,9

Adjoint administratif 1ére classe 25

AENES Adjoint administratif 2éme classe 3
Catégorie C  Adjoint administratif 2 1 2 2 2,0
Adjoint technique principal des établissements d'enseignements 1 1 1 1 1,0

Adjoint technique des établissements d'enseignements 1
Total AENES Catégorie C 59 55 50 43 44 40,1

DGS sous contrat en déc. 2015 a Déc. 2016

Nombre d'ETP
Déc. 2020

674,1
400,8

91,9

1,0
1,0
1,0
12,8
6,0
0,8
22,6

2,7
9,8
16,0
28,5
75
30,3

2,0

1,0

40,8

Source : SIDRH



Zoom sur la filiere BIBLIOTHEQUE : historique pour les titulaires

47 titulaires pour la filiere BIBLIOTHEQUE
45,2 Equivalents Temps Plein en 2020

Nombre d'ETP Nombre d'ETP

Filiére et Cat. Grade Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020 Déc. 2019 Déc. 2020
TOTAL BIATS (titulaires et contractuels) 706 695 699 693 703 661,6 674,1
BIATS TITULAIRES 418 426 427 423 419 404,2 400,8
Dont filiere Bibliothéque - Titulaires 48 45 46 47 47 443 45,2
Conservateur général des bibliothéques 1 1 1 1 1 1,0 1,0
Conservateur en chef des bibliothéques 5 4 5 6 6 58 6,0
%i:tl:,:;t:s:lf Conservateur des bibliothéques 5 5 3 2 2 1,5 1,8
Bibliothécaire 6 6 6 6 6 5,8 6,0
Total Bibliotheque Catégorie A 17 16 15 15 15 14,1 14,8
Assistant des bibliothéques classe normale 3 4 4 5 5 4,5 5,0
Bibliothéque  Assistant des bibliotheques classe supérieure 5 4 6 5 5 5,0 5,0
Catégorie B Assistant des bibliothéques classe exceptionnelle 5 5,6 55
Total Bibliotheque Catégorie B 13 13 15 16 16 15,1 15,5
Magasinier des bibliothéques principal 1ére classe 3 3 5 5 4,6 4,6
Magasinier des bibliothéques principal 2éme classe 5 10 9 8 10 7.7 9,3
Bibliothéque Magasinier des bibliothéques 1ére classe 6
Catégorie C Magasinier des bibliothéques 2éme classe 4
Magasinier des bibliothéques 3 3 3 1 2,8 1,0
Total Bibliotheque Catégorie C 18 16 16 16 16 15,1 14,9

Source : SIDRH



Zoom sur la filiére ITRF : historique pour les titulaires

275 titulaires pour la filiere ITRF
263,7 Equivalents Temps Plein en 2020

Filiére et Cat. Grade Déc. 2016 Déc. 2017 Déc.2018 Déc.2019 Déc.2020 o7 4CTF Nombre d'E TP
éc. 2019 Déc. 2020

TOTAL BIATS (titulaires et contractuels) 706 695 699 693 703 661,6 674,1

BIATS TITULAIRES 418 426 427 423 419 404,2 400,8

Dont filiere ITRF - Titulaires 249 264 274 279 275 267,9 263,7

Ingénieur de recherche hors classe 2 3 2 3,0 2,0

Ingénieur de recherche 1ére classe 5 5,0 6,0

Ingénieur de recherche 2éme classe 5 4 4,0 4,8

Ingénieur d'études hors classe 2 19 22 23 20 22,6 19,6
I,TRF. Ingénieur d'études 1ére classe 15

Catégorie A

Ingénieur d'études 2eme classe 47

Ingénieur d'études classe normale 47 45 48 51 45,7 48,2

Assistant ingénieur 20 21 21 19 19 18,4 18,8

Total ITRF Catégorie A 96 99 100 102 103 98,7 99,4

Technicien de recherche et de formation de classe exceptionnelle 9 10 12 12 11 12,0 11,0

ITRF Technicien de recherche et de formation de classe supérieure 7 8 11 12 16 1,2 15,0

Categorie B Technicien de recherche et de formation de classe normale 56 62 65 65 59 61,2 55,6

Total ITRF Catégorie B 72 80 88 89 86 84,4 81,6

Adjoint technique principal 1ére classe 8 36 10 14 15 12,7 13,5

Adjoint technique principal 2éme classe 21 9 33 39 36 38,2 35,5
ITRF Adjoint technique 1ére classe 19
Catégorie C  Adjoint technique 2eme classe 33

Adjoint technique 40 43 35 35 33,9 33,7

Total ITRF Catégorie C 81 85 86 88 86 84,8 82,7

Source : SIDRH



Le personnel BIATS dans les composantes en 2020

Titulaires Contractuels Ensemble

Composantes ou services

CatA CatB  CatC  Total o CatA  CatB  CatC  Total el CatA  CatB  CatC =) %
: ' : ETP : : ' ETP : : : ETP  titulaire

Faculté de Droit 6 17 14 37 35,7 7 8 18 33 20,8 13 25 32 65,5 53%
Faculté de Philosophie 1 3 4 3,4 1 1 2 1,6 2 4 5,0 67%
Faculté des Langues 1 4 6 11 10,6 1 1 9 11 11,0 2 5 15 21,6 50%
Faculté des Letires et 2 5 4 11 10,8 3 8 11 10,7 2 8 12 21,5 50%
Civilisations

iaelyon School of Management 12 18 14 44 41,9 12 15 27 54 52,4 24 33 41 94,3 45%
IUT Jean Moulin 1 6 6 13 12,3 3 1 6 10 10,0 4 7 12 22,3 57%

Université Jean Moulin Lyon 3 1 1 1,0 1 1 2 1,7 33%

1 1 1 3 2,7

Source : SIDRH

La Présidence est désignée sous "Université Jean Moulin Lyon 3"

BIATS par composante et par catégorie en 2020

Titulaires et contractuels 244 BIATS dont 50% sont

50 - titulaires

40 -
244 personnels administratifs sont affectés
dans les composantes soit 1/3 des BIATS
30 - de I'établissement

La moitié de ces personnels est titulaire.

20 - Parmi ces personnels 19% sont de
33 catégorie A, 42% de catégorie de B et 39%
" 25 de catégorie C.
2 2 2 8
7
5

0 —_
Fac. Droit Fac. Philosophie Fac. Langues Fac. Lettres & Civ. iaelyon IUT Jean Moulin

B Catégorie A Catégorie B M Catégorie C



BIATS : quotité de travail des titulaires en 2020

par Sexe 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ensemble
5 1 5 60 193 264
Femmes
2% 0% 2% 23% 73% 100%
1 6 1 147 155
Hommes

1% 4% 1% 95% 100%

par Catégorie

. 2 16 123
Catégorie A
1% 11% 87%
; ) 1 1 3 23 104
Catégorie B
1% 1% 2% 17% 79%
L. 3 2 27 1 113
Catégorie C
2% 1% 18% 1% 77%
par Filiere
1 1 2 18 75
AENES
1% 1% 2% 19% 77%
L 1 6 1 39
Bibliotheque
2% 13% 2% 83%
4 3 42 226
ITRF
1% 1% 15% 82%

Total BIATS Titulaires

Source : SIDRH

19% des titulaires sont a temps partiel
27% pour les femmes
et 5% pour les hommes.

En 2020, la proportion de BIATS titulaires de I'université qui travaillent a temps complet (quotité de
travail a 100%) est de 81%, en légere baisse par rapport a I'année précédente (pour mémoire 82%).
Au global, 16% des titulaires travaillent a 80%, davantage pour la filiere AENES (19%) ou chez les
personnels de catégorie B et C (prés de 20%).

73% des femmes exercent a temps complet et 23% travaillent & 80%. Seulement 5% des hommes
travaillent a temps partiel.

Plus la catégorie augmente, moins on travaille a temps partiel : 87% de temps complet pour les
catégories A, 79% pour les catégories B et 77% pour les catégories C.

Temps partiel par catégorie

30% -

20%

10%

0%

B Femme Homme

Temps partiel par filiere

30% -

20%

10%

0%

AENES Bibliotheque ITRF

B Femme Homme




BIATS : quotité de travail des contractuels en 2020

par Sexe 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ensemble 14% des contractuels sont a temps partiel
1 3 7 19 5 160 192 17% pour les femmes
Femmes 1% 2% 4% 10% 1% 83% 100% et 9% pour les hommes.
Hommes 2 1 2 2 1 84 92
2% 1% 2% 2% 1% 91%
o Temps partiel par catégorie
par Catégorie 0% -
Catégorie A 1 2 ° ®
1% 2% 10% 86%
Catégorie B 1 2 ° ? 9 o o%
2% 3% 14% 3% 78%
Catégorie C ! 1 ° : 1 120 0%
3% 1% 4% 2% 1% 90%
o
par Filiére o% Catégorie A Catégorie B Catégorie C
CDI ! 2 3 1 ! 8 B Femme Homme
1% 2% 3% 11% 1% 83%
cDD 3 1 6 10 2 158
2% 1% 3% 6% 1% 88% Temps partiel par type de contrat

30% -

Total BIATS Contractuels

Source : SIDRH 20% -

5%

En 2020, la proportion de BIATS contractuels de I'université qui travaillent a temps complet (quotité de
travail & 100%) est de 86%, en légére hausse par rapport a l'année précédente (84%). 10%

83% des femmes et 91% des hommes exercent a temps complet, la différence est moins marquée que 0%
pour les titulaires. col cDD

Les personnels de catégorie B et A sont plus souvent a temps partiel (22% et 14%) que ceux des B Femme © Homme
catégories C (10%).

Enfin, les personnes en CDI sont également davantage a temps partiel que celles en CDD, 17% et
12%.




BIATS : temps partiel et contrats a temps incomplet pour les contractuels en 2020

40% 50% 60% 70% 80% 90% Ensemble Fe?;:tes Dont CDI Le temps partiel concerne prés de la
moitié des agents contractuels femmes
Catégorie A ! 7 7 4 qui ne travaillent pas a temps complet
0, 0,
Temps partiel Catégorie B 5 ] 6 5 en 2020 (contre 35% en 2019) et 25%
des hommes.
Catégorie C 2 2 1
Temps partiel 1 15 1 17 15 10
% Femmes 100% 87% 100% 88% 80% % de temps partiel sur agents a moins de 100%
100% -
Catégorie A 1 1 2 4 3
Temps incomplet  Catégorie B 1 2 3 3 2
Catégorie C 4 1 5 1 10 3
Temps incomplet 1 5 1 8 6 17 8 50% -
% Femmes 100% 60% 75% 100% 50% 74% 63%
I B S S S S S B
% Femmes 100% 60% 78% 90% 67% 80% 72%
% -
Source : SIDRH Femme Homme Déc. 2020

Parmi les 40 contractuels dont la quotité de travail est inférieure a 100%, 23 agents ont un contrat a temps incomplet dont 8 agents en CDI.
Les contrats a temps incomplets concernent 17 femmes et le temps partiel est choisi par 15 femmes, majoritairement des catégories A et B.

Le temps partiel concerne peu les contractuels BIATS hommes, deux au total. En revanche, 6 hommes ont des contrats de travail a temps
incomplet.

Définition : le temps partiel est par définition choisi et réversible, avec possibilité de revenir a 100%. Sinon on parle de contrats de travail a temps
incomplet selon les besoins de I'établissement.




BIATS : ancienneté a lI'université Jean Moulin par catégorie en 2020

. x Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble : .
Ancienneté y . y Ancienneté moyenne :
en annees i i i i = =
Effectif femrones Effectif fem|:1es Effectif femrones Effectif : 14 ans pour les titulaires
[0:1] 11 64% 3 67% 1 100% 15 67% 5 ans pour les contractuels
;2 4 75% 3 100% 3 67% 10 80%
[2;3 2 50% 3 5 60% 10 40%
[3:4] 3 33% 4 75% 3 100% 10 70%
Titulaire [4;5] 3 33% 3 33% 6 67% 12 50%
[5;10[ 24 67% 30 70% 32 69% 86 69% o i
(10:15( 36 58% 2 62% 30 60% 100 0% Au 31/12/2020, Iar_10|er_1nete moyenne est de
[15:20[ o 58% 20 65% 6 54% 70 50% 14,4 ans pour les titulaires BIATS._Sur la
20 et + 34 50% 32 78% 40 68% 106 65% période, on observe que cette ancienneté est
Total Titulaire 141 57% 132 67% 146 64% 419 ga | °n reguliere augmentation. L'anciennete
0:1[ 19 799% 14 715 3 69% 65 — moyenne des'femmes est proche de la
[:2] 14 9% 17 76% 29 7% 53 77% moyenne de I'ensemble des BIATS.
[2;3[ 9 22% 2 100% 12 42% 23 39% L i
(3:4] 7 71% 6 67% 13 62% 26 65% Concernant les contractuels, I'ancienneté est
Contractuel [4:5] 6 83% 9 100% 15 93% inférieure a 5 ans. Pour les femmes BIATS,
[5:10[ 21 71% 14 579% 33 67% 68 66% I'ancienneté est relativement stable sur la
[10;15] 5 80% 5 40% 12 58% 22 59% période et ne progresse quasiment pas, ce qui
[15;20[ 2 50% 2 4 25% n’est pas le cas pour les hommes.
20 et + 4 50% 3 67% 1 100% 8 63%
Total Contractuel 87 69% 63 65% 134 68% 284 68%
Ensemble 228 62% 195 67% 280 66% 703 65%
Source : SIDRH
*Méthode : L'ancienneté est calculée a
partir de la date d'entrée a Lyon 3, donc
Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020 /
Ancienneté moyenne des pour un personne ) )
BIATS contractuel devenu titulaire, c'est
Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes 'ancienneté cumulée qu/ est retenue.
BIATS Titulaire 12,8 12,8 13,2 13,4 13,8 14,0 14,2 14,4 14,4 14,5

BIATS Contractuel 4,1

4,2
I TR I T N T BT TR

Source : SIDRH
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BIATS : ancienneté a I'université Jean Moulin par catégorie en 2020

L'ancienneté est calculée a partir de la date d'entrée a Lyon 3.

% d'agents hommes ayant 3 ans ou moins d'ancienneté

51%
-— 44% 46% 46% 48%
® ® ® ©
1% 7% 8% 8% 8%
T T T T T
Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020
® Titulaire Contractuel
% d'agents femmes ayant 3 ans ou moins d'ancienneté
49% 51% 50% 50% 51%
® ® - © ©
14%
— 1% 7% 8% 8%
T T T T T
Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020

Répartition des BIATS titulaires selon leur ancienneté a Lyon 3 en année
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% d'agents hommes ayant 10 ans et plus d'ancienneté

62% ¢ *
16% 16%
9% 8% 7% @ €
T T T T T
Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020
@ Titulaire Contractuel
% d'agents femmes ayant 10 ans et plus d'ancienneté
66% 64%
62%
55% 58% a Y- .
Aﬁ v
7% 8% 7% 9% 10%
T T T T T
Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Déc. 2020

Répartition des BIATS contractuels selon leur ancienneté a Lyon 3 en année
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BIATS par tranche d'age, statut et sexe en 2020

BIATS titulaires BIATS CDI
B Femme Homme B Femme Homme
65 et + 33 1
[60;65] 1
155,601 25 3
150,551 25
[45:50] 31 f14lls
[40;45] 19 10
[35:40( 24 [0l 7
[30;35] 14 f12l4
[25;30] 33 BB
[20:25]
BIATS titulaires et contractuels BIATS Titulaire
Tranche
B Femme Homme d'age Total fdont
emmes
65et + 43 [[22_22(;[[
(6065 | 14 [25:30] 6 3
[55:60] 31 130:351 3 20
551 | 27 ot e o
[50:59[ | [40;45] 46 27
[45:50] 37 [45:50] 82 51
0.5 2 50551 78 52
. = [55;60[ 70 45
[35:40[ | D E 42 [60;65[ 36 25
[30;351 27 65 ot + 6 3
25:30] 2 | Toal | 419 264
[20:25] | 7 Effectif 60+ 42 28
- Age moyen 47,6 47,9

Au 31 décembre 2020, I'age moyen des personnels BIATS est de 43 ans, de méme pour les
femmes.

Il est plus haut pour les titulaires (47,6 ans) et pour les agents en CDI (41,6 ans), que pour
les agents en CDD (32,8 ans).

Cette tendance est également vraie pour les femmes : 47,9 ans pour I'ensemble des
titulaires, 41,4 pour les CDI et 33,1 ans pour les CDD.

51 personnels BIATS ont plus de 60 ans.
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BIATS CDI BIATS CDD
Total dont Total dont
femmes femmes
6 1
20 13
12 9 58 42
16 12 39 30
17 10 24 13
21 11 8 5
20 14 12 12
5 4 6 5 89
6 3 5 2 81
6 4 2 1 44
1 1 4 4

41,6 41,4 32,8 33,1 42,9 42,9

Source : SIDRH

51 personnes ont plus de 60 ans fin 2020
titulaires ou contractuels.
Parmi elles, on dénombre 34 femmes.
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Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Tranche
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femmes femmes femmes
[25;30[ 1 5 3
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BIATS titulaires toutes catégorie

BIATS titulaires par tranche d'age, catégorie, filiere et sexe en 2020
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42 personnes ont plus de 60 ans fin 2020

Femmes

47,6 47,9

Source : SIDRH

Dont 28 femmes.

C'est en catégorie A et B que les ages moyens les
plus hauts sont constatés que I'on soit un homme ou
une femme.

Les agents de la filiere AENES et Bibliotheque sont
dans I'ensemble plus &gés : respectivement 50 ans
et 49 ans. Pour la filiere ITRF, I'age moyen est plus
bas : 47 ans

Il est a noter que 42 titulaires ont plus de 60 ans fin
2020 et que cela concerne principalement la filiere
AENES et ITRF (repectivement 18 et 21)

Source : SIDRH



BIATS contractuels par tranche d'age, catégorie, filiere et sexe en 2020

BIATS contractuels toutes catégorie

BIATS contractuels de catégorie A

B Femme

Femmes

36,1 36,1
Source : SIDRH

B Femme Homme B Femme Homme
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[55:60] 6 2
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[25:30] falls
[20:25] 7 Iz
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Tranche
d'age Total dont Total dont Total dont
femmes femmes femmes
[<20[ 1 5 1
[20;25] 9 7 2 1 9 5
[25;30[ 16 11 22 17 32 23
[30;35] 13 11 13 6 29 25
[35:40] 16 9 7 5 18 9
[40;45] 13 9 4 1 12 6
[45;50[ 8 6 9 7 15 13
[50;55] 4 2 3 3 4 4
[565;60[ 4 2 2 1 5 2
[60;65] 3 2 5 3
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Effectif 60+
Age moyen 37,3 36,7 35,2 35,5 35,6 35,9
CDI CDD
Total dont Total dont
femmes femmes
-m-a-n-m
Effectif 60+
Age moyen 41,6 41,4 32,8 33,1

Source : SIDRH

BIATS contractuels de catégorie B

BIATS contractuels de catégorie C
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9 personnes ont 60 ans ou plus fin 2020
Dont 6 femmes

Au 31 décembre 2020, I'age moyen des BIATS
contractuels est de 36 ans, les femmes étant
Iégérement plus jeunes que les hommes.

La moyenne varie peu par catégorie : elle est de
37,5 ans pour la catégorie A et de presque 36 ans,
pour les catégories B et C. C'est également vrai pour
les femmes.

Par type de contrat, I'age moyen est assez différent,
de 42 ans pour les CDI et de 33 ans pour les CDD

En lien avec ces constats, les contratuels sont moins
nombreux dans la catégorie d'age de + de 60 ans.




Age des BIATS titulaires au 31 décembre 2020

: zoom sur les 55 ans et plus

Agés de 55 ans et plus Total 55 et + Total 60 et + Rappel
effectif
55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66+9t Effectif % Effectif % total
Catégorie A 6 3 10 5 5 3 1 1 1 1 1 37 26% 13 9% 141
Catégorie B 7 5 5 2 3 3 1 3 2 2 1 36 27% 15 11% 132
Catégorie C 5 9 3 3 5 4 1 3 1 39 27% 14 10%
AENES 5 1 1 4 5 7 3 2 4 1 1 34 35% 18 19%
Bibliotheque 3 5 1 1 2 1 14 30% 3 6%
ITRF 10 11 6 12 4 6 5 1 3 1 4 1 64 23% 21 8%
Femme 13 13 3 12 4 11 6 1 5 2 2 1 73 28% 28 11%
Homme 5 4 5 5 6 2 4 2 2 1 2 1 39 25% 14 9%
18 17 8 17 10 13 10 3 7 3 4 2 112 27% 10% 419
Source : SIDRH
Répartition des personnels de 55 ans et plus par tranche d'age et catégorie Répartition des personnels de 55 ans et plus par tranche d'age et filiere
25 - 25 -
20 -
B Catégorie A B AENES
Catégorie B Bibliotheque
B Catégorie C B ITRF
1 4 WIm g
i EHH N
62 63 64 65 66+
Répartition des personnels de 55 ans et plus par tranche d'age et sexe
5 _ 27% des BIATS titulaires ont 55 ans ou plus
42 agents titulaires ont 60 ans ou plus fin 2020
112 titulaires ont 55 ans ou plus dont 42 agents de 60 ans ou plus au
- 31 décembre 2020.
Femme
Homme

66+

Ces départs a la retraite prévisibles au cours des prochaines années
posent la question du renouvellement des personnels administratifs
titulaires et ils concerneront plus les femmes que les hommes : elles
sont 73 a avoir plus de 55 ans en 2019 dont 28 ont plus de 60 ans
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Congeés



Enseignants : historique des congés de maladie ordinaire

Titulaire

Contractuel

Enseignants : Congé de maladie ordinaire (CMO)

2015-16

Total Femmes
Nb de congés 84 61
Nb de jours de congés 1148 673
Nb d'agents arrétés 51 36
Dureef moyenne des 13,7 11,0
congés (en jours)
Nb de congés 11 10
Nb de jours de congés 151 119
Nb d'agents arrétés 9 8
Durée moyenne des 13,7 11,9

congés (en jours)

2016-17
Total Femmes
76 56
1209 830
57 41
15,9 14,8
11 7
187 85
9 5
17,0 12,1

2017-18
Total Femmes
63 44
1168 474
46 30
18,5 10,8
4 3
12 10
4 3
3,0 3,3

Enseignants titulaires : congé de maladie ordinaire par corps en 2019-20

Nb de congés

Nb de jours de congés
Nb d'agents arrétés

Durée moyenne des
congés (en jours)

Professeur des Maitre de
universités conférences
Total Femmes Total Femmes
15 12 25 17
374 295 265 192
12 9 20 13
249 24,6 10,6 11,3

PRAG PRCE
Total Femmes
19 13
356 222
15 9
18,7 171

Total
Tilulaires

Total Femmes
59 42

995 709

a7 31

16,9 16,9

Source :SIHAM

2018-19
Total Femmes
65 50
1342 635
50 36
20,6 12,7
7 6
269 116
6 5
38,4 19,3

Sources : HARPEGE et SIHAM

2019-20
Total Femmes
59 42
995 709
47 31
16,9 16,9
11 9
134 105
7 6
12,2 11,7

Taux d'absence pour
congés de maladie
ordinaire : 1,0%
en 2019-20 pour
les enseignants titulaires

Taux d'absence :calculé en rapportant le nombre de jours d'absence
au nombre total de jours travaillés dans l'année.

Définition : Un agent arrété est un agent qui a eu au moins un congé
de maladie ordinaire durant I'année universitaire considérée. On
décompte le nombre de jours d'arrét sur la période d'observation (du
1er septembre au 31 aolt de chaque année universitaire), méme si le
congeée "deborde" de cette période.

Il s'agit des congés de maladie ordinaire déclarés auprés du service des personnels enseignants.

En 2019-2020, on compte 47 enseignants titulaires dont 31 femmes qui ont eu au moins un arrét de travail pour congés de maladie ordinaire (CMO), soit 10% des
enseignants titulaires absents au moins une fois dans I'année pour CMO. Un autre ratio intéressant est le taux d'absence : 1%. |l ne présente pas de différence significative
entre les femmes et les hommes.

Pour les enseignants contractuels, 7 d'entre eux dont 6 femmes ont été arrétés pour maladie, soit 5%.




Enseignants : Autres congés, CRCT et CVR

Enseignants : autres congés

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 N';(’)‘:;fgoe“
Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes
Congé pour accident de service ou du travail 2 1 5 4 1
Congé longue durée 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 91 91
Congé longue maladie 3 2 4 3 3 2 1 2 2
Congés maternité, paternité, adoption, parental 13 10 16 13 15 10 22 17 21 15
dont congé pour évenements familiaux supérieurs a 6 mois 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2
dont congé maternité 8 13 13 9 9 16 16 14 14
dont congé parental 2 1 1 1 1 1 1 1
dont congé paternité et d'accueil de I'enfant 3 2 5
Temps partiel thérapeutique 1 1 1 5 4 2 3

Sources : HARPEGE et SIHAM

Enseignants chercheurs : historique des congés pour recherche et conversion thématique (CRCT)
et des contrats valorisation recherche (CVR)

CRCT sur

CRCT Etablissement CRCT CNU ) (037/33
Fonction
p A p A Nb Contrats P
Nb de Nb de Consommés Consommés Nb de Nb de Consommés Consommés Nb de Valorisation Alloués a
semestres semestres par des par des semestres semestres par des par des semestres des
z 5 . " < . . " . Recherche

alloués consommeés Femmes jeunes MC alloués consommeés Femmes jeunes MC consommeés alloués Femmes
2015-16 6 6 4 0 6 6 6 0 0 2 2
2016-17 4 4 4 0 2 2 2 0 0 2 2
2017-18 5 5 4 0 3 3 2 0 0 0 0
2018-19 3 3 2 0 5 5 1 0 0 3 2
2019-20 5 5 3 0 1 1 0 0 0 3 2

* On considere qu'un jeune maitre de conférences (MC) est un MC titulaire depuis 5 ans maximum Source : DPE

Les CRCT sont des périodes de temps (1 ou 2 semestres par an et par personne) allouées aux enseignants chercheurs pour bénéficier de congés pour recherche ou
conversion thématique et qui se substituent aux charges statutaires pendant la durée allouée.

Il existe deux contingents : un local (propre a chaque université) et un national dont la gestion est confiée au CNU. Chaque section du CNU se prononce annuellement sur la
base de dossiers élaborés par les candidats. Les dossiers sont transmis au CNU par l'université via le ministére.

Des CRCT sont attribués de droit au titre des fonctions de Recteur ou de Président. L'université n'en a pas eu sur les 5 derniéres années.
Depuis 2010-11, I'établissement accorde des contrats de valorisation recherche (CVR).




BIATS : Congé de maladie ordinaire (CMO)

BIATS : historique des congés de maladie ordinaire par statut

2015-16 2016-17 2017-18
Total Femmes Total Femmes Total Femmes
Nb de congés 368 251 395 275 255 183
Nb de jours de congés 3980 2684 4044 2937 3208 2 361
Titulaire Nb d'agents arrétés 189 131 196 139 167 117
Durée moyenne des 10,8 10,7 10,2 10,7 12,6 12,9
congés (en jours)
Nb de congés 196 136 204 160 162 124
Nb de jours de congés 1689 1239 2024 1679 1779 1430
Contractuel Nb d'agents arrétés 113 74 129 97 104 74
Durée moyenne des 8,6 9,1 9,9 10,5 11,0 11,5

congés (en jours)

BIATS titulaires : congé de maladie ordinaire par filiere en 2019-20

AENES Bibliothéque ITRF VLl 2T
Tilulaires
Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes
Nb de congés 38 34 18 1 120 70 176 115
Nb de jours de congés 648 585 163 87 1867 1030 2 678 1702
Nb d'agents arrétés 27 24 12 8 86 49 125 81
IO C D 17,1 17,2 9,1 7,9 15,6 14,7 15,2 14,8

congés (en jours)

Source :SIHAM

2018-19 2019-20

Total Femmes Total Femmes
233 165 176 115
2982 2218 2678 1702
142 100 125 81
12,8 13,4 15,2 14,8
152 107 112 73
2199 1834 1703 1161
102 75 78 51
14,5 171 15,2 15,9

Sources : HARPEGE et SIHAM

Taux d'absence pour
congés de maladie
ordinaire : 3,1%
en 2019-20 pour les
BIATS titulaires et non
titulaires

Taux d'absence : calculé en rapportant le nombre de jours d'absence
au nombre total de jours travaillés dans I'année.

Définition : Un agent arrété est un agent qui a eu au moins un congé
de maladie ordinaire durant I'année universitaire considérée. On
décompte le nombre de jours d'arrét sur la période d'observation (du
1er septembre au 31 aolt de chaque année universitaire), méme si le
congeé "deborde" de cette période.

hommes.

En 2019-20, le nombre d'agents titulaires arrétés pour maladie ordinaire (CMO) est de 125 dont 81 femmes, soit 30% des agents absents au moins une fois dans I'année pour
CMO (pour mémoire 419 BIATS titulaires au 31 décembre 2020). La durée moyenne de ces absences est de 15 jours par agent.

Sur la méme période d'observation, le nombre d'agents non titulaires arrétés pour maladie ordinaire est de 78. La durée moyenne de ces absences est de 16 jours par agent.

Le nombre d'agents arrétés est le plus faible sur les 4 derniéres années et le nombre de jours de CMO est en baisse de 15,4% par rapport a I'an dernier.
Le taux d'absence est passé de 4,3% en 2016-17 a 3,1% en 2019-20. Il ne présente pas de différence significative entre titulaires et non titulaires ni entre les femmes et les




BIATS : répartition des congés de maladie ordinaire selon la durée

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Durée du congé
Titulaires et non titulaires Nb de % Nb de % Nb de % Nb de % Nb de %
congés congés congés congés congés
1 jour 81 14% 94 16% 37 9% 22 6% 14 5% Nombre de congés
2 jours 103 18% 117 20% 65 16% 56 15% 33 11% -25%
3 jours 76 13% 79 13% 63 15% 56 15% 32 11%
4 jours 53 9% 51 9% 44 11% 33 9% 32 11% .
54 6 jours 82 15% 77 13% 58 14% 45 12% 33 1% Durée moyenne
7 413 jours 68 12% 80 13% 75 18% 78 20% 66 23% +13%
14 a 20 jours 37 7% 36 6% 23 6% 37 10% 17 6%
21 a 30 jours 16 3% 18 3% 16 4% 21 5% 15 5%
31 a 60 jours 30 5% 26 4% 17 4% 21 5% 28 10%
61 a 90 jours 14 2% 13 2% 9 2% 9 2% 12 4%
+ 90 jours 4 1% 8 1% 10 2% 7 2% 6 2%
Total 564 100% 599 100% 417 100% 385 100% 288 100%

Sources : HARPEGE et SIHAM

Répartition des congés de maladie ordinaire des BIATS Evolution de la durée moyenne
selon la durée en 2019-20 des congés de maladie ordinaire des BIATS
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20%
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50% des congés sont inférieurs a une semaine et 21% des congés durent 3 semaines et plus. La durée moyenne des congés maladie passe de 10 jours en 2016-17 a 15,2
jours en 2019/20 (+50,5%), mais on observe que le nombre de congés sur cette méme période est en baisse de 52%.

Définition : on décompte le nombre de jours d'arrét sur la période d'observation (du 1er septembre au 31 aolt de chaque année), méme si le congé "déborde" de cette
période.




BIATS : répartition des congés de maladie ordinaire par mois

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Mois de début du congé
Titulaires et non titulaires Nb de % Nb de % Nb de % Nb de % Nb de %
congés congés congeés congés congés
Septembre 39 7% 51 9% 47 11% 36 9% 34 12%
Octobre 45 8% 57 10% 32 8% 38 10% 22 8%
Novembre 49 9% 44 7% 47 11% 39 10% 29 10%
Décembre 32 6% 56 9% 45 11% 29 8% 26 9%
Janvier 83 15% 80 13% 59 14% 57 15% 49 17%
Février 72 13% 50 8% 41 10% 40 10% 49 17%
Mars 65 12% 36 6% 34 8% 31 8% 20 7%
Avril 44 8% 47 8% 22 5% 31 8% 6 2%
Mai 56 10% 51 9% 25 6% 25 6% 8 3%
Juin 43 8% 58 10% 34 8% 22 6% 14 5%
Juillet 28 5% 55 9% 20 5% 25 6% 16 6%
Aot 8 1% 14 2% 1 3% 12 3% 15 5%
Total 564 100% 599 100% 417 100% 385 100% 288 100%

Sources : HARPEGE et SIHAM

Congés de maladie ordinaire des BIATS en 2019-20 selon le mois de début
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41% des congés de
maladie ordinaire
sont constatés sur les
mois d'hiver de janvier a
mars.




BIATS : autres absences titulaires et contractuels

2015-16 2016-17 2017-18 201819 2019-20 L
3 de congés
Total Femmes  Total Femmes  Total Femmes Total Femmes  Total Femmes EERLIE] Femmes FEEn
Congé pour accident de service ou du travail 24* 12 21* 12 15* 8 11 3 10 5 505 420 16,2
Congé longue durée 2 6 3 5 2 6 3 6 3 1173 546 5
Congé longue maladie 10 6 7 4 4 3 5 5 2 2 525 525 5,6
Congé grave maladie 2 2 2 2 656 656 0,8
Congés maternité, paternité, adoption, parental 46 35 47 37 42 36 62 55 35 29 3766 3 589 46,4
dont congé pour évenements familiaux supérieurs a 6 mois 7 7 5 5 4 4 9 9 6 6
dont congé maternité 25 25 33 33 29 29 43 43 21 21 1499 1499 30,2
dont congé parental 11 10 4 4 7 12 12 8 2212 2090 8,6
dont congé paternité et d'accueil de I'enfant 10 10 6 7 55 7,6
Congé de solidarité familiale 1 1
Temps partiel thérapeutique 1 10 9 8 6 17 12 12 8 9,6
Congé formation 1 5 5 2 2 1,6
Congé bonifié 1 1 2 1
Réserve opérationnelle 6 3 5 1 6 3,4

* 15 congés mais 12 agents concernés en 2017-18; 21 congés mais 17 agents concernés en 2016-17 ; 24 congés mais 20 agents concernés en 2015-16.

** moyenne par an calculée sur les 5 dernieres années

Absences par motif : nombre moyen d'absence par an sur les 5 derniéres années

Réserve opérationnelle

Congé bonifié

Congeé formation

Temps partiel thérapeutique

Congé de solidarité familiale

Congés maternité, paternité, adoption, parental
Congé grave maladie

Congé longue maladie

Congé longue durée

Congé pour accident de service ou du travail

50

Sources : HARPEGE et SIHAM

période.

Concernant les temps partiels thérapeutiques la
réglementation a évolué : la reprise en temps partiel
thérapeutique est désormais possible avant 6 mois
continus d'arréts maladie et les modalités d'octroi sont
simplifiées.

Définition : on décompte le nombre de jours d'arrét sur la
période d'observation (du 1er septembre au 31 aodt de
chaque année), méme si le congé "déborde" de cette

On notera que ce sont les femmes qui sont le plus souvent
concernées par les congés parentaux et les congés pour
éveénements familiaux supérieurs a 6 mois.




Compte Epargne Temps (CET)

Nombre de CET par catégorie au 31/12/2020

Situation sur I'année civile 2020 Femmes Hommes m

L. Nombre de CET ouverts au 01/01/2020 40 25 65
Cateﬁorle Nombre de nouveaux CET en 2020 10 10 20
Nombre total de CET ouverts au 31/12/2020 50 35 85 44% des Biats titulaires
Catégorie Nombre de CET ouverts au 01/01/2020 36 17 53 ont un CET ouvert
B Nombre de nouveaux CET en 2020 9 2 11 au 31 décembre 2020
Nombre total de CET ouverts au 31/12/2020 45 19 64
L. Nombre de CET ouverts au 01/01/2020 21 18 39
categ"'e Nombre de nouveaux CET en 2020 10 4 14
Nombre total de CET ouverts au 31/12/2020 31 22 53

Nombre de CET ouverts au 01/01/2020 97 60 157
Nombre de nouveaux CET en 2020 29 16 45
Nombre total de CET ouverts au 31/12/2020 126 76 202

Source : DRH

Toutes

catégories

Utilisation des CET (en jours)

En 2018 En 2019 En 2020 )
Solde de CET apreés option au 1er janvier de I'année 2523 2633 2815 Méthode retenue ) .
Nb de jours de CET épargnés dans l'année 699 885 1158 On constate en début d'année le stock d'agents avec CET ouverts et on suit les
Nb de jours de CET utilisés dans 'année 59 70 144 flux sur I'année civile concernée. On fait donc abstraction de I'historique
Nb de jours de CET de nouveaux arrivants* 0 109 62 (agents partis), en revanche on integre dans ce stock de début d'année les
Nb de jours de CET retirés** 535 742 718 nouveaux arrivants.
Solde de CET apreés option au 31 décembre de I'année 2628 2815 3173

*Jours épargnés avant leur arrivée a Lyon 3 par les personnels recrutés au cours de l'année
**Jours indemnisés, RAFP et sorties établissement

Droits d'option pour l'utilisation des jours cumulés
Au 31 décembre 2020, 202 agents ont un compte épargne-temps ouvert dont 45 nouveaux CET
En 2020 ouverts sur lI'année 2019.

Parmi eux, on compte 186 agents titulaires soit 44% de la population.

Solde de CET avant option au 31 décembre 3712

Nombre de jours inscrits sur le CET < 15 jours 927 . Lo x p . .

Nombre de}ours inscrits sur e GET > 15;0% 2785 1 158 jours ont été épargnés en 2020 par 127 agents soit en moyenne 9 jours par agent ayant
dont nombre de jours indemnisés 497 epargne.
dont nombre de jours maintenus sur le CET 2 246 . o o , L .
dont nombre de jours RAFP sur le CET 42 Depuis 2018, le droit d’option sur un CET a fait I'objet d'une double revalorisation : abaissement

du seuil d’ouverture du droit d’'option (20 a 15 jours) et augmentation des montants journaliers.
Cette évolution de la réglementation a abouti a la monétisation de 497 jours en 2020 soit +30
jours par rapport a 2019. Le montant payé atteint 51 945 € en 2020 contre 51 225 € en 2019.
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Enseignants titulaires : historique des arrivées et des départs

< Enseignants titulaires : historique des arrivées et des départs

TOTAL Enselgnanti Autrgs epselg*rlants EltlSEMBLI_E _ Arrivées / d éparts
chercheurs (*) titulaires (**) des enseignants titulaires
Arrivées Départs Solde Arrivées Départs Solde Arrivées Départs Solde Z:::I;i::r solde positif

2015-16 18 19 -1 7 2 5 25 21 4 13 ee—

2016-17 18 7 11 3 3 0 21 10 11 12 Aprés une pause en 2018-19, les

2017-18 20 12 8 y 3 2 21 10 11 8 ar.rlvees de‘ nouve?ux enselgnan:cs

reviennent a leur niveau des années

2018-19 10 10 0 2 5 -3 11 15 -4 7 antérieures, un peu plus d'une
dont nombre de femmes 5 3 2 1 2 =1 6 8 =2 3 vingtaine d'arrivées dont la moitié

2019-20 17 11 6 5 7 - 29 18 4 7 sont des femm’es en 2019-?0’. Le

solde entre départs et arrivées

dont nombre de femmes 9 3 6 2 2 0 11 5 6 3 redevient donc positif. Les départs en

(*) Professeurs des universités et maitres de conférences. Sources : SPE retraite semblent se stabiliser autour

(**) Enseignants du second degré (PRAG, PRCE) et Assistants. de 7 depuis 3 ans. Sur ces 7 départs
en reraite, 3 concernent des femmes.

Arrivées et Départs : enseignants chercheurs Arrivées et Départs : autres enseignants chercheurs Arrivées et Départs : enseignantes chercheures
30 + 30 - 30 +
m Arrivées
. m Arrivées m Arrivées
20 Départs b
Départs éparts
201 18 '8 17 20 - P 20 - P
10
9
10 A 104 7 10 -
5 5
| SN ]
0 - T T T T 0 - i . - i || i 0 .
2015-16  2016-17  2017-18  2018-19  2019-20 2015-16  2016-17  2017-18  2018-19  2019-20 2018-19 2019-2020

Ce tableau vise a donner une image des mouvements survenus au niveau de I'établissement entre le 1er septembre et le 31 aolit de I'année universitaire concernée.

Cet indicateur ne prend pas en compte les départs ou les réintégrations suite a congé parental, du fait de la durée courte de ce type de congé (souvent moins d'un an). Cela étant, ces congés sont peu fréquents chez les
enseignants titulaires.

Les arrivées et les départs sont pris en compte quel que soit le moment de I'année o ils interviennent.

Ainsi le solde "Arrivées - Départs" ne correspond pas exactement a la différence d'effectifs enseignants entre deux images successives de la population au 31 décembre.



Professeurs d'université : recrutements

< Professeurs d'université : recrutements internes et externes*

Candidats Postes pourvus L .
Campagne de Hemle P oo e En moyenne sur les 5 derniéres années :
recrutement publiés Total  %Femme Total ~ %Femme  POUNVUS o . .
501 1 29 179, 8 259 979 - l'université a publié 7 postes par an et les a quasiment tous
(o) (o] (o)
pourvus
2016 9 47 51% 8 63% 11% | - on compte un peu plus de 4 candidats par poste publié, ce qui
2017 8 32 28% 8 38% 0% | nous place au méme niveau que la référence "Typologie"
2018 2 20 55% 2 50% 0% | - 44% des candidats sont des femmes, proportion identique a
2019 6 29 48% 6 33% 0% | celle constatée sur les postes pourvus
2020 9 86 42% 9 37% 0% - I'endorecrutement est de 21%, en hausse sur la derniére
Recrutements cumulés de période (19% de 2015 a 2019)
34 214 44% 33 44% 3%
2016-2020 ° ° ° - 33% des recrutements sont réalisés par mutation; cette
Rappel 2015-2019 36 157 63% 32 51% 11% proportion est en baisse de 10 points par rapport a la précédente
Rappel de 2014 a 2018 41 167 40% 34 44% 17%
National** de 2013 & 2017 3899 10493 32% 3456 36% 11% Lyon 3 - Moyenne sur les 5 derniéres années

Source : SPE - Données Lyon 3 au 01/09 de chaque année et Persé pour données nationales et typologie

+ Professeurs d'université : motifs de recrutement

%

. . 0,
Campagne de S R REEEE ch e | BoveR Aue Total Endo b
recrutement recrutement ment Mutation
recrutement

2015 1 0 5 2 0 8 13% 63%

2016 1 0 4 3 0 8 13% 50%

2017 2 0 3 3 0 8 25% 38%

2018 1 0 0 1 0 2 50% 0%

2019 1 0 2 3 0 6 17% 33%

2020 2 0 2 5 0 9 22% 22%

2020 - Nombre de femmes 2 0 0 1 0 3 67% 0%

Recrutements cumulés de Q ®

2016-2020 7 0 11 15 0 33 21% 33%
Rappel 2015-2019 6 0 14 12 0 32 19% 44%
Rappel 2014-2018 5 0 14 14 1 34 15% 41%
Typologie** de 2013 & 2017 34 2 125 32 14 207 16% 60%
National** de 2013 & 2017 1561 29 677 868 321 3456 45% 20%

Source : SPE - Données Lyon 3 au 01/09 de chaque année et Persé pour données nationales et typologie

* Périmétre : données hors concours de l'agrégation

** | es références sont données sur les universités tertiaires Droit Economie (Typologie) et sur I'ensemble des universités (National).

*** Un professeur est en situation d'endorecrutement quand, au moment de son recrutement dans I'établissement, il est déja en fonction dans ce méme établissement en tant que MCF.



Maitres de conférences : recrutements

+ Maitres de conférences : recrutements internes et externes

Campagne de Postes Candidats ‘ Postes pourvus ‘ % non
recrutement ubliés pourvus R .
P Total  %Femme volzl Ve En moyenne sur les 5 derniéres années :
2015 12 523 55% 12 50% 0% , . .
2016 12 611 539% 12 429, 0% - l'université a publié 12 postes par an et en a pourvu 98%
2017 14 674 58% 13 38% 7% - on compte prés de 47 candidats par poste publié, ce qui nous
2018 8 342 58% 8 50% 0% place bien au-dessus de la référence "Typologie"
2019 1 512 53% 11 55% 0% - 53% des candidats sont des femmes, proportion supérieure a
2020 13 705 47% 13 62% 0% celle observée sur les postes pourvus (49%)
Recrutements cumulés de o o o
2016-2020 58 2844 53% 57 49% 99%
Rappel 2015-2019 57 2662 55% 56 46% 4%
Rappel de 2014-2018 70 2919 55% 67 39% 1%
Typologie* de 2013 a 2017 375 8 367 49% 356 48% 5%
National* de 2013 a 2017 7 003 47 577 47% 6717 47% 4% 23% des MCF recrutés
Source : SPE - Données Lyon 3 au 01/09 de chaque année et Persé pour données nationales et typologie ont obtenu Ieur doctorat é LYOI'I 3

Moyenne sur les 5 derniéres années

* Maitres de conférences : motifs de recrutement

%
Campagne de Endo Détache- . %
recrutement recrutement*® ment Mutation Nouveau Total Endo Mutation Sur la période de 2015 a 2019,
recrutement } o .
. . I'endorecrutement est de 23%, en baisse par
2015 4 0 1 7 12 33% 8% rapport aux périodes précédentes (29%) et plus
2016 4 0 2 6 12 33% 17% bas que celui constaté dans les universités de la
2017 3 0 2 8 13 23% 15% Typologie (36% de 2013 a 2017).
2018 5 0 0 3 8 63% 0%
2019 0 0 1 10 11 0% 9% 11% des recrutements sont réalisés par
2020 1 1 1 10 13 8% 8% mutation sur la derniére période.
HUAD - (YIS O e 1 L L 5 8 13% 13% En 2020, 8 femmes ont été recrutées sur les 13
Recrutements cumulés de postes dont 5 venaient de I'extérieur.
2016-2020 13 1 6 37 57 23% 11%
Rappel 2015-2019 16 0 6 34 56 29% 11%
Rappel de 2014-2018 23 0 7 37 67 34% 10%
Typologie* de 2013 & 2017 128 1 49 178 356 36% 14%
National* de 2013 & 2017 1406 18 685 4 608 6717 21% 10%

Source : SPE - Données Lyon 3 au 01/09 de chaque année et Persé pour données nationales et typologie

* Les références sont données sur les universités tertiaires "Droit Economie” (Typologie) et sur I'ensemble des universités (National).
** Pour les maitres de conférences I'endorecrutement correspond aux personnes ayant soutenu leur doctorat ou un titre jugé équivalent dans I'établissement de recrutement.



Enseignants chercheurs : avancements de grade et changement de corps

< Enseignants chercheurs : avancements de grade

Professeurs des universités et MCF:
89 avancements de grade dont 45 pour des femmes

sur les 3 derniéres années
. . 2018 2019 2020
Historique .
des avancements de grade Promou- - ¢ didats  Promus Promou- ¢ didats  Promus oMo candidats  Promus
vables vables vables
Acces 1ére classe 42 17 8 41 13 8 39 13 4
Dont femmes 19 6 3 19 8 6 15 3 0
PR Accés classe exceptionnelle 1er échelon 23 4 4 42 14 7 43 13 7
Dont femmes 6 1 1 19 2 21 6 5
Acces classe exceptionnelle 2& échelon 14 6 4 23 2 25 5
Dont femmes 1 1 1 7 1 6 1 1
MCF Acces Hors classe 52 12 9 87 21 19 76 18 12
Dont femmes 24 6 4 45 12 11 41 11 10

Total Enseignants chercheurs

Dont femmes

50

14

hommes contre 59% pour les femmes.

pour les femmes (86%).

24% des maitres de conférences promouvables sont candidats en 2020. Sur les 3
derniéres années, le ratio candidats / promouvables est de 24% avec une différence
de 5 points entre les femmes (26%) et les hommes (21%). Comme pour les
professeurs, le taux de promus est inférieur pour les hommes (68%) a celui constaté

32% des professeurs d'universités promouvables sont candidats a un avancement de
grade en 2020, proportion stable par rapport a I'an dernier. Sur les 3 derniéres
années, le ratio candidats / promouvables est plus haut pour les hommes (35%) que
pour les femmes (30%); c'est le contraire pour le taux de promus 46% pour les

90 28 20 83 21 16

Source : SPE - Données au 1er septembre

3 voies pour I'avancement de grade :

- locale : I'université dispose d'un quota pour les avancement de grade et ce
sont les instances de l'université qui les attribuent aux agents remplissant
les conditions.

- nationale : le Conseil National des Universités (CNU) attribue des
avancements de grade au niveau national aux agents remplissant les
conditions.

- spécifique, pour les enseignants chercheurs exergant des fonctions qui ne
sont pas principalement de I'enseignement ou de la recherche et remplissant

! les conditions.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

9 promotions
< Enseignants chercheurs : changements de corps
¢ 9 9 P de corps en 5 ans
Historique des promotions de corps 2016 2017 2018 2019 2020 ii La promotion de corps s'effectue exclusivement
i par concours (recrutement dans le corps des
I Ensemble I 1 2 2 2 2 | professeurs des universités par le conseil
Dont femmes 0 1 1 1 2 i d'administration restreint de I'université, au vu
i de l'avis émis par le comité de sélection).
Source : SPE - Données au 1er septembre !




Enseignants du second degré : avancements de grade

< Enseignants du second degré : avancements de grade

17 avancements de
2018 2019 2020 grade pour les PRAG
Historique et PRCE
des avancements de grade Promou-  pous | PTOMOU pous | PrOMOUT s sur les 3 derniéres
vables vables vables
années
Acces Hors classe 11 2 31 4 27 1
PRAG
Dont femmes 7 1 13 2 14 0 =
Accés Hors classe 7 3 13 1 12 0 Pour les enseignants du
PRCE second degré (PRAG et
Dont femmes 5 1 10 1 9 0 PRCE), la procédure
d'avancement est nationale et
Total Enseignants du 2nd degré arrétée en commission
Bl T 12 2 23 3 23 0 administrative paritaire.

Source : SPE - Données au 1er septembre

Professeurs Agrégés - PRAG :
En moyenne sur les 3 derniéres années 10% des enseignants promouvables ont été promus a la hors classe, ce qui correspond a 2 promotions
par an. Sur 3 ans, le taux de promotion est plus important pour les hommes que pour les femmes (respectivement 11% et 9%)

Professeurs certifiés - PRCE :
Aucun enseignant n'ont été promus en 2020, contre une en 2019 et 3 en 2018 alors qu'en moyenne 11 enseignants remplissent les conditions
chaque année. Le nombre de promus est sans grande différence entre les hommes et les femmes.

Historique
des avancements de corps 2016 2017 2018 2019 2020 Aucune promotion
PRAG/PRCE 1 0 0 0 0 de corps sur les 5
Dont femmes 0 0 0 0 0 derniéres années

Source : SPE - Données au 1er septembre

La promotion de corps s'effectue par concours (recrutement dans le corps des professeurs agrégés par un jury
national) ou par liste d'aptitude (avancement dans le corps des professeurs agrégés arrété au niveau national en
commission administrative paritaire).



BIATS titulaires : historique des sorties

< BIATS titulaires : historique des sorties par filiére

Nombre de sorties
B 2019-20 Cumul sur 5 Principal motif de départ
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 total . dont ans en 2019-20 : La retraite
emmes
AENES 5 13 14 1 8 4 51
EI’IIEII;IO 12 1: 12 12 1‘71 7; ;2 29 agents BIATS titulaires ont quitté
I'établissement en 2019-20, dont 19
[ 23 31 33 28 | 29 19 144 femmes. La raison principale est le départ
Source : SIHAM | 3 |3 retraite pour 13 de ces agents.
< BIATS titulaires : historique des sorties selon I'ancienneté V'e”rt‘e”t ensuite les mutations avec 8
agents.
Nombre de sorties
Ancienneté au moment 2019-20 % cumulé sur | L'ancienneté moyenne au moment du
du départ (en années) 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 | dont 5 ans départ qui oscillait autour des 10 ans ces
telz femmes derniéres années est passée a presque 16
[0:2] 2 1 2 4 2 1 8% ans en 2019-20.
[2;5] 6 11 12 9 2 1 28%
[5;10[ 5 7 5 6 6 5 20%
[10;20] 6 8 8 5 12 7 27%  Détachement [N 15
20 et + 4 4 6 4 7 5 17%
[)
23 31 33 28 29 19 100% pisponibilité [N 10
Ancienneté moyenne 11,6 ans 9,4 ans 10,2 ans 9,9 ans 15,6 ans 16,1 ans Source : SIHAM
< BIATS titulaires : historique des sorties selon le motif concours [ 16
Nombre de sorties
Motif de départ 2019-20 poumUe s\ aton N
2015-16  2016-17 2017-18 2018-19 Il 5 ans
total p
emmes
Goncours 4 4 : 7 : : 119 revare |
Déces - - - 1 1 1%
Démission - - - - - - 0% 0 10 20 30 40 50
Fin de fonction 3 - 2 - - - 3% Nomb['e de sorties
Liste d'aptitude - - - - - - 0% cumulées sur 5 ans
Mutation 5 6 12 7 8 5 26%
Radiation - 1 3 - - - 3%
Retraite 6 11 10 3 13 8 30% Methode L
I;'c?tal ﬁortles définitives 18; Zi 22 12 2% 13 :‘;:é Départs intervenant entre le 1er sept. et le 31
9tac emen t > o° aout de chaque année universitaire (hors
D'Spon'b'l,'te — 4 5 2 6 2 130/’ congés parentaux du fait de leur durée assez
Total sorties provisoires 5 9 5 11 7 5 26% courte, souvent moins d'un an).
23 31 33 28 29 19 100%

Source : SIHAM




BIATS titulaires : avancements et mobilités

< BIATS titulaires : avancements et changements de grade en 2020

Filieres  Catégories Agents Dont Agents promus Dont 7 s
promouvables femmes femmes promus
Catégorie A 24 19 0 0 -
AENES Catégorie B 20 17 2 2 10%
Catégorie C 24 22 3 3 13%
Total AENES 68 58 5 5 7%
Catégorie A 2 2 1 1 50%
BIBLIO Catégorie B 7 5 0 0 0%
Categorie C 11 6 2 2 18%
Total Bibliothéques 20 13 3 3 15%
Catégorie A 15 7 1 0 7%
ITRF  Catégorie B 37 23 3 2 8%
Catégorie C 44 20 4 2 9%
Total ITRF 96 | 50 8 | 4 8%
9%
< BIATS titulaires : avancements et changements de corps
Concours interne prclff)((e ?sr:iirljlsnel Liste d'aptitude TOTAL E e?r?rl;te s
Nb d'agents 2016 2 0 1 3 g
Nb d'agents 2017 5 1 - 5 11 6
Nb d'agents 2018 7 4 3 14 10
Nb d'agents 2019 5 4 5 8

Nb d'agents 2020 -_--m 12|

Source : DRH

«» BIATS titulaires : type de mobilités des agents

% Femmes
promues

12%
14%
9%
50%
0%
33%
23%
0%
9%
10%
8%
10%

Source : DRH

Mobilité géographique (mutations) Mobilité _— Mobilité
Mobilité
i - catégorielle statutaire structurelle
|\’/|Obl|llte dans Moblllte’dal\ns Mobilité extra (changementde , >atalre - ngement
I'établissement  l'académie académique corps) ETERIEIE = 0 e
Nb d'agents 2016 11 3 1 2 14 1
Nb d'agents 2017 5 3 7 7 24 1
Nb d'agents 2018 8 6 7 3 13 3
Nb d'agents 2019 6 1 6 1

-_—

Nb d'agents 2020 _ L8 @ | -__

Dont femmes

(*) Mobilité statutaire (titularisation) : Concours internes + Sauvadet de I'année de reference

Source :DRH

16 avancements de grade et
19 promotions de corps
en 2020

Avancements et changements de
grade

9% des 184 agents promouvables
ont été promus en 2020 (comme en
2019). Cette proportion est plus
élevée pour les femmes que pour les
hommes, respectivement 10% et
6%.

Les femmes représentent 66% des
agents promouvables

Avancements et changements de
corps

61 agents concernés sur les 5
derniéres années, dont 39 femmes.
Les examens professionnels et les
listes d'aptitude sont a part égale sur
la période (27%), le reste étant des
concours internes.

Mobilité

36 agents concernés en 2020 dont
24 femmes.

En moyenne sur les 5 derniéres
années, la mobilité statutaire
représente 39%, la mobilité
géographique 43%, la mobilité
catégorielle 14% et la mobilité
structurelle 3%.
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Plan de formation : historique

2016 2017 2018 2019 2020
Formations Nombre de stagiaires 1057 1077 1145 1266 680
. Heures de formation 8134 h 7401 h 8115h 9148 h 4 864 h
Professionnelles )
Dépenses y compris Frais de missions 113957 € 103891€ 106880€ 135579€ 142327€
Formations Nombre de stagiaires 490 360 268 448 141
Hygiene Sécurité et  Heures de formation 3334 h 2443 h 2019h 2722 h 1112 h
Santé au Travail Dépenses y compris Frais de missions 42100€ 28115€| 27226€| 40834€| 28256¢€
Prénaration Nombre de stagiaires 163 291 249 248 105
P Heures de formation 969 h 1091 h 997 h 961 h 358 h
aux concours ;
Dépenses y compris Frais de missions 2814 € 4230 € 4416 € 3879€ 2004 €
Nombre de stagiaires 1710 1728 1662 1962 926
Heures de formation ‘ 12437h| 10935h| 11131 h 12831h 6334 h
TOTAL Dépenses y compris Frais de missions 158 871€ 136 236 € 138 522 € 180 292 € 172 587 €
Nombre moyen’de formations 3.0 2.9 28 2.9 2.0
par agent formé

Source : LAGAF - Pole RH, Métiers et Formation

Suite a la crise sanitaire, I'impossibilité d'accueillir les stagiaires en présentiel a
fortement impacté le nombre d'heures de formation malgré des propositions de
formations a distance (webinaires, MOOC puis formations "standard"
reprogrammeées a distance).

Le nombre total d’heures de formation suivies ainisi que le nombre de stagiaires ont
été pratiquement divisés par 2. Cette baisse du nombre de stagiaires s’explique
notamment par le report, puis I'annulation des parcours de formation et des
formations mutualisées via Convergence (les agents n’étant pas tous équipés les
formateurs internes ne pouvant pas tous animés des formations a distance).

Le budget global baisse peu du fait de I'organisation de formations plus onéreuses
regroupant moins de stagiaires notamment des formations au co-développement et
des ateliers de pratiques managériales, ainsi que les formations au télétravail

Formations professionnelles : regroupent les formations liées a I'environnement
professionnel, bureautique, informatique... mais aussi les formations au
développement personnel. Elles peuvent étre collectives ou individuelles, a la
demande de I'agent ou du service. Elles accueillent prés des 3/4 des stagiaires.

Formations Hygiéne Sécurité et Santé au Travail : englobent les formations
obligatoires et réglementaires, formations aux risques psychosociaux, les formations
en lien avec la politique et I'approche du handicap ainsi que les actions de
sensibilisation a la santé et la sécurité au travail. Elles concernent 15% des
stagiaires.

Préparations aux concours : les agents qui ont bénéficié des formations liées aux
préparation aux concours représentent 11% des stagiaires en 2020.
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i peuvent accueillir des stagiaires hors Lyon
i 3 dans le cadre de la mutualisation entre
| établissements.

i En revanche les données relatives aux
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| stagiaires et aux heures de formation

concernent uniquement des personnels de
Lyon 3 (formations suivies a Lyon 3 ou
dans le cadre de la mutualisation entre
établissements ou externalisées).

Chaque individu est comptabilisé comme
stagiaire autant de fois qu'il a suivi de
formations.

Evolution du nombre de stagiaires
Par domaine de formation

2018 2019 2020

Evolution des heures de formation
Par domaine de formation

2018 2019 2020




Secteurs de formation en 2020

Champ : totalité des dépenses de formation - stagiaires de Lyon 3

Secteur de formation Nb. d_e Heures_ de Dépenses
Stagiaires formation en euros (a)
Formations professionnelles 680 4 864 h 142 327 €
Formations a I'environnement professionnel 441 2440 h 81233 €
Formations bureautiques 32 192 h 1300 €
Formations informatiques 89 441 h 14 107 €
Développement personnel 118 1791h 45 687 €
Hygiéne, Sécurité et Santé au Travail 141 1112 h 28 256 €
Formations hygiéne et sécurité 101 984 h 21681€
Santé au travail 40 128 h 6 575 €
Préparations aux concours 105 358 h 2004 €
926 Jll 6334h
(a) y compris frais de missions hors dépenses de masse salariale Sources : LAGAF - Péle RH, Métiers et Formation

Nombre de stagiaires en 2020
Santé au travail

Hyglene et sécurité r
Développement
personnel
118

Informatique
89

Environnement
professionnel
441

Bureautique
32

Les dépenses correspondent a des formations organisées par Lyon 3. Elles peuvent accueillir des
stagiaires hors Lyon 3 dans le cadre de la mutualisation entre établissements.

En revanche les données relatives aux stagiaires et aux heures de formation concernent uniquement
des personnels de Lyon 3 (formations suivies a Lyon 3 ou dans le cadre de la mutualisation entre
établissements ou externalisées).

Chaque individu est comptabilisé comme stagiaire autant de fois qu'il a suivi de formations.

73% des stagiaires ont suivi des
formations professionnelles

48% des stagiaires ont suivi des formations a
I'environnement professionnel. Il s'agit entre autre des
formations au co-développement, et des ateliers de
pratiqgues managériales, ainsi que des formations au
télétravail.

Les formations en bureautique et informatique sont
toujours autant suivies.

15% des stagiaires ont suivi des formations
hygiéne sécurité et santé au travail

11% des stagiaires ont suivi une formation hygiéne et
sécurité, avec des formations a la sécurité tout public et
des formations pour les professionnels. L'année 2020
est marquée par une baisse du nombre de stagiaires,
baisse qui s'explique notamment par le fait que les
formations guide et serre file ainsi que toutes les
formations PSC1 et SST ont d{ étre annulées pour des
raisons évidentes de sécurité sanitaire. Les formations
sont reportées sur 2021.

4% des formations sont associées a la santé au
travail**, avec une stabilité par rapport a I'an dernier.

**Gestion du stress, prévention des risques psychosociaux,

gestion des comportements agressifs, développer son bien-
étre au travail, mais aussi les formations liées aux politiques
publiques, a la prise en charge et a I'approche du handicap.

11% des stagiaires ont suivi des
préparations aux concours

Le nombre de bénéficiaires a sensiblement baissé (105
en 2020 contre 248 en 2019) du fait de la modification
des épreuves (annulation des épreuves orales pour les
catégories B et C).
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Agents formés et stagiaires : historique

Champ : Agents Lyon 3, y compris ceux qui ont suivi une formation dans un autre établissement ou externalisée

LES AGENTS FORMES'

BIATS BIATS BIATS 3
Cat. A Cat. B Cat. C AT m
Nombre d'AGENTS FORMES
137 121 256 65
149 113 237 95
138 118 229 101
153 139 265 126
110 91 171 85
Nombre moyen d'heures de formation par AGENT FORME
20,4 21,8 22,3 19,8
18,7 17,5 20,8 13,2
20,8 23,3 18,9 11,7
18,3 20,8 21,6 11,2
14,6 9,9 141 16,5
Total d'heures de formation
2798 2643 5708 1288
2779 1979 4 921 1 256
2877 2748 4 325 1181
2799 2 889 5728 1415
1608 905 2417 1404
Total de jours de formation*
466 441 951 215
463 330 820 209
480 458 721 197
467 482 955 236
268 151 403 234

! Chaque individu n'est comptabilisé qu'une seule fois, quel que soit le nombre de formations suivies.
2 Chaque individu est comptabilisé comme stagiaire autant de fois qu'il a suivi des formations.
3 Enseignants notamment.

* Estimé par calcul sur la base de 6 heures par journée de formation.

LES STAGIAIRES?

BIATS BIATS BIATS Autres®
Cat. A Cat. B Cat.C utres

Nombre de STAGIAIRES

382 368 864 96
399 321 864 144
375 408 724 155
418 453 891 200
235 196 335 160
Nombre moyen d'heures de formation par STAGIAIRE
7,3 7,2 6,6 13,4
7,0 6,2 57 8,7
7,7 6,7 6,0 7,6
6,7 6,4 6,4 71
6,8 4,6 7,2 8,8

Sources : LAGAF - Pdle RH, Métiers et Formation

Chiffres clés 2020 :

» 457 agents (BIATS et enseignants, titulaires et non
titulaires) ont suivi au moins une formation.

» 926 stagiaires ont suivi une formation soit en moyenne 2
formations par agent formé.

» Chaque agent formé a bénéficié en moyenne de 14 heures
de formation.

» Chaque stagiaire a suivi en moyenne prés de 7 heures de
formation.

Les personnels de catégorie C correspondent en 2020 a 46% des agents BIATS formés. lls sont surreprésentés par rapport a leur poids dans
I'ensemble de la population (42%). D'ailleurs, le ratio qui rapporte le nombre d'agents formés aux effectifs de personnels aux 31 décembre de I'année
passe de prés de 50% pour les catégories A et B a 61% pour les catégories C.

Les agents formés regroupés en catégorie "Autres” sont essentiellement des enseignants.



Agents formés et stagiaires en 2020 selon le sexe et la catégorie

Champ : Agents Lyon 3, y compris ceux qui ont suivi une formation dans un autre établissement ou externalisée

LES AGENTS FORMES' LES STAGIAIRES®
BIATS BIATS BIATS Autres® BIATS BIATS BIATS Autres®
Cat. A Cat. B Cat.C utres Cat. A Cat.B Cat.C utres
Nombre d'AGENTS FORMES Nombre de STAGIAIRES
Femmes 125 332 176 146 250 100 672
Hommes 125 59 50 85 60 254
110 171 457 235 196 335 160 926
Nombre moyen de formations suivies par AGENT FORME
Femmes
Hommes
Nombre moyen d'heures de formation par AGENT FORME Nombre moyen d'heures de formation par STAGIAIRE
Femmes 15,0 8,6 10,0 14,3 11,7 4,0 5,0 8,6
Hommes 13,6 14,3 25,3 21,9 19,7 6,3 13,7 9,1
14,6 9,9 14,1 16,5 13,9
Total d'heures de formation Sources : LAGAF - Pdle RH, Métiers et Formation
Femmes 1172 591 1255 857 3875 19,7
Hommes 436 314 1162 547 2 459
1608 905 2417 1404 6 334 13,9
Total de jours de formation*
Femmes 195 209 143 646
Hommes 194 410
268 151 403 234 1 056

! Chaque individu n'est comptabilisé qu'une seule fois, quel que soit le nombre de formations suivies.

Femmes

Ensemble

Hommes

2 Chaque individu est comptabilisé comme stagiaire autant de fois qu'il a suivi des formations.
3 Enseignants notamment

Nombre moyen d'heures de formation en 2020

* Estimé par calcul sur la base de 6 heures par journée de formation.

En 2020, parmi les 457 agents (BIATS et enseignants, titulaires et non titulaires) qui ont suivi au moins une formation, 73% étaient des femmes. Ce
qui est supérieur a leur part dans I'ensemble de la population de I'université (65% parmi les BIATS).

En cette année particuliere, chaque agent a suivi en moyenne 2 formations. En revanche, les hommes ont bénéficié de plus d'heures de formation :
20 heures en moyenne pour les hommes et 12 heures pour les femmes.

Chaque stagiaire a suivi en moyenne 6,8 heures de formation : 9,7 heures pour les hommes et 5,8 heures pour les femmes.






Masse salariale

2019 2020 Evolution

en euros % en euros % en euros en %
Rémunérations principales 42 968 624 € 46% 43 803 215 € 46% 834 591 € 1,9%
Régime indemnitaire & intéressement 3991963 € 1% 4154 726 € 1% 162 763 € 4,1% Masse
Contractuels Doctorants 1561 960 € 2% 1511535€ 2% -50 425 € -3,2% salariale
Rémunérations accessoires 7 126 530 € 8% 6432900 € 7% -693 630 € -9,7% en Iégére
Autres indemnités 865 101 € 1% 821842 € 1% -43 259 € -5,0% hausse :
Cotisations patronales 37 065 863 € 40% 37 529 617 € 40% 463 754 € 1,3% 0.7% :

14
Total 93580041€ 100%] 94 253835€ 100% 673794 0,7%
Source : KX

La masse salariale atteint 94,3 millions d'euros en 2020. Elle s'est accrue de 0,7% en un an.

Les rémunérations principales ont progressé de 1,9% en 2020 alors que la consommation annuelle moyenne d'ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé) est
stable. Ainsi I'évolution de 854 591 € s'explique pour 45% par le G.V.T. (Glissement Vieillesse Technicité) de l'université.

Le montant global du régime indemnitaire et intéressement est en hausse de 4,1% entre les deux années. Cette augmentation proche de 163 000 €
s'explique en partie par la mise en oeuvre du dispositif d'intéressement aux marges de la formation continue qui entre dans le régime indemnitaire . Elle est
aussi le résultat d'une hausse globale des primes (voir détail pages suivantes).

Les contrats doctoraux représentent une part de 2% sur les deux années méme si on observe une baisse de 50 K€ en 2020.

La baisse des rémunérations accessoires observées en 2020 est pour I'essentiel dle a la baisse des heures complémentaires et des heures vacataires en
raison de la crise sanitaire qui a perduré de mars a décembre 2020.

Concernant les "autres indemnités", la crise sanitaire a également eu un impact notamment sur le remboursement Domicile travail. Mais on constate
également que l'indemnité compensatrice CSG qui compte pour prés de 45% de son montant est en baisse depuis 2 ans (-2,3% en 2020).

Les cotisations patronales augmentent sur un rythme moins fort que les rémunérations principales (+1,3%).

* Rémunérations principales : Traitement brut, Traitement brut NBI, indemnité de résidence et SFT

* Régime indemnitaire et intéressement : complément du traitement distinct des autres éléments de rémunération. Il s'agit des indemnités instituées par un texte législatif ou
réglementaire pour les titulaires et de l'intéressement pour les non titulaires BIATS. Il s'agit des "primes".

* Indemnités des Contractuels Doctorants y compris extensions.

* Rémunérations accessoires : sur le budget Etat, il s'agit pour I'essentiel des cours complémentaires sur chaires vacantes ; sur le budget de I'université, cette rubrique
englobe des heures complémentaires, des heures supplémentaires et des indemnités de formation continue.

* Autres indemnités : sous cette rubrique sont regroupées les autres indemnités de natures tres différentes : indemnité compensatrice CSG, remboursement domicile travail,
garantie individuelle du pouvoir d'achat, indemnité différentielle du SMIC, aides au retour a I'emploi et quelques autres indemnités.

* Cotisations patronales : toutes les cotisations a la charge de I'employeur.




Rémunérations principales : indices de rémunération des personnels titulaires en 2020

Nb d'agents Indice Médiane Indice moyen Ancienneté moyenne . i i .
rémunérés  moyen *) Hommes Femmes  Hommes Femmes Indices de rémunération
par corps et par sexe
Enseignants Titulaires 505 867 830 896 838
dont Professeurs d'université 141 1105 1148 1132 1068 25,7 26,1
dont Maitres de conférences 274 780 769 777 783 16,9 19.3 Ce tableau sur la rémunération
dont PRAG PRCE 90 759 757 789 737 22,4 19,6 principale est complété par celui sur les
BIATS Titulaires 451 462 415 479 453 Err:rgf‘zfse.t, les différences entre indices
dont catégorie A 151 607 577 616 600 19,7 18,5 moyens sont a relativiser avec la part
dont catégorie B 144 419 415 421 419 17,3 19,4 des primes dans la remunération
dont catégorie C 156 361 351 362 361 15,6 18.0 globale : 5,4% pour les enseignants

titulaires et 17,6% pour les BIATS

Source : SIDRH et KX titulaires (voir détail page suivante).

Meéthode : ces indicateurs sont calculés

Indices moyens de rémunération des personnels titulaires selon le sexe independamment du temps travaille
1200 - Hommes dans l'année : un agent compte pour 1
quel que soit le nombre de mois ou il a
1000 ® Femmes été rémunére.
800 - L'anci ) . ,
'ancienneté, donnée en années, est
600 - calculée par rapport a la date d'entrée
dans I'Education nationale. La date
400 - I l d'observation est le 31 décembre 2018.
200 - l - .
* médiane : 50% des agents pergoivent
0 un indice de rémunération inférieur ou
Professeur PRAG-PRCE BIATS Cat A BIATS Cat B BIATS Cat C égal a la médiane.
d'université

Les indices de rémunérations sont assez proches pour les hommes et pour les femmes, seules exceptions notables :

* les professeurs d'université masculins ont un indice de rémunération sensiblement supérieur a leurs collegues femmes (+6%) alors que I'ancienneté est
tout a fait comparable, et méme un peu plus faible pour les hommes.

* les enseignants du second degré, avec, pour les hommes, un indice de rémunération supérieur de 7% et une ancienneté également supérieure de prés
de 3 ans.

L'indice moyen comme I'ancienneté sont proches pour les maitres de conférences entre les femmes et les hommes, a I'avantage des femmes.

Pour les personnels BIATS, les différences des indices par catégorie sont moins marquées entre femmes et hommes notamment pour les catégories B et C
mais a l'inverse de l'ancienneté: ainsi les hommes ont un indice Iégérement plus haut que les femmes mais une ancienneté moindre. Pour les catégories A,
l'indice et ancienneté vont dans le méme sens.




Primes moyennes en 2019 et 2020

Calcul a champ constant : population présente toute I'année 2019 et toute I'année 2020

Evolution % de la rémunération

208 2020 en % hors charges - 2020
Enseignants Titulaires 2986 € 3097 € 3,7% 5,4%
BIATS Titulaires 5605 € 5838 € 4,2% 17,6%
Catégorie A 7916 € 8341 € 5,4% 19,0%
Catégorie B 5307 € 5432 € 2,4% 17,7%
Catégorie C 3577 € 3723€ 4,1% 14,9%
BIATS Contractuels 865 € 961 € 11,0% 4.1%

Source : KX

BIATS Cat A
Titulaires

BIATS Cat B
Titulaires

BIATS CatC
Titulaires

BIATS
Contractuels

Enseignants
Titulaires

Primes en % de la rémunération globale
hors charges - 2020

Primes moyennes
en hausse

Le montant moyen des primes percues par les
enseignants titulaires est de 3 097 euros, en
2020 en hausse de 3,7%. Cette hausse de la
prime moyenne reflete celles du référentiel et
d'autres indemnités liées a des charges
administratives. Pour les enseignants titulaires
les primes représentent 5,4% de leur
rémunération.

Pour les personnels BIATS titulaires, la prime
moyenne est de 5 838 euros en 2020. Les
primes pésent prés de 18% de la rémunération.
Elles sont en hausse de 4,2%.

La prime d'intéressement versée aux personnels
BIATS non titulaires est d'un montant annuel
moyen de 961 euros en 2020. Cet intéressement
correspond a 4,1% de la rémunération et est en
forte hausse cette année.

Pour les BIATS titulaires et non titulaires,
I'évolution des primes moyennes depuis 2019 est
liée a la mise en place du RIFSEEP* et pour
2020, a des augmentations plus ponctuelles
(prime COVID, ...).

Note méthodologique : dans ce calcul, toutes les primes pergues par les agents sont prises en compte : régime indemnitaire pour les personnels titulaires et prime

d'intéressement pour les personnels contractuels BIATS.

Champ : personnes présentes toute I'année 2019 et toute I'année 2020 dans le méme corps, hors encadrement supérieur.

* RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel . Il vise a rationaliser et simplifier le paysage
indemnitaire de la fonction publique. |l est composé de deux primes : d’une part,une idemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), versée mensuellement, d’autre
part, un complément indemnitaire annuel (CIA). Celles-ci sont cumulatives mais différent dans leur objet comme dans leurs modalités de versement.




Régime indémnitaire et intéressement : enveloppe globale

Plus de 4 millions d'euros pour les primes

2016 2017 2018 2019 2020
ENSEIGNANTS
Prime de recherche et d'enseignement supérieur (PRES) 645 783 € 663 182 € 634 288 € 618 733 € 636 053 €
Référentiel : primes liées a des fonctions d'encadrement 792 265 € 747 371 € 795571 € 777 412 € 775891 €
dont Prime de nature administrative 194 834 € 204 987 € 208 677 € 213690 € 220 300 €
dont Prime de nature pédagogique 597 431 € 542 384 € 586 894 € 563722 € 555591 €
Prime d'excellence 226 244 € 224 834 € 235333 € 222 667 € 242750 €
scientifique (PES)
Autres indemnités 42735 € 45 067 € 56 268 € 65439 € 58 499 €
Transfert Primes / Points -78 741 € -79 670 € -176 693 € -174 927 €
Sous Total 1707 027 € 1601712 € 1641792 € 1 507 557 € 1 538 266 €
BIATS
Régime indemnitaire - Filiere AENES (IFTS + PFR + IFSE) 715115 € 702 209 €
Prime de participation a la recherche scientifique (PPRS) - Filiere ITRF 1192 826 € 1259 208 €
Prime informatique (INFO) - Filiere ITRF 92 103 € 94 124 € 2293089 € 2392 144 € 2 504 055 €
Primes de la Filiere BIBLIOTHEQUE 108 759 € 113012 €
Autres indemnités 12 189 € 10 642 €
Prime d'intéressement - Contractuels 191 883 € 195481 € 211662 € 203 427 € 223 315 €
Transfert Primes / Points -32 140 € -79 297 € -81 594 € -111 165 € -110 911 €
Sous Total 2280736 € 2295378 € 2423 157 € 2484 406 € 2616 460 €
Total 3987763€ 3897090€ 4064949€ 3991963€ 4154726¢€
Source : KX

Le transfert Primes / Points représente 285 838 €, montant proche de I'an dernier. Cette somme qui n'apparait plus dans l'indemnitaire est reportée sur
les rémunérations principales.

La PRES, percue par I'ensemble des enseignants titulaires est statutaire. Le référentiel enseignant (775 891 € au total en 2020) décroit sur les deux
années 2019 et 2020. Sur la période, le taux de croissance de cette prime est en recul a 2%.
Les PES sont assez stables.

Hors transfert primes / points :

- Les primes versées aux personnels administratifs titulaires sont en hausse de 383 063 € sur les 5 derniéres années (+18%). La hausse observée en
2020 (+ 111 911) est die pour 37% a la prime Covid versée aux personnels en lien avec la crise sanitaire.

- L'intéressement, instauré en 2013 pour les personnels administratifs contractuels, atteint 223 315 962 €. Il est en hausse de 16% sur 5 ans.

Transfert primes/points : il s'agit de la diminution du montant des primes versées aux fonctionnaires en contrepartie d'une augmentation du traitement de base par le biais
d'une revalorisation des grilles indiciaires. Cette mesure a été appliquée a partir de 2016 pour les BIATS de catégorie B et de 2017 pour les BIATS de catégorie A et C et
pour les enseignants et s'est poursuivie jusqu'en 2020.




Rémunérations principales des agents contractuels

La moitié des agents contractuels

Calculs effectués indépendamment de la durée travaillée A T A q
P a un indice inférieur a 327

Nombre d'agents différents rémunérés 340

Nombre moyen de mois travaillés par agent - hors CDI 9,05
Indice moyen des agents contractuels 374 1 agent compte pour 1 quel que soit le nombre de mois travaillés
Indice médian des agents contractuels 338

Sources : Kx et SIDRH

Répartition des contractuels en fonction Répartition des contractuels en fonction des indices de
du nombre de mois travaillés en 2020 rémunération en 2020

Au total 340 agents différents sur I'année Au total 340 agents différents sur I'année

140
121 120
120 100
100 926
100
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60 45
40
40 25
26 27
-t 20 11 11
3 5 3 4
o - ] | - - 0
1 2 3 a 6 7 P 9 10 11 12 DI C321 C326-C338 (339-C369 (C370-C399 (C400-C493 (C500-C599 C600 et plus
Nombre de mois travaillés Indices de rémunération

340 agents contractuels différents ont été rémunérés en 2020, dont 237 en CDD et 103 en CDI. Ces derniers sont en forte augmentation suite a une

campagne de réduction de la précarité menée en 2020. En conséquence, la part de CDI et de CDD 12 mois augmentent également pour atteindre 63%. (pour
rappel 56% en 2018)

Pour les agents en CDD, le nombre moyen de mois travaillés est de 9 sur I'année civile 2020 et 51% des contrats sont sur toute I'année. 1/4 des agents en
CDD ont été employés moins de 6 mois cette année.

L'indice moyen des rémunérations pergues par les agents contractuels est de 374. La moitié des agents contractuels pergoit une rémunération a un indice
inférieur a 338. 29% des agents sont a l'indice 321 et 14% ont un indice supérieur ou égal a 400.

Hors champ : contrats étudiants, contrats d'apprentissage, post-doctorants et contrats horaires.




Autres indemnités et Nouvelle bonification indicaire (NBI)

Autres indemnités
GIPA - Indemnité différentielle SMIC - Remboursement domicile travail - Congés non pris - Indemnités compensatrice CSG - Subrogation

2019 2020
Nb d'agents Montant total Nb d'agents Montant total
concernés versé concernés versé
GIPA 15 5999 € 23 11971 €
Indemnité différentielle SMIC 227 50 170 € 250 83430 € Ces indemnités résultent de I'application
Rembours. domicile travail 689 194 478 € 653 167 667 € de la réglementation nationale.

Congés non pris 193 85 829 € 187 84 015 €
Indemnités compensatrices CSG 1239 386 365 € 1088 377 502 €
Subrogation 81 123 123 € 58 71032 €
* la rubrique Autres n'est pas présentée ici Source : KX

En 2020, le versement de la GIPA* (Garantie Individuelle de Pouvoir d'Achat) concerne 23 agents contre 15 en 2019.

L'indemnité différentielle SMIC compléte la rémunération d'agents qui se retrouvent avec un traitement inférieur au SMIC. Le nombre d'agents concernés est
important : tous les contractuels BIATS de catégorie C entrent dans le champ de cette mesure, mais également quelques contractuels B (en dessous de l'indice
327) et quelques titulaires B. C6té enseignants, cela concerne des MCF associés (33) et les lecteurs. Le nombre important d'agents concernés s'explique par
I'augmentation du SMIC en 2019 et que le point d'indice n'ait pas augmenté. De ce fait un grand nombre d'agents se retrouvent en dessous du SMIC.

Le nombre de personnes percevant l'indemnité de transport est moindre cette année,en lien avec la crise sanitaire.

Depuis 2016, l'université verse aux agents contractuels les indemnités journaliéres de sécurité sociale, que l'assurance maladie rembourse a I'établissement. C'est
la subrogation. Elles sont en forte baisse cette année a cause de la crise sanitaire (moins de congés maladie)

Les indemnités compensatrices CSG , entrées en vigueur en 2018, versées pour compenser la hausse de la CSG, pésent prés de 380 000 € en 2020.

*La Garantie Individuelle de Pouvoir d’Achat a été instituée en 2008 pour atténuer la perte de pouvoir d’achat subie par les personnels. En 2020, un décret du 23 octobre proroge
I'application de la GIPA et fixe la période de référence pour la mise en ceuvre de l'indemnité du 31 décembre 2015 au 31 décembre 2019.

Nouvelle bonification indicaire (NBI) en 2020

NBI Attribuées

Nombre de bénéficiaires Total Points
Catégorie A Catégorie B Catégorie C de NBI
Administratives 23 - - 23 580

Techniques 12 5 3 20 330
Orientation 2 - - 2 40
Attribution automatique 2 90

_ 47 W 1040

Source : DRH - Situation septembre 2020

La NBI est un complément de rémunération attaché a I'exercice de certaines fonctions définies reglementairement.
Elle ne peut concerner que les BIATS titulaires. Les attributions sont décidées sur la base de criteres par les instances de I'établissement et prennent la forme d'un certain nombre de points
d'indices. Les sommes correspondant aux points d'indices non consommeés au titre de la NBI sont intégrées dans I'enveloppe indemnitaire globale.




Historique des heures d'enseignement

Heures d'enseignement : historique des heures par type d'enseignants

\ .
Total heures statutaires, heures complémentaires et vacations d'enseignement saisies en emploi du temps 226 500 heures d'enseignement

en 2019-20

Attention : il s'agit ici d'heures d'enseignement NON traduites en équivalent TD.

Les données relatives a I'année universitaire 2018-19 ne sont pas définitives et données a titre indicatif :

On comptabilise 226 516 heures

il reste encore quelques heures a saisir : .
d'enseignement en 2019-20, en

Emploi statutaires wox Professeurs Maitres sl ERAG Ch=oidnantsy | - | tdut il continu d
du temps Lyon 3* d'université  conférences PRCE contractuels | ©9aSMEN: AU Fraval Confiny des
*k composantes pour rationaliser leur
2015-16 238 475 59,0% 41,0% 8,4% 235% | 14,9% 12,2% offre de formation.
2016-17 241 357 59,0% 41,0% 8,8% 231% | 14,6% 12,6%
2017-18 233613 59,3% 40,7% 9,1% 22.8% 14,7% 12,7% 60,5% des heures sont assurées par
2018-19 233 852 58,5% 41,5% 8,8% 22,7% = 14,8% 12,3% des enseignants titulaires ou
contractuels (sur service statutaire
2019-20 226 516 60,5% 39,5% 9,2% 22,9% | 14,9% 13,5% ou en heures complémentaires) et

Source : SIDHE - Extration Juin 2021 | 39,5% ont été dispensées par des
vacataires en 2019-20.

Ces heures sont traduites en
équivalents TD en fonction du type
de cours. Au total, 44% des heures
EqTD sont réalisées sur service
statutaire en 2019-20.

* Heures faites par les enseignants titulaires ou contractuels sur leur service statutaire ou en heures complémentaires
** Enseignants contractuels : ATER, lecteurs, maitres de langues, professeurs et MCF associés, contractuels doctoctorants et enseignants contractuels

*** Vacataires d'enseignement : n'ont pas de service statutaire a effectuer - Environ 2 000 personnes chaque année .

Zoom sur les plafonds et sur les heures saisies en emploi du temps par composante
Attention : il s'agit ici d’heures d'enseignement traduites en équivalent TD (EqTD*).

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Plafond " % Heures Plafond % Heures Plafond % Heures  pj5fond % Heures
en EqTD eures EqTII_) sur - on EqTD Heures Equ sur en EqTD Heures EqTI? sur - on EqTD Heures EqTD_ sur
en EqTD services en EqTD services en EqTD services en EqTD services
statutaires statutaires statutaires statutaires

Ensemble 298 827 293 324 FEXTA 293 690 282 444 44,6% [PLEN L 282 288 42,6% WPLLIPR] 273 122 44,2%

Zoom par composante

Fac. Droit 67 353 66 711 44% 67 058 64 686 47%, 67 058 64 576 45%, 67 058 62 735 47%
Fac. Langues 49 544 48 244 59% 49 544 46 762 61% 49544 47 175 59%| 49 544 46 492 60%
Fac. Lettres 31622 31960 62% 31532 31577 62% 31532 31877 58%| 31532 31855 59%
Fac. Philosophie 5792 5542 69% 5592 5203 72% 5592 5244 63% 55692 5229 65%
iaelyon 93 543 94 748 31% 88 991 89 788 32% 88991 88 652 31%| 88991 84 249 31%
IUT Jean Moulin 27 148 26 746 36% 27 148 26 023 35% 27 148 26 312 34%| 27 148 25950 35%

* Heures en EqTD : heures d'enseignement en équivalent TD (1 heure de cours magistral - CM vaut 1,5 heure EqTD) Source : SIDHE - Extration Juin 2021






% Service d'Action Culturelle et Sociale - SACSO

Les missions de ce service général consistent a gérer les actions sociales, culturelles et d'animations et a informer les personnels dans ces domaines.
Le SACSO est administré par un conseil présidé par le président de l'université ou son représentant. Il est dirigé par un Directeur.

« Commission sociale des personnels

Mission de la commission : Elle décide de I'attribution d'aides individuelles sur proposition de I'assistante sociale des personnels.

Composition de la commission sociale des personnels

Directrice Général des Services

Directrice des Ressources Humaines

Directeur du SACSO

Assistante Sociale des personnels

Deux représentants des personnels siégeant au conseil du SACSO

< Activité de I'assistante sociale des personnels

Activité assistante sociale 2014 2015 2016 2017 2018
Nb de personnes regues 85 102 117 137 111
Nb d'entretiens réalisés 130 131 174 209 172

Source : SACSO

% Cellule de Veille Sociale - CVS

Missions de la CVS

Accompagner une démarche de prévention des Risques Psychosociaux
Répondre a la politique de I'établissement en matiere de bien-étre au travail
Prendre en compte des situations identifiées

de tout personnel en difficulté dans son environnement professionnel

CVs 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre de saisines 7 2 3 2 2
Nombre total de situations évoquées 15 8 9 4 4
Nombre de réunions 9 12 11 9 8

2016 2017 2018 2019 2020
Nb de réunions 6 8 15 10 6
Nb d'aides accordées 21 32

P KT R KT KT,

Source : SACSO

38% o .
Domaines d'intervention

de I'assistante sociale en 2020

33%

2019 2020
|
120 134 —
207 334 11%
|5%]
Budget Famille Handicap Logement Santé Travail
Composition de la CVS
Directrice des Ressources Humaines
Responsable administratif du SACSO
Assistante sociale des personnels
Médecin du travail
Directrice générale des services
2020 Vice-présidente en charge des Relations Humaines et
5 du Dialogue Social
7 Deux représentants des personnels
8




< Prestations sociales et Actions culturelles gérées par le SACSO

Prestations sociales

Dépenses réalisées et Actions Culturelles

2016 2017 2018 2019 2020 gérées par le SACSO en 2019
Prestations Sociales 02 648
Allocation Parents d'Enfants Handicapés 7786 € 9393 € 14 036 € 13 147 € 19 978 €
(APEH)
Séjours d'enfants 2173 € 2234 € 3510 € 4172 € 1263 €
Les secours d'urgence 13 800 € 16 170 € 14 350 € 15240 € 8150 €
Aide aux activités périscolaires 13917 € 16 309 € 15469 € 15622 € 7 874 €
Aides aux études supérieures 9793€ 11150 € 12 500 € 14 000 € 10 500 €
Aménagement handicap 8634 € 6 833 € 1430 €
Capital déces* 22014€  16933€ 0€ 0€ 27688¢€
- Prestations Restauration  Autres actions
Restauration Sociales sociales et
| 46935€  48181€  50314€ 31847 € L
Autres actions sociales et culturelles L'université est liée par conventions
Noél 75050 €  78000€  79200€  78306€ 63322¢€ OV eCcCertainsrestaurantsinter-
. L, administratifs.
Billetterie cinéma 7997 € 7762 € 7613 € 7744 € 4044 € I o
Les personnels de l'université peuvent
Activités Sorties et Animations 18 387 € 21415 € 15403 € 16 598 € 10 288 €

prendre leur repas de midi dans ces
restaurants.

otase  wrime pase tozesme

*1In'y a pas eu de capitaux décés versés en 2014 Source : SACSO
L'université, en reversant aux
restaurants conventionnés la
subvention interministérielle (1,27€ en
2020), permet aux personnels

rémunérés a un indice (INM) inférieur

< Focus sur l'aide a la restauration des personnels

Dépenses réalisées

2016 2017 2018 2019 2020 ou égal 2}1 489 d'acquitter un prix.de
repas minoré du montant de ladite

Association CORAIL (DGFIP) 22 887 22 358 19 437 20 417 10 838/ subvention.

Restaurant Universitaire CROUS 23 881 25670 30 669 26 521 19 855

Restaurant des Agents des Finances 167 153 208 2049 1154 D’autr'e part, .I'universittlé verse 1 euro

Avenance Rectorat fermé fermé fermé fermé fermé supplémentaire de participation pour

tous les agents quel que soit leur indice
de rémunération.

Nb.: Le lycée Colbert n'est pas habilité a recevoir la subvention. Source : SACSO

Le Restaurant AVENANCE RECTORAT a fermé fin aodt 2015,
un nouveau restaurant Universitaire CROUS a ouvert au méme moment sur le nouveau site du PUQ S




< Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail - CHSCT

Depuis le 11 juillet 2012 a I'université Jean Moulin Lyon 3 :

le Comité d’Hygiéne et de Sécurité (CHS) a évolué en Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).
Décret N°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction publique.
Cette instance consultative a une approche plus large que les traditionnelles questions d'hygiene et de sécurité et intégre notamment les notions de bien étre

au travail.

Composition du CHSCT

2 représentants de I'administration,
+ 1 suppléant

8 représentants des personnels,

+ 8 suppléants

3 représentants des usagers.

les conditions de travail,

I'analyse des risques,
la conduite d'enquétes sur les accidents du travail et les maladies professionnelles,

Compétences principales du CHSCT

les projets d'aménagements importants,

la consultation sur les aménagements de postes

+ 3 suppléants et les mesures concernant les travailleurs en situation de handicap...

Missions du CHSCT

e Contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité.
e Contribuer a I'amélioration des conditions de travail

notamment en vue de faciliter I'accés des femmes a tous les emplois

et de répondre aux situations liées a la maternité.
¢ Veiller a I'observation des prescriptions légales prises en ces matieres.

Chiffres clés

2014 2015
Réunions du CHSCT 3 3

2014 2015
Visites sur sites 11 5
dont Manufacture des Tabacs 6 4
dont Quais du Rhéne 5 1

Le CHSCT a été mis en place en juillet 2012

2016

2016

2017

2017

2018

2018
6
5

1
Source : CHSCT

2019

2019

2020
17

2020



<+ Suivi des accidents de trajet, de service ou de travail

Total sur 5 ans

Accidents de trajet ou de travail :

14 accidents de trajet, de service ou de
travail en 2020. 10 ont donné lieu a des
arréts de travail pour 230 jours au total.

Depuis 2016, on compte en moyenne 19,4
accidents par an : 53% sont des accidents
de trajet et 47% des accidents de travail.

2016 2017 2018 2019 2020
Nombre %
Nb d'accidents de trajet 11 9 13 10 8 51 53%
Nb d'accidents de service ou du travail 13 9 7 11 6 46 47%
TOTAL 24 18 20 21 14 97 |100%
dont ayant donné lieu a arrét de travail 16 14 12 13 10 Source : Bilan annuel
559 429 181 534 relatllf a I.'h'yglene, la
Nb total de jours d'arréts de travail 1 1 1 1 30 securité etles
Jjours Jjours Jjours Jjours conditions de travail
« Médecine du travail et actions de prévention
2017 2018 2019 2020
Nombre d'agents convoqués 350 761 660 324
Nombre d'agents effectivement vus 243 69% 397 52% 306 46% 197 61%
Rendez-vous excusés ou annulés 61 17% 139 18% 112 17% 49 15%
Nombre d'absents 46 13% 225 30% 242 37% 78 24%
*En 2014 : période de janvier a aolit car plus de médecin apres cette date Source : DRH
< Formations hygiéne, sécurité et santé au travail
Nombre de stagiaires 2016 2017 2018 2019 2020
Formations Hygiéne et Sécurité 402 257 179 377 101
Sécurité Lyon 3 pour les personnels 93 125 80 120 39
Sécurité au travail pour les professionnels 64 51 36 143 28
Sécurité incendie pour les professionnels 9 7 9 10 6
Sécurité incendie tout public 112 20 10 14
Formations secourisme 94 46 32 68 17
Autres Formations hygiéne et sécurité 30 8 12 22 11
Formations Santé au Travail 88 103 89 71 40
Santé au travail 83 100 87 70 40
Politique + Prise en charge + 5 3 5 1
Approche du handicap
Nombre total de stagiaires 490 360 268 448 141

Source : LAGAF

Médecine du travail :

Le médecin de prévention recruté en juin
2017 a convoqué 324 agents en 2020
contre 660 en 2019. Seulement 197 agents
ont été vus.

Ici aussi l'impact de la crise sanitaire est
visible.

Actions de formations en hygiéne,
sécurité et santé au travail :

Elles ont concerné 141 stagiaires en
2020, soit une baisse de 69%. Les
dépenses relatives a ces formations
s'élevent a 28 256 euros en 2020.

L'année 2020 est marquée par une
baisse du nombre de stagiaires, baisse
qui s'explique notamment par le fait que
les formations guide et serre file ainsi
gue toutes les formations PSC1 et SST
ont d{ étre annulées pour des raisons
évidentes de sécurité sanitaire. Les
formations sont reportées sur 2021.




< Relations professionnelles

Hommes Femmes Total % Femmes
% de Femmes parmi les représentants
Représentants du (%2 9 11 55% du personnel en 2020
personnel en [efZk]e3) 9 1 55%
2020 CPE 11 13 54%
Filiere Catégorie Hommes Femmes Total % Femmes 25% 25% 24%
Cat. A 1 2 67%
Cat. B 1 3 75%
Cat. C 3 0 0%
Cat. A 2 2 50%
Cat. B 2 2 50%
Cat. C 1 3 75% ; ;
Cat. A 1 1 50% CT CHSCT CPE
Biblio Cat. B 0 1 100%
Cat. C 0 2 100% Locaux syndicaux
Ensemble 1 16 En 2017 En 2018 En 2019 En 2020

Skl blee Ve 23,2 m? 23,2 m? 23,2 m? 23,2 m?

CPE : dans la filiere AENES, lors des derniéres élections professionnelles, les représentants ont été
désignés par tirage au sort faute de listes candidates.

Nombre de réunions des instances représentatives du personnel
Nombre de réunions des instances

En 2016 En 2017 En 2018 En 2019 En 2020 représentatives du personnel en 2020
CT 7 7 5 | 9 7
CHSCT 3 2 3 6 8
CPE 10 10 8 11 17
dont AENES 3 2 1 4 1
dont Bibliotheque 3 3 2 2 2
dont ITRF 4 5 7 5 5

Nb de reconvocations du CT*
En2015 En2016 En2017 En2018 @ En2019 | En 2020

0 1 0 0 0 0

*Nb de reconvocations du CT rendues nécessaires a la suite d'un défaut de quorum

ou d'un vote défavorable unanime des représentants du personnel



AENES
ARE
ATER
BIATS
BIBLIO
CA
CAE
CET
Cat.
CDD
CDI
CEC
CES
CEUBA
CEV
CHSCT
CIA
CM
CNU
Compl.
CRCT
CROUS
CVR
DGESIP
DGRI
DN
DOM
DU
Eco.
Eff

EN
Ens.
EPS
EqTD
ESPE
ETP
Fac.
FC3
FC
GIPA

ar

Corps de l'administration de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur
Allocation de retour a I'emploi

Attaché temporaire d'enseignement et de recherche
Personnels de bibliotheque, ingénieur, administratif, technicien, ouvrier, de service
Bibliothéques

Contrat d'avenir

Contrat d'accompagnement dans I'emploi

Compte épargne-temps

Catégorie (il existe 3 catégories : A, B ou C)

Contrat a durée déterminée

Contrat & durée indéterminée
Contrat emploi consolidé

Contrat emploi solidarité

Centre d'études universitaires de Bourg et de I'Ain
Chargé d'enseignement vacataire

Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
Complément indemnitaire annuel

Cours magistraux

Conseil national des universités

Complémentaires

Congé pour recherche et conversion thématique
Centre régional des oeuvres universitaires et scolaires
Contrat Valorisation Recherche

Direction générale pour I'enseignement supérieur et l'insertion professionnelle
Direction générale pour la recherche et l'innovation
Dipléme national

Départements d'outre-mer

Dipléme d'université

Economie

Effectif

Education nationale

Enseignement

Education physique et sportive

Equivalent travaux dirigés

Ecole Supérieure du Professorat et de I'Education
Equivalent temps plein - Quotité travaillée

Faculté

Formation Continue Langues | Lettres | Philosophie
Formation Continue

Garantie individuelle du pouvoir d'achat

Groupe

Lexique



HC
iaelyon
IAT
IFSE
IFTS
INFO
IRA
ITRF
T
MCF
MEN
MESR
Nb

NBI
PAST
PCA
PES
PEDR
PFR
Plafond Emplois
PPCR
PU
PRAG
PRCE
PRES
PRP
RH
RIFSEEP
SACSO
SAENES
SARF
Sc.
Serv.
SFT
SIES
SISE
SP BIATS
SPE
STAPS
TD

TP

UFR

yc

Heures complémentaires

iaelyon School of Management

Indemnité d'administration et de technicité

Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise

Indemnité forfaitaire travaux supplémentaires

Prime informatique

Instituts régionaux d'administration

Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation
Institut universitaire de technologie

Maitre de conférences

Ministére de I'éducation nationale de la jeunesse et de la vie associative
Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche

Nombre

Nouvelle bonification indiciaire

Professeur associé a temps partiel

Prime de charge administrative

Prime d'excellence scientifique

Prime d'encadrement doctoral et de recherche (remplacée par la PES)
Prime fonction résultats

Nombre d'emplois que I'établissement est autorisé a rémunérer
Protocole Parcours Professionnels, Carriéres et Rémunérations
Professeur des universités

Professeur agrégé

Professeur certifié

Prime de recherche et d'enseignement supérieur

Prime de responsabilité pédagogique

Ressources humaines

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, Expertises et Engagement Professionnel
Service d'Action Culturelle et Sociale

Secrétaire d'administration de I'Education nationale et de 'Enseignement supérieur
Secrétaire d'administration de recherche et formation

Sciences

Service

Suppément familial de traitement

Systemes d'information et études statistiques

Systeme d'information statistique de I'éducation

Service des personnels BIATS

Service des personnels enseignants

Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Travaux dirigés

Travaux pratiques

Unité de formation et de recherche

y compris

Lexique
suite



J\\ CONSEIL D'ADMINISTRATION

JEAN MOULIN 9 juillet 2021

€Az

Délibération n° D2021-07-04-Acc
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n° 2017-10-06-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable de la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021 ;

Sur proposition de Monsieur le président,
Aprés en avoir délibéré,

Décide

d'approuver la convention de partenariat pour la création d'une épicerie solidaire & I'université
Jean Moulin Lyon 3, telle qu'annexée a la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & la majorité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés ; 29
v Nombre d'abstentions : 1
v Nombre de voix pour : 28
v" Nombre de voix contre : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie

numérique

A0, -

Gilles BONNET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS$ 78242| 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA.
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U UNIVERSITE LYON Il Convention n°® 2021-06-C-167
U JEAN MOULIN

Convention de partenariat
pour la création d'une épicerie solidaire

a l'université Jean Moulin Lyon 3

L'Université Jean Moulin Lyon 3, Etablissement public & caractére scientifique, culturel et
professionnel, dont le siege social se situe 1 rue de I'Université, 69007 LYON,

Représentée par son Président, monsieur le Professeur Eric CARPANO

Ci-aprés dénommée « I'Université », d'une part,

Et L'association Lyon 3 développement durable, dont le siege social se situe au Université Jean
Moulin Lyon 3, Atelier des Assos, 1C Avenue des Freres Lumiére, 69008 Lyon,

Représentée par ses co-présidentes en fonction Madame Nadia DESBOS et Madame Maurine
DI TOMMASO,

Ci-apres désignée « L3DD », d'autre part,

Conjointement désignées : les parties

Apres avoir préalablement exposé que :

L'association Lyon Il Développement Durable est engagée dans la lutte contre la précarité
alimentaire étudiante depuis 2019. Son objectif aujourd’hui est de mettre en place une
distribution gratuite de denrées alimentaires et de produits de premiere nécessité a destination
des étudiants sous la forme d'une épicerie solidaire.

Celle-ci se voudra également un véritable lieu de vie et d'échanges : dans un premier temps
entre les étudiants afin de créer du lien, puis en informant les étudiants de leurs droits et des
dispositifs d'aides existants. Tout cela permettra alors de renforcer la lutte contre les précarités
etudiantes.

Les acteurs de cette épicerie veilleront a respecter une gestionrespectueuse de
I'environnement et en lien avec le développement durable, qui sont des valeurs au coeur des
fondements de I'association. L'Université Jean Moulin Lyon 3 entend placer son action sous le
signe de la solidarité et de la lutte contre les précarités étudiantes. Son plan d'action « 2021
Année solidaire Lyon 3 » témoigne de cette volonté, qui vise a identifier les urgences sanitaires
et financiéeres afin d'y répondre par de nouveaux dispositifs, ainsi qu’'d lancer une réflexion
coordonnée avec tous les acteurs du site, sur la précarité endémique et les moyens d'y faire
face. Elle souhaite soutenir activement les projets et les acteurs susceptibles de contribuer a la
lutte contre ces précarités.

Constatant la communauté de leurs objectifs et le besoin pressant de lutter contre la précarité
alimentaire, I'université Jean Moulin Lyon 3 entend soutenir I'association L3DD pour développer le
projet d’Epicerie solidaire.

Vu le code de I'éducation et notamment le 3° de I'article L. 123-2 et les articles L. 712-1 et
suivants ;

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations et notamment ses article 9-1 et 10 ;
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U UNIVERSITE LYON Il Convention n°® 2021-06-C-167
U JEAN MOULIN

Ont convenu ce qui suit :
Article 1er: Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’organiser le soutien que I'Université apporte au projet
d’'Epicerie solidaire mené par L3DD.

L'Epicerie solidaire n'exerce aucune activité & caractére commercial et n'a pas de but
lucratif. L'Epicerie solidaire est une aide apportée aux étudiants du site lyonnais en situation de
précarité. Elle consiste a leur donner acces gratuitement & des produits alimentaires et de
premiere nécessité.

Article 2 : Obligation de I'Université
Article 2.1 : Soutien financier

Pour la premiere année universitaire (2021-2022), I'Université attribue une subvention d'un
montant de 20 000 euros & L3DD. Cette somme permettra notamment & L3DD d'acquérir les
équipements indispensables & I'ouverture de I'Epicerie solidaire.

Cette somme sera versée en une fois sur le compte bancaire de L3DD. Le versement
interviendra avant la fin du mois de septembre 2021.

L'Université s'engage & se rapprocher de L3DD avant la fin de chaque année universitaire pour
déterminer si une nouvelle subvention financiére est nécessaire pour I'année universitaire
suivante.

Ceftte subvention est attribuée & une association dont I'objet social est d’'intérét général et
exerce une activité a titre non lucratif. Elle n’est ainsi pas soumise aux regles et procédures du
droit de la commande publigque.

Article 2.2 : Mise a disposition d'un local

L'Université met un local & disposition de L3DD pour accueillir I'Epicerie solidaire. La mise &
disposition est conclue sous le régime des occupations temporaires du domaine public.

Les caractéristiques techniques du local sont décrites dans un document annexé d la présente
convention.

A I'entrée dans les lieux, I'Université s'assure du bon état du local et vérifie qu'il est en mesure
d’accueillir I'activité d’Epicerie solidaire.

L'Université exonere L3DD de la redevance d'occupation du local. L'Université notifie le
montant de la redevance d'occupation & L3DD qui doit la comptabiliser dans son budget et
son bilan financier.

L'Université demeure seule redevable des charges afférentes a I'occupation accordée pour
ce qui concerne I'eau, I'électricité et le chauffage.

Article 2.3 : Prestation de conseil

L'Université s’engage a conseiller L3DD, notamment en matiere juridique, budgétaire et de
gestion administrative du projet. Ces prestations de conseil s'effectuent dans la mesure des
moyens et compétences disponibles au sein de I'université Jean Moulin Lyon 3. Les prestations
ainsi réalisées seront comptabilisées comme des coUts indirects supportés par I'Université.
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Article 3 : Obligations de I'association L3DD
Article 3.1 : Fonctionnement de I'Epicerie solidaire
L3DD s’engage & faire fonctionner I'Epicerie solidaire.

L3DD doit s'assurer que I'Epicerie solidaire bénéficie exclusivement aux étudiants du site
lyonnais en situation de précarité. L3DD détermine les critéres qui permettent d'apprécier la
situation de précarité et donc de déterminer les étudiants éligibles & I Epicerie solidaire.

L3DD garantit le respect des régles sanitaires et de sécurité dans le fonctionnement de
I'Epicerie solidaire

Article 3.2 : Contréle budgétaire et financier des moyens attribués

L3DD fait apparaitre clairement les différentes formes de soutien de I'Université dans ses
documents budgétaires et financiers. L3DD s’engage ¢ intégrer a ce titre toutes les formes de
soutien de I'Université que ce soit la subvention en numéraire, I'attribution d’un local, les mises
a disposition d'autres équipements ou les prestations de service.

L3DD rend compte de I'utilisation des moyens mis & disposition par I'Université. L3DD doit
notamment tfransmettre chaque année son bilan financier et moral & I'Université.

L3DD soumet ses comptes & un commissaire aux comptes si le montant total des sommes
versées par des personnes publiques atteint le seuil fixé par la loi.

Article 3.3 : Occupation du local par L3DD
Arficle 3.3.1 : utilisation exclusive du local pour I'Epicerie solidaire
Le local est mis & disposition exclusivement pour les activités de I'Epicerie solidaire.

L3DD s'engage a occuper personnellement le local mis & sa disposition. Toute mise &
disposition au profit d’'un tiers quel qu’il soit, d titre onéreux ou gratuit, est strictement interdite.

Arficle 3.3.2 : Usage du local conforme a I'ordre public

L3DD devra veiller & ne pas perturber les autres missions de service public de I'Université et &
ne pas troubler I'ordre public.

Article 3.3.3 : Respect des régles d’hygiéne et de sécurité dans le local

L3DD déclare avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité, du reglement
intérieur et des prescriptions en vigueur au sein de I'Université et s’engage a les faire appliquer
dans les lieux mis a disposition.

Il est notamment interdit de vendre, distribuer ou consommer des boissons alcoolisées au sein
des locaux mis a disposition.

L3DD reconndit également étre informée des regles relatives a l'interdiction de fumer dans les
lieux affectés a un usage collectif.
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L'Université peut, en cas de carence grave de L3DD, de menace a I'hygiene ou d la sécurité,
de mise en danger des personnes telle que définie d I'article 223-1 du Code Pénal, prendre
toute mesure adaptée a la situation.

Article 3.3.4 : Bon entretien du local
Tous les dégats survenus dans les installations devront étre signalés aux services compétents.

llincombe & L3DD d'assurer la bonne tenue du local mis & disposition. L3DD s’engage ainsi
respecter la propreté des locaux, notamment lors de leur restitution.

L'Université se réserve le droit de procéder, & tout moment, & un contréle sur les conditions
d'occupation des locaux, aprés en avoir informé les responsables de L3DD.

Article 3.3.5 : responsabilité et assurance du local

L3DD sera personnellement responsable vis-a-vis de I'Université et des tiers des conséquences
dommageables résultant des infractions aux clauses et conditions de la présente convention.

L3DD répondra des dégradations causées au local mis a sa disposition.

L3DD est tenu de souscrire une police d'assurance couvrant sa responsabilité civile et le risque
aux tiers aupres d'une compagnie notoirement solvable.

Lors de I'entrée dans le local, L3DD devra fournir une attestation d'assurance. Ce document
sera annexé A la présente convention. Cette attestation devra étre tfransmise pour chaque
nouvelle année d'occupation du local. La partie de la présente convention relative a la mise
a disposition du local sera résiliée de plein droit par I'Université en I'absence de transmission de
ladite attestation.

Article 4 : durée de la convention

La convention est conclue pour faire fonctionner I'Epicerie solidaire durant trois années
universitaires (2021-2022 ; 2022-2023 et 2023-2024).

Elle prend effet des sa signature par les parties et s'acheve le 31 ao0t 2024.

Article 5 : renouvellement de la convention
La convention peut étre renouvelée pour une durée supplémentaire de trois ans.

Ce renouvellement doit faire I'objet d'un accord expres des parties exprimé dans un avenant.

Article 6 : résiliation avant terme de la convention

Une partie qui souhaite résilier la convention avant le terme prévue & I'article 4, doit prévenir
I'autre partie au préalable. Cette information doit obligatoirement intervenir par lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception.

La leftre doit exposer les motifs qui conduisent la partie & demander la résiliation de la
convention avant le terme et inviter I'autre partie d présenter ses observations.
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La résiliation de la convention ne peut intervenir avant I'écoulement d'un délai de ftrois
semaines d compter de la notification de la lettre recommandée.

Article 7 : résolution des conflits

Tout différend soulevé dans I'exécution ou l'interprétation de la présente convention doit faire
I'objet d'une médiation préalable entre les parties.

En cas d'échec de la médiation, le litige peut étre porté devant le tribunal administratif de
Lyon juridiction compétente pour connaitre des contrats publics.

Fait a Lyon le 29 juin 2021

Le président de I'université Jean Moulin Lyon 3 La présidente de I'association Lyon 3
développement durable

Eric CARPANO XXX
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Délibération n° D2021-07-05-fin
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

VU le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 711-1, R. 719-51 et suivants :

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu la délibération n° 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin,

Vu la délibération n® 2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Sur proposition de M. le président de 'université,

Aprés en avoir délibéré,

Décide

Article 1: le conseil d'administration approuve le budget rectificatif n° 2 de I'établissement pour
I'exercice 2021 :

ETPT (Equivalent Temps Plein Travaillé) sous plafond : 1204
ETPT hors plafond : 165

Autorisations d'engagement : 129 161 468¢€
Dont ;

98 215 400€ en personnel

18 978 952€ en fonctionnement

11 967 116€ en investissement

Crédits de paiement : 127 294 253€
Dont :

98 215 400€ en personnel

19 175 087€ en fonctionnement

9 903 766€ en investissement

Prévision de recettes : 123 008 107€

Solde budgétaire : - 4 286 144€
Article 2 : le conseil d'administration approuve les prévisions budgétaires suivantes :

- 3 669 773€ de variation de trésorerie
4 032 985€ de résultat patrimonial
5 632 985€ de capacité d'autofinancement
- 1714 619€ de variation de fonds de roulement

La note d'ordonnateur, les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier,
de la situation patrimoniale et des opérations pluriannuelles sont annexés & la présente délibération.

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Delibération mise en ligne sur intranet et consultable aupres du SAJGA Page 1 sur 2
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La présente délibération est adoptée & I'unanimité des memlbres par :

v Nombre de membres présents et représentés ; 29
v" Nombre de volx pour ! 29
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

'

Gilles BONNET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 | 69372 LYON CEDEX 08 | WWW. UNIV-LYONS3.FR

Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA  Page 2 sur 2
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BUDGET RECTIFICATIF 2021
Conseil d’administration du 9 juillet 2021
Note ordonnateur

PREAMBULE

Le Budget Rectificatif présenté au Conseil d’administration en sa séance du 9 juillet 2021 est le
second présenté dans le cadre de I'exercice 2021. Il a pour objectif de présenter les opérations de
transfert d’enveloppe, de rattachement positif ou négatif, de prélevement sur le fonds de
roulement et de programmation d’opérations pluriannuelles.

Si ce BR 2 s’inscrit de nouveau dans le contexte particulier de crise sanitaire lié a la pandémie de
Covid 19, les nouvelles prévisions budgétaires inscrites dans ce BR démontrent la capacité des
acteurs de I'établissement a s’adapter a cette crise en mettant en ceuvre de nouveaux dispositifs
et projets et en intégrant la perspective de générer plus de ressources liées notamment a nos
actions de formation par I'apprentissage.

En termes de flux financiers, ce BR 2 présente globalement une augmentation des AE et des CP ainsi
que des recettes que nous analyserons différemment selon qu’il s’agit ou pas d’opérations
pluriannuelles.

D’une fagon générale, le budget rectifié 2021 apparait ambitieux si I'on considére I'accroissement
d’activités associé a ces nouvelles prévisions qui sont tres hautes.

1 - Autorisations budgétaires

11

Tableau des autorisations d’emplois — tableau 1 pour vote

Le premier budget rectificatif avait vu la masse salariale augmenter de 179 419€ suite a la
reprogrammation des opérations pluriannuelles.

Le dernier budget rectificatif de I'’établissement va générer une augmentation de la masse salariale
de 392 064¢€.

Cette augmentation va se décomposer autour de 3 grandes typologies de dépenses :

1. Les dépenses de personnels liées a des projets recherches financés : + 353 600€

La faculté de droit est la principale composante concernée par cette hausse avec l'ajout de
326 006€ de contrats de recherche dont le contrat majeur avec le ministere des Armées pour la
labellisation de centre d’excellence de I'institut d’étude, de stratégie et de défense avec 270 000€
de financement.
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2. Les dépenses de personnels hors contrats recherches : + 288 464€

En central, nous avons intégré des éléments qui n’avaient pu étre comptabilisés au moment du
Budget Initial pour 174 519€

La masse la plus importante concerne le soutien aux étudiants demandé par le ministére avec la
mise en place de contrats étudiants pour le tutorat : + 227 213€

Nous avons comptabilisé deux importantes conventions, I'une avec le ministere de I'intérieur pour
le projet de formation intitulé « Mohammed Arkoun » et I'autre avec le colléege de France dans le
cadre du Programme national d’Aide en urgence des Scientifiques en Exil « PAUSE ». Ces
conventions générent une dépense de 103 598€.

La mise en ceuvre des prolongations des contrats doctorant liée a la crise Covid avait provoqué une
dépense supplémentaire a la fin de I'année 2020. Certaines prolongations accordées dépassaient
les 4 mois et ont de ce fait généré des dépenses supplémentaires sur le début de I'année 2021 pour
29 166€.

Au niveau des recrutements, nous avons di augmenter la prévision de dépense suite aux demandes
validées lors de nos commissions de recrutement : + 58 199€

Une des demandes qui a fortement pesé concerne la fin de la mise a disposition au Service Commun
Universitaire d'Information et d'Orientation - Insertion Professionnelle du PsyEN par le rectorat. Ce
poste étant nécessaire au bon fonctionnement du service aux étudiants, I'Université a d( mettre
en ceuvre le recrutement d’un personnel pour maintenir cette mission.

Nous avons également ajusté la prévision de dépense sur notre projet de revalorisation des indices
de nos contractuels suite a l'augmentation du SMIC et intégré la mesure ministérielle
d’augmentation des indices effective au ler avril pour les mémes raisons au bénéfice des agents
titulaires concernés : + 14 000€

La dépense pour la mise en ceuvre des CRCT a été également intégrée suite a I'envoi du courrier
nous notifiant le financement de 30 000€ de ce projet.

Ces éléments de hausse de la masse salariale au niveau des services centraux ont pu étre pondérés
par une baisse de la masse salariale comptabilisée avec la sortie de 3 enseignants chercheurs
(retraite, détachement et disponibilité de 6 mois) : - 287 674€

Le service des affaires culturelles par exemple a vu ses ateliers a destination des étudiants se
réaliser sur la période de septembre a décembre 2020 au lieu de la période de janvier a juin. L’effet
décalage de paie n’avait pas été pris en compte car au lieu d’étre payé sur 2020 une grande partie
des vacations ont été payées sur le début d’année 2021.

Les composantes de I'Université ont également effectué des ajustements de masse salariale pour
113 945¢€.

Des corrections de prévisions initiales ont été apportées par certaines composantes qui n’avaient
pas intégré toutes leurs prévisions de dépenses.

3. Les dépenses d’heures complémentaires : -250 000€

L'analyse des 2 grandes paies d’heures complémentaires de février et de juin nous a montré une
baisse de la consommation d’heures complémentaires par rapport a la prévision.
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Au Budget Initial, nous étions partis sur une reprise des activités de formation semblable a 2019
avant la crise sanitaire. Cependant nous constatons que les problématiques de réalisation de
certaines activités de formation constatées en 2020, le sont encore en partie sur 2021. Et aussi que
des reports de 2020 attendus sur 2021 initialement prévus par les composantes ne seront au final
pas constatés

Les activités de formation continue, d’alternance et nos formations courtes sont restées tres
impactées par la situation. Les actions de formations en rapport avec nos étudiants étrangers n’ont
également pas pu étre mises en ceuvre normalement par notre service des relations
internationales.

Le budget rectificatif de la masse salariale qui va étre voté se monte a 98 215 400€.
Tableau des autorisations budgétaires — tableau 2 pour vote

Le tableau présente une distinction entre les autorisations d’engagement, les crédits de paiement
et les recettes issus du compte financier 2020, ceux qui ont fait I'objet de la procédure d’élaboration
budgétaire 2021 et ceux qui sont inscrits au titre des réajustements budgétaires 2021 dans le cadre
des Budgets Rectificatifs 1 et 2.

Concernant les réajustements objets du BR 2, on trouve dans les tableaux ci-dessous le détail des
opérations de rattachement (positif ou négatif), de programmation et reprogrammation des OPA
réparties entre les services centraux, communs et généraux (hors service général de la recherche),
les composantes de formation et la recherche (SGR et unités de recherche) et plus spécifique le
Programme pluriannuel d’investissement (PPl) et les autres opérations sur contrat (eOTP :
Programmation et reprogrammation).

Rattachements positifs 5942 777
Services communs et généraux (hors PPI) 1717 459 1574 959 1639 140
PPI 3607 524 466 001 1625 062
Composantes 1 090 005 1 090 005 1117 290
Recherche 0 0 0
eOTP : Programmation et reprogrammation 874 743 874 743 1561 285
Rattachements négatifs _ -780 246
Services communs et généraux (hors PPI) -593 478 -593 478 -414 999
PPI -38 896 -76 460 -192 000
Composantes -135 500 -135 500 -141 000
Recherche 0 0 0
eOTP : Programmation et reprogrammation -444 491 -444 491 -32 247
TOTAL RATTACHEMENTS _ 5162531
Services communs et généraux (hors PPI) 1123981 981 481 1224 141
PPI 3568 628 389 541 1433 062
Composantes 954 505 954 505 976 290
Recherche 0 0 0
eOTP : Programmation et reprogrammation 430 252 430 252 1529 038

3
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Au titre des opérations de rattachement, le BR 2 intégre notamment l'inscription de recettes nouvelles.

Pour les services centraux, communs et généraux (hors SGR) :
- SCSP 495 K€
- Régularisation compte d’attente 107 K€
- TAO95KE
- Convention RH 147 K€
- Subvention précarité numérique 49 K€
Dans le cadre du PPI, on intégre les subventions du Plan de Relance et de la EFactory pour 1 625 K€.

La Faculté de Droit enregistre une augmentation de ses recettes d’apprentissage et une hausse de ses
inscriptions en DU et master pro pour un montant de 284 K€.
L'IAE , pour sa part, enregistre une hausse de ses recettes d’apprentissage pour un montant de 813 K€.

Le BR2 integre également le rattachement négatif de certaines recettes notamment :
- - 145 K€ FC3 baisse inscription de certains DU, annulation université culturelle
- -76K€ DID annulation de refacturation de mises a disposition
- -192 K€ subvention MILC reprogrammée sur 2022
- -141 K€ Faculté de Droit baisse du nombre d’inscrits en DU/FC, TA et dons

Les reprogrammations de tranches annuelles d’OPA (hors PPl) impactent a la baisse les prévisions
d’AE/CP (- 444 K€£).

L’ensemble des opérations de rattachement souligne une forme de reprise d’activités et notamment
une augmentation sensible des activités de formation par apprentissage qui générent des recettes au
détriment des recettes de FC.

Hors
Dépenses CP et recettes . Programmation
Total programmation .
par nature . pluriannuelle
pluriannuelle
Masse salariale 392 064 89051 303013
Fonctionnement 1271130 1186793 84 337
Investissement 1092 585 660 142 432 443

Fonctionnement 3609 469 2100431 1509 038
Investissement 1553 062 100 000 1453062
Total recettes 5162531 2200431 2962 100
Solde budgétaire 2 406 752 264 445 2142 307
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Ce tableau qui met en évidence le solde budgétaire traduit la différence entre les prévisions
d'encaissements et les prévisions de décaissements.

Le solde budgétaire au titre de 2021 présente un déficit de 4 286 146 euros, il est calculé en
consolidant le solde négatif du Budget initial de — 4825482 euros, celui du BR1 de
— 1867416 euros auquel s’ajoute un excédent de 2 406 752 euros issu du BR2.

Cet indicateur doit étre observé sous deux angles car il n’a pas le méme sens quand il concerne le
Budget annuel structurel que quand il concerne les OPA qui, par définition, connaissent des
décalages entre encaissements et décaissements et avoir, d'un exercice a I'autre, un impact plus ou
moins négatif sur notre trésorerie.

Au budget initial 2021 comme au BR 2, le solde est excédentaire sur la partie structurelle de nos
prévisions budgétaires. Ce BR2 a la particularité de présenter un solde trés excédentaire de
2 142 307 euros sur la partie relative aux OPA.

1.3 Tableau des dépenses par destination et des recettes par origine — tableau 3 pour information

Analyse des dépenses par destination

Evolution des dépenses par destination - en flux

D203 - Santé des étudiants et activités associatives, I
culturelles et sportives

D202 - Aides indirectes ||
D201 - Aides directes aux étudiants |
D115 - Pilotage ElEURRCN NN
D114 - iImmobilier | NG
D105 - Bibliotheques et documentation [}
D111 - Recherche en SHS | NN
D103 - Formation initiale et continue de niveau Doctorat
D102 - Formation initiale et continue de niveau Masteril [
D101 - Formation initiale et continue de niveau Licence || l]GGN

-400 000  -200 000 - 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000

H Investissement M Personnel Fonctionnement
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Ce graphique illustre bien, par destination, les opérations de réajustements budgétaires évoqués
ci-dessus et illustre particulierement une reprise forte des activités appelant des besoins financiers
notamment sur les destinations pilotage et support, immobilier, Recherche en SHS et en Formation
initiale et continue de niveau Licence.

Analyse des recettes par origine de financement

Evolution des recettes par origine - en flux
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B Recettes globalisées B Recettes fléchées

Au niveau des recettes, cing origines de financement évoluent significativement, il s’agit de la SCSP,
des partenaires dans le cadre de I'apprentissage, des subventions d’exploitation et financement de
I’actif provenant de la Région, de I'UE (Projet MERGING) et autres (Plan de relance et divers projets
de recherche dont le Centre d’excellence sécurité défense).
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2 —Equilibre financier

2.1

2.2

Tableau d’équilibre financier — tableau 4 pour vote

Le tableau d'équilibre financier permet de déterminer la variation de la trésorerie prévue en 2021.
Cette variation de trésorerie résulte, d’une part, du solde budgétaire découlant du tableau des
autorisations budgétaires (tableau 2) et, d’autre part, des opérations de trésorerie qui ne sont pas
des opérations budgétaires mais affectent la trésorerie.

Le BR2 n’enregistre aucun flux au titre des opérations de trésorerie.
Seul le solde budgétaire vient donc impacter positivement (+ 2 406 752 euros) le tableau d’équilibre
financier.

Le prélevement prévu sur notre trésorerie est ainsi revu a la baisse et porté a hauteur de

3669 773 euros

Tableau des opérations pour compte de tiers — tableau 5 pour information

Ce tableau retrace les opérations traitées, en comptabilité générale, uniquement en comptes de
tiers (classe 4), s’agissant d’opérations gérées par I’Université pour le compte de tiers.

L'absence de marge de manceuvre sur de telles opérations justifie leur exclusion du tableau des
autorisations budgétaires et participe, en cas de déséquilibre entre les encaissements et les
décaissements, a la variation de trésorerie. Ces flux non budgétaires figurent ainsi sur une ligne du
tableau d’équilibre financier car ils participent a I'abondement ou au prélévement sur la trésorerie.

Le BR2 ne prévoit aucun flux au titre des opérations pour compte de tiers.

3 - Analyse de la soutenabilité

3.1

Tableaux de situation patrimoniale — tableau 6 pour vote

Le tableau relatif a la situation patrimoniale présente le budget de I'établissement sous I'angle de la
comptabilité générale. Ce document se veut donc différent du tableau des autorisations budgétaires
et du tableau d’équilibre financier mais reste néanmoins complémentaire et permet une analyse
globale de la situation budgétaire et financiére de notre établissement, qui permet de présenter
I'impact prévisionnel en droits et obligations constatés de I’évolution de nos charges et nos produits.

Le compte de résultat prévisionnel présente les dépenses de fonctionnement et de personnel ainsi
que les recettes de fonctionnement. Les dépenses mentionnées dans le compte de résultat
prévisionnel sont complétées des dotations aux amortissements dont le montant reste celui prévu
au Bl soit 3 700 000 euros ; de la méme maniére les recettes correspondent a celles du tableau des
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autorisations budgétaires auxquelles sont ajoutées des reprises sur amortissements, dépréciations
et provisions dont le montant est reste également celui prévu au Bl soit 2 100 000 euros dans le
cadre de ce BR.

Il permet de déterminer que le budget rectifié 2021 génere un résultat prévisionnel positif de
1473 404 euros. En termes d’analyse, il est intéressant de distinguer le résultat issu des activités
structurelles hors OPA qui s’éléve a 824 587 euros, du résultats généré par les Opérations
pluriannuelles (OPA) qui est de 648 817 euros.

Le résultat prévisionnel issu du compte de résultat prévisionnel permet également de déterminer
la capacité d'autofinancement (CAF) de I'établissement. Le BR2 2021 permet une réévaluation de
notre CAF de 1473 404 euros, ce qui la porte globalement a 5 632 985 euros. Elle constitue un
surplus de trésorerie qui permet de financer les dépenses d’investissement.

Ce montant de CAF est porté en ressources au tableau de financement prévisionnel abrégé, qui
détaille quant a lui les dépenses et recettes d'investissement.

Dans le cadre de ce BR2, les ressources sont abondées d’une partie des subventions du Plan de
Relance ainsi que de I'eFactory pour un montant de 1 553 062 euros.

L’'ensemble des ressources qui s’éléve donc a 8 189 147 euros ne permet pas de couvrir les emplois
en investissement d’'un montant total de 9 903 766 euros ce qui génere un prélévement sur notre
fonds de roulement de 1 714 619 euros, qui s’élévera en fin d’année a 21 686 988 euros.

Plan de trésorerie — tableau 7 pour information

Ce document, établi pour l'intégralité de I'exercice, permet d’évaluer le montant mensuel des
encaissements et décaissements prévisionnels et le solde de trésorerie de fin de mois.

Le solde initial correspond au solde final issu du compte financier 2020, a savoir 23 222 243 euros.
La prévision de la variation 2021 s’élevant a 3 669 773 euros, la trésorerie en fin d’exercice devrait
s’établir a 19 552 470 euros.

Ainsi I’exécution mensuelle de ce plan ne devrait-elle pas générer de difficulté.

Tableau des opérations liées aux recettes fléchées — tableau 8 pour information

Dans le cadre de I'exécution du Décret GBCP, les recettes sont a distinguer selon deux catégories, les
recettes globalisées et les recettes fléchées.

Par principe, les recettes sont dites globales.

Par exception, les recettes peuvent étre fléchées. Dans ce cas, elles correspondent a des ressources
de I’établissement dont [utilisation est prédéterminée. Elles sont destinées a la réalisation
d’opérations ou au financement de certaines natures de dépenses bien identifiées auxquelles sont
liées des AE et des CP et ne peuvent faire I'objet d’aucune autre utilisation.
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La réglementation nécessite un tableau de suivi des opérations liées a ces recettes dans le Budget
initial et les Budgets Rectificatifs, un suivi particulier en termes de volume de trésorerie d’une année
sur 'autre et leur tracabilité en particulier en encaissement dans le tableau budgétaire et dans le
plan de trésorerie.

On les retrouve également dans le tableau d’équilibre financier car elles peuvent expliquer un
déséquilibre budgétaire, au titre d’un ou plusieurs exercices, lié¢ au décalage temporel entre le
décaissement des dépenses et I'encaissement des recettes fléchées les finangant, et solliciter des
besoins en trésorerie différents sur plusieurs exercices dus a ce méme décalage.

Dans notre établissement seules les recettes ERASMUS, le projet européen MERGING et le projet
Centre d’excellence Sécurité Défense sont fléchées et font donc I'objet d’un suivi particulier.
Al'issue de ce BR, le solde budgétaire résultant des opérations fléchées est positif de 475 041 euros.

Tableau des opérations pluriannuelles — tableau 9 pour vote, tableau 9 détaillé pour information

Tant en prévision qu’en exécution, le suivi des opérations pluriannuelles concerne autant les
dépenses que les recettes et permet, en conséquence, d’apprécier la soutenabilité de ces opérations
sur leur durée.

La présentation est détaillée par opérations regroupées selon qu’il s’agit de contrats de recherche
ou d’enseignement ou du programme pluriannuel d’investissement. Il permet d’éclairer et justifier
une partie des montants inscrits tant en dépenses qu’en recettes dans le tableau des autorisations
budgétaires, et ce, sur plusieurs exercices.

Les informations données au titre de I'exécution des exercices antérieurs a 2021 et de I'exercice
2021 font apparaitre les soldes totaux a engager et a payer sur les exercices 2022 et ultérieurs. Ces
soldes résultent de la différence entre le colt total prévisionnel de I'opération et I'exécution
constatée depuis I'exercice de démarrage de I'opération jusqu’a 2021 inclus. Il donne une visibilité
sur les engagements juridiques et les décaissements qui restent a réaliser au vu du cod(t total de
I’opération.

Ainsi au-dela de 2021, notre programmation au titre d’opérations pluriannuelles de recherche,
d’enseignement et d’investissement prévoit des autorisations d’engagement a hauteur de
21199 694 euros pour des financements extérieurs de 6 982 710 euros, I'écart entre les deux
faisant appel a notre capacité d’autofinancement pour un montant prévisionnel de
14 216 984 euros.
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3.4.1. Focus Gestion de sites et Programme Pluriannuel d’Investissement (PPI)

Pour le budget rectificatif numéro 2, les investissements 2021 sont impactés par les deux
opérations du plan de Relance. La prise en charge opérationnelle prioritaire de ces opérations a
impacté le plan de charge des travaux entrainant un report d’autres projets nécessitant ainsi de
revoir la programmation au PPI.

De méme, pour assurer les premiers engagements, des virements, de montants importants,
entre EOTP ont été nécessaires avec reprogrammation du PPI.

La E-Factory a aussi impacté I'investissement, le retard pris par la crise Covid et la consultation
d’un nouveau menuisier a généré des colts supplémentaires. Ces derniers ont été abondés par
virement.

Pour le fonctionnement, pas de demande supplémentaire concernant les fluides, les besoins
concernent :
- Etudes diverses

Solde de la police d’abonnement au raccordement au chauffage urbain
Groupement de commande avec UdL sur prestation intellectuelle pour confort

thermique IUT

Besoins en logistique :
o Nettoyage de vitrerie
o Complément pour les clés
o Contrat de maintenance contrdle d’acces

l. AVANCEMENT BUDGET 2021
Patrimoine
MASSE_INV
Date d'extraction : 07 juin 2021 Budget AE Conso. AE d'e::cu:tion AE non Budget CP Conso. CP Reste d'e::culjtion €7 non
07 9 ' AE consommé g ’ payer CP P consommé
915 ‘915)(501 | DIRPAT 5216026000 210427633 39.88% 317174967 638294000 104185269 222 84478 1981%) 511824255
915 - Gestion des sites 527602600  2104276,33 39.88% 317174967 638294000  1041852,69 222 844,76 19.81% 511824255
ota 6026,00 04 276 9,88% 49,6 6 382 940,00 041 852,69 222 844,76 9,81° 324
MASSE_FONC |
Taux AE non Restea Taux CP non
Date d'extraction : 07 juin 2021 BudgetAE | Conso.AE | d exicéman consomm BudgetCP | Conso.CP payer CP dexic:tlon consommé
915 ‘915)(501 | DIRPAT 2130740,00  1452189,05 68,15% 678 550,95 2130 740,00 824 190,15 60145 49 41,50%| 124640136
915 - Gestion des sites 213074000  1452189,05 68,15% 678 550,95 2130 740,00 824 190,15 6014849 41,50% 1246 401,36
2130740,00  1452189,05 68,15% 678 550,95 2130 740,00 824 190,15 60148 49 4150% 1246 401,36
Logistique
MASSE_INV \
. - Taux AE non Reste a Tam CP non
Date d'extraction : 07 juin 2021 Budget AE Conso. AE d'em;chliun consommé Budget CP Conso. CP payer CP d‘exic:licn consommé
915 |915X502 | DIRLOG 10 271,00 747 0,07% 10263 53 10271,00 469766 25 105,61 290,17% -19.532,27
915 - Gestion des sites 10 271,00 141 0,07% 10 263,53 10 271,00 4 697,66 25 105,61 290,17% -19 532,27
Total 10 271,00 7,47 0,07% 10 263,53 10 271,00 4 697,66 25 105,61 290,17% -19 532,27
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MASSE_FONC

Date d'extraction : 07 juin 2021 Budget AE Conso. AE

Taux
d'exécution
AE

AE nen
consommé

Budget CP

Conso.CP

Reste a
payer CP

Taux
d'exécution
(o

CP non
consommé

915 ‘915)(502 DIRLOG

1400408,00 1398 841,57

99,89%

1566.43

1400408,00

624 277,69

5167256

48.27%

724 457,75

915 - Gestion des s|

ites 1400408,00 1398 841,57

99,.80%

1566,43

1400 408,00

624 277,69

51672,56

48.21%

724 457,75

SITE DE

1400408,00 1398 841,57

TRAVAUX ET OPERATIONS

LA MANUFACTURE

1. maison

du gardien — 177PGARDIEN

99,89%

1566,43

1400 408,00

624 277,69

§1672,5%

48.27%

724 457,75

Opération terminée et livrée, le travaux a venir seront traités sur les EOTP récurrents comme

'ensem

> BR2 rattachement négatif de 13 033,02 € pour mettre a 0 les AE

ble des locaux.

> BR2 rattachement négatif de 10 374,89 € pour mettre a 0 les CP

2. Espace rue manufacture — 15PESPACER
Sera traitée en 2021 la fin de mission Etrange ordinaire et/ou exposition, sinon virements sur
16PAVANTCO (50 k€) et 15 PEFABRIK (40 k€).

>

BR2 sans objet

Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années

futures.

Projet de lieu unique d’accueil demandé au DSG2.

3. Avant corps — 16PAVANTCO
Financement : mission de programmation commune avec le CROUS (Lyon 3 porteur de la
convention de groupement de commande). La mission sera financée entre autres par le
virement de 50 k€ 15ESPACER, et le refléchage de crédits issus du DSG2 2020.

>

BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années

futures.

Au PPl recette, il y a la dotation DSG2 de 100 k€ a intégrer.

4. Maison du directeur E-Factory — 15PEFABRIK
Pour engager le nouveau lot menuiserie (263 k€ TTC), des virements entre EOTP ont été faits

(210 k€

accessibilité et 70 k€ GER).

En 2021, il faut aussi faire face a des dépenses, non budgétées, induites par le décalage de la
réception de la E-Factory a fin juillet:
Arpége , maitre d’ceuvre, 25 k€

Arpége, OPC, 40 k€

Avenants de travaux, 60 k€

Meétier du Bois, habillage ; 75 k€
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L'EOTP a été alimenté par virements pour pouvoir réaliser des engagements avant le passage en
CA du BR2, il reste a établir les demandes suivantes pour terminer I'opération :

ElR

> BR2 rattachement positif de 30 002 €

> BR2 rattachement positif de 30 001 €
Au PPI, avec ces frais supplémentaires, il y a une augmentation de I'autorisation de dépense de
cette opération.

Au terme des travaux, il sera possible de produire les justificatifs pour percevoir le solde de
montants a verser par le Région et la Métropole.

5. Confort thermique et ventilation des amphis — 177PTHERMIQ
Travaux traités dans le cadre du plan de relance sauf les travaux de la CTA des sports ciblés avec
la subvention TIGRE.
- 100 k€ virés sur 21PPLEDCVC pour assurer les engagements avant le versement des
crédits par le Rectorat.
- 25 k€ virés sur 15PEFABRIK.

> BR 2 Sans objet

Au PPI, modifier le montant de I'opération et supprimer la programmation des années futures
aprées 2021 car EOTP sera sans objet au terme des travaux du Plan de Relance.

6. Couverture des amphis — 177PCOUVERT
Pas de nouvelle commande prévue sur cet EOTP, garder des crédits de paiement pour le reste a
payer de I’étude en cours (AE 2020).
- Virements de 15 k€ vers 20PTECHEVR

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années
futures

7. Toiture historique ardoise et zinc — 20PTOITURE
Travaux conformes a la programmation

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification

8. Faux-plafonds des amphis — 18PFAUXPLA
Travaux traités dans le cadre du plan de relance
- 230 k€ virés pour 21PPLEDCVC pour assurer les engagements avant le versement des
crédits par le Rectorat

> BR2 rattachement négatif de 6 085 € pour mettre a 0 les AE
> BR2 rattachement négatif de 8268 € pour mettre a 0 le CP
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Au PPI, modifier le montant de I'opération et supprimer la programmation des années futures
car EQTP sera sans objet au terme des travaux du plan de Relance.

9. Tee bn manu

>

BR 2 Sans objet

10. Plan de Relance locaux pédagogiques CVC et LED — 21PPLEDCVC
Le projet est inscrit au plan de relance pour un montant de 4 075 522 €, il permet de prendre en
compte 18PFAUXPLA et 17PTHERMIQ.

L'EOTP spécifique 21PPLEDCVC a été créé et pour pouvoir assurer les premiers engagements,
les virements suivants ont été effectués :

230 k€ depuis 18PFAUXPLA
100 k€ depuis 17PTHERMIQ
150 k€ depuis 18PSALCOUR
150k€ depuis 20PRENOPAC

Soit un total de virements en AE et CP pour un montant de 630 k€.

Les besoins AE pour 2021 sont :

Maitrise d’ceuvre MOE : 200 k€

Salles de cours faux plafond : 190 k€

Salles de cours éclairage : 210 k€

Salles de cours autres prestation (CT, ventilation) : 30 k€

Travaux Amphi et CVC : notification du marché de travaux en novembre 2021 + aléas de
chantier :

3445522 €

Soit un montant total AE de 4 075 522 € dont 630 k€ sont déja couverts par les virements
effectués (demande d’AE pour la couvrir la différence).

Les besoins CP pour 2021 sont :

Maitrise d’ceuvre = 115 k€

Salles de cours faux plafond : 190 k€

Salles de cours éclairage : 210 k€

Salles de cours autres prestation (CT, ventilation) : 30 k€

Amphi et CVC (début des travaux tranche ferme en décembre 2021) : 0 k€

Soit un montant total CP 2021 de 545 k€ déja couverts par les virements effectués (pas de
demande de CP au BR2).

>

Une recette AE de 815 k€ est attendue du Rectorat pour couvrir les premiers

engagements du projet et des CP a hauteur des engagements faits a la date de la notification de
dotation (14 avril 2021).

>

Une recette d’AE de 3 260 417,60 € TTC (4 075 522 € — 815 000 €) est attendue avant la

notification des marchés de travaux en novembre 2021. Les CP pour travaux seront versés tous
les 6 mois a partir de 2022.

Pour le BR2 les demandes sont :

AE =4 075522 € - 630 000 k€ = 3 445 522k€
CP=0k€
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Au PPI, il faut faire la programmation de I'opération en dépense et recette selon programmation
du dossier AAP.

SITE DES QUAIS

11.pPlan campus — 15PPCAMPUS

Le financement par Lyon 3 des options et tranches conditionnelles a donné lieu a une convention
de financement entre UdL et I'Université Jean Moulin Lyon 3 pour un montant total de
3633000 €.

Aprés un premier versement de 3 M€ a I’'UDL, il reste a verser 633 k€. Le complément nécessaire
au Bl 2021 sera abondé par virement depuis EOTP 18PBLOCSAN.

> BR 2 rattachement négatif de 19 778 € afin d’ouvrir le méme montant total sur
I’opération en AE et CP

Au PPI vérifier programmation et montant opération avec ce virement de 50 k€.

12.milc - 1159002A04

Prévisionnel travaux conforme a la programmation

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification en dépenses.
Sur les recettes, les derniers travaux a justifier aupres de I'UDL seront réalisés d’ici fin 2021, la
recette attendue sera sur 2022.

13.Rénovation palais r+1 / chevreul — 20PRENOPAL

Les travaux prévus pour aménager le pOle recherche au Palais débutera par une étape de
codesign concomitante au travail sur I'avant corps a la Manufacture. 150 k€ ont été virés vers le
plan de Relance 21PPLEDCVC.

Demande de ce projet au DSG2.

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années
futures

14.Tee Chevreul - 20PTECHEVR

>

En 2021, il s’agit de finaliser le raccordement du batiment Chevreul au réseau de chaleur urbain.
Une partie de 'opération concerne du fonctionnement (police d’abonnement), I'autre partie la
création du local sous-station + raccordement secondaire en investissement (129 147 €).

Il faut financer le bureau de contrdle, les automates de GTC et d’éventuels aléas. Ces frais (15
k€) seront versés par virement depuis EOTP 17PCOUVER et le désembouage des réseaux +
équilibrage des réseaux.

BR 2 Sans objet
Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années

futures
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15.Tee cavenne — 21PTECAVEN

» BR 2 Sans objet

SITE DE BOURG EN BRESSE

16.Cper Bourg en bresse

» BR 2 Sans objet

17.salles informatiques pédagogiques — 21PSINFOBB

» BR 2 Sans objet

ETABLISSEMENT TOUS SITES

18.accessibilité ad’ap — 1359002A02
En 2021 I'EOTP sera mobilisé pour financer les travaux mise aux normes PMR d’ascenseurs.

- 210 k€ virés vers EOTP E-Factory

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années
futures

19.Contréle d’acceés — 17Icontract
Les travaux 2021 seront exécutés avec le marché UJM 2021-29 qui sera prochainement notifié.

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification

20.Signalétique — 18PSIGNALE
Prévisionnel travaux conforme a la programmation

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification

21.Aménagements fonctionnels - 18PAMENFCT
Prévisionnel travaux conforme a la programmation

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification
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22.Mise en sécurité — 19PSECURIT

>

Seuls seront traités en 2021 les clapets coupe-feu. Les BAES seront traités en 2022.
- Virement de 60 k€ vers EOTP 15PEFABRIK

BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années
futures.

23.Ger - 17PGER

Sur le GER 2 virements ont été faits pour alimenter E Factory (70 k€) et Plan de Relance GTC (54
k€). Prévisionnel travaux conforme a la programmation

BR 2 Sans objet

Au PPIl, on peut diminuer le montant du GER de 122 k€ car cela ne va pas grever la
programmation future.

Un virement de 41 k€ a été effectué pour abonder le 20PTECHEVR pour prendre en compte de
désembouage + équilibrage des réseaux.

24.Rénovation blocs sanitaires — 18 BLOCSSA

>

Le marché des travaux sanitaires de la BU ne sera pas lancé (pas de possibilité de réaliser les
travaux cet été). En 2021 seront traités des sanitaires administratifs selon modéle standard.

Utilisation des AE et CP restants pour abonder par virement :
e 75 k€ vers 15PEFACTORY
e 150 k€ vers 18PSALCOUR
e 50 k€ vers 15PPCAMPUS

BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années
futures

25. Rénovation des salles de cours — 18PSALCOUR

>

Virements de 150 k€ vers 21PPLEDCVC pour assurer les engagements avant le versement des
crédits par le Rectorat. L'EOTP sera abondé par celui de 18PBLOCSAN pour permettre les
engagements a venir.

BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification de I'opération.

26.Travaux ascenseurs — 19PTXASCEN

Travaux 2021 conformes a la programmation des CP, les AE prévus pour notifier la tranche
optionnelle 1 + variante fin 2021 (anticipation commande 2022) sont redirigés vers le projet du
plan de relance GTC par virement 304 k€ vers 21PPRELGTC.
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ElR

Compte tenu d’un aléa de livraison sur les matieres premieres (acier), le prestataire ne sera pas
en mesure de réaliser un ascenseur neuf sur I'exercice 2021 et les travaux sont décalés a année
2022

» BR2 rattachement négatif de 60 000 € en CP

Au PPI, pas de modification du montant de I'opération, gérer la reprogrammation sur les années
futures

27.Plan Canicule — 20PPLANCAN
Prévisionnel travaux conforme a la programmation

> BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification de I'opération

28. Stores — 18POPSTORES
Prévisionnel travaux conforme a la programmation

» BR 2 Sans objet

Au PPI, pas de modification de I'opération

29. Remplacement du CMSI — 20CSSIMAN
Cette opération pilotée par le Service Hygiéne et Sécurité est gérée dans le SO SHS 915X503.

Il s’agit de faire le remplacement du cablage et des éléments actifs du systéme incendie de la
manufacture sud. Un accord-cadre avec la société SPIE notifié en 2020 pour 4 ans de travaux.

Cet EOTP est inscrit au PPI afin de tracer ce projet.

30.Modernisation d’automates GTC — 21PPRELGTC
Le projet a été retenu au plan de Relance avec une programmation d’exécution sur uniqguement
I’année 2021 pour un montant de 570 k€. Le projet se décompose en plusieurs phases :
e Phase 1 (Bourg en Bresse) pour un montant de 54 k€
e Phase 2 (Manufacture Nord) pour un montant de 171 k€
e Phase 3 (Manufacture Sud) pour un montant de 133 k€
e Phase 4 (Palais) pour un montant de 212 k€
Afin d’engager et facturer la phase 1, un virement de 54 k€ a été effectué depuis 'EOTP 17PGER.

La phase 1 de Bourg en Bresse va étre réceptionnée prochainement. Les phases 2 et 3 (304 k€)
sont a engager de maniere concomitante avant le vote du BR2 en juillet.

Pour faire ces engagements nous procéderons par virement interne de 304 k€ en AE depuis
EOTP 19PTXASCEN et 80 k€ (AE et CP) depuis 15PEFABRIK.

Pour le BR2 les demandes sont :
- AE=570k€-54 k€ - 304 k€ - 80 k€= 132 k€
- CP=570ke€-54 k€ - 80 k€ =436 k€



UNIVERSITE
DE LY

EIR’

7\ \

UNIVERSITE LYON 11l

JEAN MOULIN

Une recette AE de 570 k€ est attendue du Rectorat, fin mai, pour couvrir les engagements du
projet (notification de dotation recue le 26/05).

Une recette de CP de 400 k€ est attendue du Rectorat, fin mai, pour 2021 et de 170 k € pour
2022. Le calendrier de I'opération est visé pour exécution 100% de travaux en 2021 (notification
de dotation recue le 26/05).

Au PPI, il faut faire la programmation de I'opération en dépense et en recettes

FRAIS D’ETUDE (617)

Etudes de contréle technique et diagnostic divers

Groupement de commande avec UDL sur les prestations intellectuelles concernant le confort
thermique de I'lUT (70 % montant étude Diag, 30 % étude AVP, 30% contrdleur technique) pour
un montant total de 15,5 k€.

MAINTENANCE ET EXPLOITATION DES BATIMENTS

Fluides (6061)

Pas de besoin complémentaire.

Contrats (6156)

Besoin identifié de 10 k€ pour le marché de maintenance contrdle d’accés (SO logistique).

Fournitures et matériels

Compte 6063 FONCTIONNEMENT SO Logistique :

Besoin complémentaire de 4 000 € pour des clés a la Manufacture pour faire face a un besoin
de remise a niveau de stock.

Loyer et charges locatives

Besoin de 28 k€ en fonctionnement pour payer la fin de la police d’abonnement de
raccordement RCU Chevreul.

Contrats de nettoyage (6286)
Pas de demande complémentaire pour le marché nettoyage mais besoin de rester sur le
montant indiqué au Bl 2021.
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Besoin identifié pour le nouveau marché nettoyage de vitrerie notifié a la société Challancin il y

apeu:
Budget Vitrerie MANU (derniére année manque 41
d’exécution 2019) 525,00 €
QUAIS par ordre de priorité
Palais de la Recherche (derniére année
d’exécution 2018) 7732,14 €
Athena (derniére année d’exécution
2018) 2785,15 €
Dugas(derniere année d’exécution
2018) 1 766,00 €
IUT (derniére année d’exécution 2018) 2121,31€
MILC (derniere année d’exécution
2018) 1510,78 €
Palais de I'Université (derniere année
d’exécution 2018) 10 140,17 €
TOTAL QUAIS Manque

26 055,55 €

6. Investissement
Le PPl inclue une ligne GER avec un eOTP dédié (cf. IV.26).

7. Recettes
Les recettes liées a la valorisation du foncier sont pour partie traitées par la DIL et intégrées au
budget.
Aucune évolution prévue sur les refacturations internes logistiques.



UNIVERSITE
DE LYON

U

3.5

7\ \

UNIVERSITE LYON 11l

JEAN MOULIN

Tableau de synthése budgétaire et comptable — pour information

Ce tableau a pour objet de synthétiser tous les ratios significatifs issus des différents autres tableaux
constituant le budget rectifié 2021.

La lecture de ce tableau se fait dans un ordre chronologique :

Les montants liés a des stocks (niveaux d’entrée/sortie des restes a payer, de fonds de roulement,
de trésorerie...) sont dissociés des montants liés au flux de I'année (résultat, CAF, variation du fonds
de roulement, solde budgétaire...)

Concernant les flux de I'année, le tableau recense les éléments issus de la comptabilité budgétaire
(autorisations d’engagement et restes a payer), puis ceux du haut de bilan (compte de résultat,
capacité d’autofinancement et variation de fonds de roulement, solde budgétaire et variation de
trésorerie).

Ce tableau permet de comprendre I'articulation entre les grands agrégats financiers traditionnels
(fonds de roulement, besoin en fonds de roulement, trésorerie) et les nouveaux instruments
produits par la comptabilité budgétaire (solde budgétaire).

Ce BR fait varier le niveau du fonds de roulement de 1 933 881 euros et le niveau de la trésorerie
de 2 406 752 euros

Compte tenu de cette variation, le montant final du fonds de roulement devrait s’établir en fin
d’année a 21 686 988 euros et le niveau de la trésorerie a 19 552 471 euros.

En conclusion, les ajustements entrepris dans le cadre du BR2 impactent positivement les différents
indicateurs financiers, notamment le solde budgétaire, le résultat prévisionnel et la capacité
d’autofinancement. La situation financiere est structurellement saine car pilotée de fagon
responsable.

La maftrise de nos engagements se poursuit tout en conservant I'objectif de répondre aux priorités
de développement de I'établissement et aux besoins liés a la crise sanitaire et a I'amélioration
continue de la qualité de vie universitaire qui demeurent des préoccupations centrales.

Enfin, le Plan de relance apporte une réponse financiere attendue concernant la rénovation et le
maintien en |'état de notre campus.

On peut regretter de ne pas avoir pu intégrer dans le BR 2 les crédits issus des décisions relatives

au DSG 2 ainsi qu’au rattrapage de SCSP promis aux établissements sous-dotés dont nous faisons
historiquement partie.
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Tableau des emplois présenté par I'établissement a I'appui du budget rectificatif 2021

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021

(A) (B) (C)=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés sur
Categories Nature des emplois En ETPT En ETPT Global
d'emplois
Enseignants, o t Titulaires 490 |(1) 490
enseignants- ermanents
chercheurs, cDi 5,0 50
chercheurs Non permanents | CDD _ 167,0
Sitotal EC 644 18 662
647
| Eléves fonctionnaires stagiaires desENS | | | _ - |
o ™
Permanents 49 55 97
BIATOSS CDI
Non permanents | CDD 106 92 198
Sltotal Biatoss 560 147 707
Totaux 1204 |(3) 165 1369 |4
Plafond global des emplois
voté par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 1204 |5

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, aux décisions budgétaires modificatives. Les chiffres qu'il contient

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))

Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été natifié a I'établissement et
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Direction des Affaires Financiéres

Budget Rectificatif n°2 - 2021

RECETTES
Compte financier Budget rectificatif n°1 .
2020 B.12021 Reports Budget rectificatif n°2  Total Budget 2021
Personnel 94467999 | 94424337 97 643 917 97643 917 179 419 179 419 392064 392064 98215400 98215400 112 902 567 116178941 546 310 4498670 121223921 Recettes globalisées
dont contribution " h d N
employeur au CAS 25297571 | 25297571 25642 419 25642 419 25792497| 25792497 91729804 91990298 92 485 897 / pour charges ce service
. public (SCSP)
pension 495 599
202534 44776 23787 1272689 1341252 Autres financements de I'Etat
Fonctionnement [ 12840770 | 12097471 ||| 16 962 678 16962 677 745144 | 941280 || 1271130] 1271130|[ 18978952]  19175087] 1413967 1339613 54000 1393613 Fiscalité affectée
3329547 3231618 361126 1184639 4777383 Autres financements publics
Investissement [ a721151 [ 5277572 ||| 6820 838 7518154] [ 732106 | 1293027 || 4414172 1092585|[ 11967 116] 9903 766/ 16 226 714 19572 636 161397 1491743 21225776 Recettes propres
910 1120325 - 663 861 1784186 Recettes fléchées
300 000 300000 Financements de I'Etat fléchés
1120325 363 861 1484186 Autres financements publics fléchés
910 Recettes propres fléchées
SOLDE BUDGETAIRE
(Excédent) SOLDE BUDGETAIRE (Déficit)
0 2406752 4825482 1867416 5 4286146
= Recettes - Crédits de S1CH055) = Recettes - Crédits de paiement
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Direction des Affaires Financieres
Budget Rectificatif n°2 - 2021

RECETTES
Hors OPA OPA TOTAL
Personnel 89 051 89 051 303 013 303 013 392 064 392 064 2200431 2298 239 4498 670 Recettes globalisées
dont contribution Subvention pour charges de service
employeur au CAS 495 599,00 - 495 599,00 R
X public (SCSP)
pension
60 000 1212689 1272689 | Autres financements de I'Etat
[Foncti [ 1186 793 1186 793] 84337 84337 1271 130] 1271130] 54 000 54000 Fiscalité affectée
357 057 827582 1184639  Autres financements publics

[Investi [ 802 642 660 142 3611530] 432443 4414172 1092 585] 1287775 203 968 1491743 Recettes propres

- 663 861 663 861  Recettes fléchées

- 300 000 300000 Financements de I'Etat fléchés

- 363 861 363861 | Autres financements publics fléchés

0| Recettes propres fléchées

SOLDE BUDGETAIRE

(Excédent) » 264 445,00 R T i i i SOLDE BUDGE'I"A!RE (Défl.clt)

= Recettes - Crédits de = Recettes - Crédits de paiement
paiement

OPA : opération pluriannuelle (eotp)

2-2
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Direction des Affaires Financieres

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Personnel Fonctionnement Investissement

AE =CP AE CP AE CP AE CP
BE, BIEJEHRES [RAEENIED SEDCEEE 408 622 408 622 1034 809 1034 809 4439 988 1118 401 5883 419 2561 832
Formation initiale et continue 288 340 288 340 36 749 36 749 133 081 133 081 458 170 458 170
D101 - Formation inifiale et continue de niveau Licence 161518 161518 125 965 125 965 107 581 107 581 395 064 395 064
D102 - Formation initiale et continue de niveau Master 126 822 126 822 76 716 B 76 716 24 000 24 000 74106 74106
D103 - Formation initiale et continue de niveau Doctorat 12500 |- 12 500 1500 1500 11000 11000
D110 - Recherche en Sciences de la Terre R R
D111 - Recherche en SHS 375 203 375 203 11 942 11 942 97 818 97 818 484 963 484 963
D112 - Recherche Transversale R R
Soutien et support 254921 |- 254 921 986 118 986 118 4209 089 887 502 4940 286 1618 699
D105 - Bibliothéques et documentation 35000 |- 35 000 3150 3150 38 000 38 000 6 150 6 150
D113 - Diffusion des savoirs et musées B B
D114 - Immobilier 199 999 199 999 3952473 630 886 4152472 830 885
D115 - Pilotage et support 219921 |- 219921 782 969 782 969 218 616 218 616 781 664 781 664
b2 Etudiants 16558 |- 16 558 236 321 236321 |- 25816 25816 193 947 193 947
D201 - Aides directes aux étudiants 48 890 48890 |- 9089 9089 39801 39 801
D202 - Aides indirectes 160 403 160403 |- 16727 16727 143 676 143 676
D203 - Santé des étudiants et activités associatives, culturelles et
sportives 16558 |- 16 558 27028 27028 10 470 10 470
D3 Autres programmes
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Direction des Affaires Financieres

Tableau 3 Recettes par origine de financement - Variation BR2 2021

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Subvention pour charges de
service public

FDO10 Subvention pour charges de service public 495 599
FD020 Droits d'inscription
FDO30 Formation continue, dipldmes propres et VAE
FDO40 Taxe d'apprentissage
FDO50 Contrats et prestations de recherche hors ANR
FDO60 Valorisation
FDO70  ANRinvestissements d'avenir
FDO80  ANR hors investissements d'avenir
FDO90 Subvention d'exploitation et financement actif - Région
FD100 Subvention d'exploitation et financement actif - UE
FD110 Subvention d'exploitation et financement actif - Autres
FD120 Fondations- fonds propres,réserves dons et legs
FD130 Autres recettes
495 599

Recettes globalisées BR 2 - 2021

Autres financements
de I'Etat

1272689

1272 689

Fiscalité affectée

54 000

54 000

Autres financements
publics

67 207

135 697

527 158

121178

333 399

1184 639

Recettes propres

-45 000

1021 960

65779

90 626

94 895

106 290

157 193

1491743

Recettes fléchées BR 2 - 2021

Financements de I'Etat  Autres financements

fléchés publics fléchés

363 861

300 000

300 000 363 861

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Total
Recettes propres

fléchées

495 599

-45 000

1021 960

65 779

0

90 626

67 207

135 697

527 158

485 039

2 000 983

106 290

211193

0 5162 531

Solde budgétaire (déficit) 0
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Direction des Affaires Financiéres

Tableau 3 des dépenses consolidées par destination - BR2 2021

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Dépenses de I'organisme Budget Rectificatif n°2 - 2021

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Budget Personnel Fonctionnement Investissement Total
AE=CP AE CP AE CP AE CP

D1 Dépenses Programmes 150 et 231 96 350 120 96 350 120 16 836 962 17 022 062 11802 675 9739 325 124 989 757 123 111 507
Formation initiale et continue 47 029 283 47 029 283 3901 790 3902 033 951 231 951 231 51 882 304 51 882 547
D101 - Formation initiale et continue de niveau Licence 27 381 106 27 381 106 1578482 1578482 876 731 876 731 29 836 319 29 836 319
D102 - Formation initiale et continue de niveau Master 19 648 177 19 648 177 2169 381 2169 449 70 500 70 500 21 888 058 21888 126
D103 - Formation initiale et continue de niveau Doctorat 153 927 154 102 4000 4 000 157 927 158 102
D110 - Recherche en Sciences de la Terre 0 0
D111 - Recherche en SHS 24 687 604 24 687 604 2225012 2 405 693 243 464 259 695 27 156 080 27 352 992
D112 - Recherche Transversale 0 0
Soutlen et support 24 633 233 24 633 233 10 710 160 10 714 336 10 607 980 8 528 399 45 951 373 43 875 968
D105 - Bibliothéques et documentation 3777773 3777773 1430 261 1430 261 60 499 60 499 5 268 533 5 268 533
D113 - Diffusion des savoirs et musées 18 537 18 537 0 0 0 0 18 537 18 537
D114 - Immobilier 3625 057 3625 057 4689078 4689078 9797 158 7717577 18 111 293 16 031 712
D115 - Pilotage et support 17 211 866 17 211 866 4590 821 4594 997 750 323 750 323 22 553 010 22 557 186
B SRS 1 865 280 1 865 280 2141 990 2153025 164 441 164 441 4171711 4182 746
D201 - Ades directes aux éudiants 28323 28323 1387 410 1397 345 118711 118 711 1534 444 1544 379
D202 - Aides indirectes 138 456 138 456 212 643 212 643 31290 31290 382 389 382 389
D203 - Santé des étudiants et activités associatives, culturelles et

sportives 1698 501 1698 501 541 937 543 037 14 440 14 440 2254 878 2255 978
D3 Autres programmes

Total 98 215 400 98 215 400 18 978 952 19 175 087 11 967 116 9903 766 129 161 468 127 294 253
SOLDE BUDGETAIRE (excédent) 0
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Tableau 3 Recettes consolidées par origine de financement - BR2 2021

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

FD010

FD020

FD030

FD040

FD050

FD060

FD070

FD080

FD090

FD100

FD110

FD120

FD130

Subvention pour charges de service public

Droits d'inscription

Formation continue, diplémes propres et VAE

Taxe d'apprentissage

Contrats et prestations de recherche hors ANR

Valorisation

ANR investissements d'avenir

ANR hors investissements d'avenir

Subvention d'exploitation et financement actif - Région

Subvention d'exploitation et financement actif - UE

Subvention d'exploitation et financement actif - Autres

Fondations- fonds propres,réserves dons et legs

Autres recettes

Subvention pour charges de
service public

92 485 897

92 485 897

Recettes globalisées BR 2 - 2021

Autres financements
de I'Etat

1341 252

1341 252

Autres financements

Fiscalité affectée N
publics

534 063

428 475

1258 621

246 268

2 309 956

1393613

1393613 4777 383

Recettes propres

3508 799

13 830 908

711 809

1000

207 315

182 895

316 290

2 466 760

21225776

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Recettes fléchées BR 2 - 2021

. , X Total Budget 2021
Financements de I'Etat Autres financements Recettes propres

fléchés publics fléchés fléchées

92 485 897

3508 799

13 830 908

711 809

1000

207 315

534 063

428 475

1258 621

363 861 610 129
300 000 1120325 5254 428
316 290

3860 373

300 000 1120 325 0 123 008 107

Solde budgétaire (déficit) 4 286 146



Université Jean MoulinLyon 3 Conseil d'Administration du 9 juillet 2021
Direction des Affaires Financiéres

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Flux Dépenses Budget Rectificatif n°2 - 2021 par CRB

Dépenses CRB
Budget Personnel Fonctionnement et intervention Investissement Total
AE =CP AE CP AE CP AE CP
900 - Services Centraux 174 519 174 519 239 444 239 444 498 180 355 680 912 143 769 643
901 - Faculté de Droit 326 006 326 006 -28 754 -28 754 207 900 207 900 505 152 505 152
902 - IAE -87 640 -87 640 961 020 961 020 -44 700 -44 700 828 680 828 680
903 - IUT 0 0
904 - Faculté des Langues 10 552 10 552 4 000 4000 14 552 14 552
905 - Faculté des Lettres et Civilisations 24 052 24 052 -66 552 -66 552 42 500 42 500 0 0
906 - Faculté de Philosophie -7 427 -7 427 7 500 7 500 73 73
908 - Bibliothéque universitaire -9 333 -9333 7023 7023 39 500 39 500 37 190 37 190
910 - Gouvernance 55958 55958 18 757 18 757 22 635 22 635 97 350 97 350
913 - Recherche -6 372 -6 372 -147 345 -147 345 73118 73118 -80 599 -80 599
914 - RI et Francophonie -63 993 -63 993 -18 832 -18 832 0 0 -82 825 -82 825
915 - Gestion des sites 158 076 158 076 3568 628 389 541 3726704 547 617
916 - Scolarité et vie Etudiante -31 685 -31 685 155 720 155 720 -5 089 -5 089 118 946 118 946
Total 392 064 392 064 1271130 1271130 4414172 1092 585 6 077 366 2755779
Flux Recettes Budget Rectificatif n°2 - 2021 par CRB
Recettes
Subvention po.ur TS - . ) Autres
e ERETEE de‘serwce financements de = Fiscalité affectée financements Recettes propres F|nlancem’ent§ de fmancgment TOTAL

public I'Etat Bublice I'Etat fléchés poblI(,IS

SCSP fléchés
900 - Services Centraux 460 599 60 000 54 000 136 990 218 484 930 073
901 - Faculté de Droit 35783 241 424 300 000 577 207
902 - IAE 10 500 849 582 363 861 1223943
903 - IUT 0
904 - Faculté des Langues 14 552 14 552
905 - Faculté des Lettres et Civilisations 127 860 127 860
906 - Faculté de Philosophie 73 73
908 - Bibliotheque Universitaire 132 269 132 269
910 - Gouvernance 97 200 54 263 151 463
913 - Recherche -2415 188 308 48 745 234 638
914 - RI et Francophonie 123 219 51706 174 925
915 - Gestion des sites 1215104 317 958 1533 062
916 - Scolarité et vie Etudiante 35 000 27 466 62 466
Total 495 599 1272 689 54 000 1184639 1491743 300 000 363 861 5162531
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Direction des Affaires Financiéres

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Dépenses Budget rectifié consolidé - 2021 par CRB

Dépenses CRB
Budget Personnel Fonctionnement et intervention Investissement Total
AE =CP AE CP AE CP AE CP
900 - Services Centraux 85 865 817 85 865 817 2820163 2821873 2038677 1896 177 90 724 657 90 583 867
901 - Faculté de Droit 2477 615 2 477 615 1097 488 1124150 298 600 298 600 3873703 3900 365
902 - IAE 4894 977 4 894 977 4138 370 4147 897 175 230 181 209 9208 577 9224 083
903 - IUT 1306 304 1306 304 703 734 703 734 117 000 117 000 2127038 2127 038
904 - Faculté des Langues 102 525 102 525 57 750 57 750 19 277 19 277 179 552 179 552
905 - Faculté des Lettres et Civilisations 300 982 300 982 164 809 166 838 52715 54 900 518 506 522720
906 - Faculté de Philosophie 18 084 18 084 11573 11573 10 000 10 000 39 657 39 657
908 - Bibliotheque universitaire 336 368 336 368 1434134 1434134 99 999 99 999 1870501 1870501
910 - Gouvernance 874 345 874 345 873 894 874 994 62 285 62 285 1810524 1811624
913 - Recherche 584 431 584 431 1068 686 1088 699 157 662 165 729 1810779 1838 859
914 - Rl et Francophonie 811 089 811 089 2275597 2410 691 64 187 64 187 3150873 3285967
915 - Gestion des sites 3309 335 3309 335 8 856 833 6919 752 12 166 168 10229 087
916 - Scolarité et vie Etudiante 642 863 642 863 1023 419 1023 419 14 651 14 651 1680933 1680933
Total 98 215 400 98 215 400 18 978 952 19 175 087 11967 116 9903 766 129 161 468 127 294 253
Recettes Budget rectifié consolidé - 2021 par CRB
Recettes
Subvention po‘ur TS - . ) Autres
e ERETEE de‘serwce financements de = Fiscalité affectée financements Recettes propres F|nlancem’ent§ de fmancgment TOTAL

public I'Etat Bublice |'Etat fléchés poblI(,:S

SCSP fléchés
900 - Services Centraux 88 567 936 60 000 1393613 600 664 3670 096 94 292 309
901 - Faculté de Droit 374 409 8 037 263 268 2 833 856 300 000 3779570
902 - IAE 123 730 297 878 9682 835 363 861 10 468 304
903 - IUT 813 761 1348 277 2162 038
904 - Faculté des Langues 125970 14 552 69 030 209 552
905 - Faculté des Lettres et Civilisations 103 621 182 198 244 076 529 895
906 - Faculté de Philosophie 36 800 6073 42 873
908 - Bibliothéque Universitaire 1270558 257 604 607 418 2 135 580
910 - Gouvernance 283 200 701 158 984 358
913 - Recherche 660 637 13 111 738 049 468 026 1879 823
914 - Rl et Francophonie 218 475 800 012 878 265 1120325 3017 077
915 - Gestion des sites 155 000 1215104 1259 958 450 000 3 080 062
916 - Scolarité et vie Etudiante 35 000 45 000 80 000 266 666 426 666
Total 92 485 897 1341 252 1393613 4777 383 21225776 300 000 1484 186 123 008 107
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Direction des Affaires Financiéres
Budget Rectificatif n°2 - 2021

FINANCEMENTS
Compte Budget Initial Budget rectifié
financier 2020 2021 ERL ER2 2021
Solde budgétaire (déficit) 4825 482 1867 416 6692 898 1104 096 - 2406 752 2406 752  Solde budgétaire (Excédent)
REMDUUTSETTETT U ETMproms NUUVEAUX EMHpIUnts (Capitar)
Nouveaux préts (capital) 90 - - - - Remboursement de préts (capital)
Opérations au nom et pour le compte de tiers 462 800 1551 948 1551 948 319 200 319 200 1849121 2168321  Opérations au nom et pour le compte de tiers
Autres décaissements sur comptes de tiers 76 712 - 404 458 - - Autres encaissements sur comptes de tiers
Slosriflfl) 1k RIS QL U R | 539 602 | | 6377 430 | 1867 416 | 5 | 8244 846 | 1827 754 319 200 ‘ 1849 121 | 2406 752 ‘ ASTEEr | SoUSUlE G GRS R U [ e i (2
négatif sur la trésorerie de I'organisme trésorerie de I'organisme

dont abondement de la trésorerie fléchée 156 954 328 088 475 041 307 183 10 001 dont prélevement sur la trésorerie fléchée

dont abondement de la trésorerie non fléchée 1595334,68 2416 753 - 6215 184 346 383 4144 814  dont prélevement sur la trésorerie non fléchée

| oo [1ssras [ 2wers | sauss | 1627754 637740 1867416 2406752 8244845 TOTAL des financements
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Direction des Affaires Financieres

Tableau 5 OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Prévisions de

Prévisions de Prévisions de Total prévisions de

Opérations Libellé décaissements Bl décaissements BR 1 |décaissements BR2 | décaissements
Bourses AMI Bourses aide a la mobilité 319 200,00 - - 319 200,00
Contrat européen MERGING 1232748 -

TOTAL 1551 947,50 - - 1551 947,50

Prévisions
d'encaissements Bl

319 200,00

319 200,00

Prévisions

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Prévisions

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Total prévisions

d'encaissements BR1 d'encaissements BR2 d'encaissements

1849 121,00

1849 121,00

319 200,00

1849 121,00

2168 321,00
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Budget Rectificatif n°2 - 2021

Compte de résultat prévisionnel

PRODUITS
BR1 Budget Rectifié
CFI 2020 Bl 2021 S—— BR2 091

Personnel 93222 546 96 470 908 179 419 375613 97025940 | Subventions de IEtat 92 465 709 92035 074 2794 862 487 92900 355
dont charges de pensions civiles 25297 571 25642 419 150 078 25792497 | Fiscalité affectée 1413 967 1339613 - 54000 1393613

Autres subventions 1615 765 2756 150 767 644 728 368 4252162
paonciolenent 19 394 840 22335 686 941 280 1287581 24564547 | Autres produits 23 616 203 25 474 386 111213 1491 743 27077 342
autre que les charges de personnel

e B ) B B B [ = R R

Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)

125623 472 |

125 623 472 |

Compte financier

2020 Bl 2021 BR1 2021 BR2 2021 Total Budget 2021
Résultat prévisionnel de I'exercice 6 494 258 2798629 |- 239 048 1473 404 4 032 985
+ dotation aux amortissements, dépréciation; 3414 290 3700 000 - 3700 000
- reprises sur amortissements, dépréciations 29 380 - - -

+ val nette comptable des élts d'actif cédés - - -
- produits de cession d'éléments d'actifs - - -
- quote part des subventions

d'investissement virée au résultat de
I'exercice 1935933,77 2 100 000 2100 000
= capacité d'autofinancement 7943 234 4398629 |- 239 048 1473 404 5632 985

10
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Conseil d'Administration du 9 juillet 2021
Direction des Affaires Financiéres

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

RESSOURCES
finaneier 2020 B1 2021 s Brz PO

IInsufﬁsance d'autofinancement - 239 048 - - I ‘Capacité d'autofinancement 7943 234 | ‘ 4398 629 - 1473 404 5632 985

Financement de l'actif par I'Etat - - - 1215104 1215104
Investissements 5548711 7518154 1293027 1092585 9903766 | | kinancement de ractif par des tiers aut 612 333 1003 100 337958 1341058

Autres ressources - - -
IRemboursement des dettes financiéres I 240 I I - I - I - I - I ‘Augmentation des dettes financieres | 60 | ‘ | - ‘ | - ‘
romudesempos | sswos || rswss | asmors | sosess | osoares | roralses s esser saums S somws  swowr
IApport au fonds de roulement I 3006 676 I I - I - I 1933 881 I - I ‘Prélévement sur fonds de roulemem| - | ‘ 2116 425 | 1532075 ‘ - | 1714619 ‘

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

Compte financier BR1
2020 B.12021 Reports BR2 Total Budget 2021

Variation du fonds de roulement (apport ou - 2116425 |- 1532075 1033881 |- 1714619
prélévement) 3006 676
Variation du besoin en fonds de roulement
(fonds de roulement-trésorerie) 1718 525 8941805 |- 1513780 |- 472871 1955154
Variation de la trésorerie (abondement ou
prélevement) 1288 152 - 6058230 |- 18 295 2406752 |- 3669 773
Niveau du fonds de roulement 23401 607 15 092 670 21 686 988
Niveau du besoin en fonds de roulement 179 364 5337188 2134517
Niveau de la trésorerie 23222243 9 755 483 19552471

10
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Compte de résultat prévisionnel

PRODUITS

Hors OPA OPA TOTAL
Personnel 89 051 286 562 375613 Subventions de I'Etat 555 599 306 888 862 487
dont charges de pensions civiles - Fiscalité affectée 54 000 54 000

Autres subventions 257 057 471311 728 368

acicuonlelent 1186 793 100 788 1287581 | Autres produits 1287775 203 968 1491743
autre que les charges de personnel
_ ‘RéSU"-at PTéViSion"9| (PERTE) ‘ ’

Hors OPA

OPA

TOTAL

Résultat prévisionnel de I'exercice

824 587

648 817

1473 404

+ dotation aux amortissements, dépréciation;

- reprises sur amortissements, dépréciations

+ val nette comptable des élts d'actif cédés

- produits de cession d'éléments d'actifs

- quote part des subventions
d'investissement virée au résultat de
I'exercice

= capacité d'autofinancement

824 587

648 817

1473 404

Calcul de la capacité d'autofinancement (CAF)

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021
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Direction des Affaires Financiéres

Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

RESSOURCES
Hors OPA OPA TOTAL
Insuffisance d'autofinancement - - I |Capacité d'autofinancement 824 587 648 817 1473 404
Financement de l'actif par I'Etat 1215104 1215104
Investissements 660 142 432443 1092585 | | inancement de ractif par des tiers aut 100 000 237958 337958
Autres ressources
|Remboursement des dettes financiéres I - - I |Augmentation des dettes financieres ‘ | ‘ ‘

|Apport au fonds de roulement I

264 445 I

1669 436 I

1933881

I |Prélévement sur fonds de roulemen"

0

o

o

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

prélévement)

Hors OPA OPA TOTAL
Va’l’lfitlon du fonds de roulement (apport ou 264445 |- 1669 436 1933881
prélévement)
Variation du besoin en,fonds_de roulement 2681198 |- 1659 435 472 871
(fonds de roulement-trésorerie)
Variation de la trésorerie (abondement ou 2416753 |- 10 001 2 406 752
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TOTAL
janvier février mars avril mai juin juillet aolt septembre octobre novembre décembre Va{:g;'g?eg: 2
annuelle
SOLDE INITIAL (début de mois) 23222243 40 456 469 29 431 649 21066 614 37104 201 29 561 809 19231338 44 666 790 37 661 468 28 201 506 30 253 605 22 686 371
dont placements
ENCAISSEMENTS
R tes b ire: 23 827 573 796 156 884 030 24 653 101 839 536 2060 104 35 309 423 550 000 835 800 15 331 203 5 144 400 10 992 594 121 223 921
Subvention pour charges de service public 23012794 23012794 161 166 32491501 13 807 642 92 485 897
Autres financements de I'Etat 10 000 33037 60 000 815 104 400 000 23111 1341252
Fiscalité affectée 908 621 484 992 1393613
Autres financements publics 26 689 55 000 204 487 577 900 90574 145 000 309 301 0 135800 323561 1647 490 1261581 4777 383
Recettes propres 778 090 741156 646 506 1002 407 587 796 1100 000 1200 000 550 000 700 000 1200 000 3011918 9707 903 21225776
Recettes budgétaires fléchées 363 862 o ® 2 300 000,00 2 ° 2 ° 983 861,00 ° 136 463,44 1784 186,00
Financements de I'Etat fléchés 300 000 300 000
Autres financements publics fléchés 363 862 983 861 136 463 1484 186
Recettes propres fléchées 0
Opérations non budgétaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emprunts : encaissements en capital 0
Préts : encaissements en capital 0
Dépots et cautionnements 0
Opérations gérées en compte de tiers 1849 121 95 760 0 0 0 223 440 0 0 0 0 0 0 2168 321
TVA encaissée 0
Dispositifs d'intervention pour compte de tiers : encaissements 95 760 223 440 319 200
Autres encaissements d'opérations gérées en compte de tiers 1849 121 1849 121
TOTAL 26 040 556 891 916 884 030 24 653 101 1139 536 2283 544 35 309 423 550 000 835 800 16 315 064 5 144 400 11 129 058 125176 428
DECAISSEMENTS
Enveloppes hors recettes fléchées 8 704 658 10 643 048 9221 201 8597 257 8 668 350 12 598 693 9 768 649 7 545 000 10 040 440 14 007 643 12513 168 13 677 001 125985 108
Personnel 7731107 9379 663 7320 066 7432 906 7239439 10948 693 7 268 649 7 350 000 7000 000 8550 050 8500 000 9 160 965 97 881 538
Fonctionnement 666 491 1005434 1448 141 949 985 936 707 1150 000 1500 000 120000 1540 440 3524 439 2513168 2854 999 18 209 804
Investissement 307 060 257 951 452 993 214 366 492 204 500 000 1000 000 75 000 1500 000 1933154 1500 000 1661037 9 893 766
Dépenses sur recettes fléchées 12473 36 940 19 464 15 057 12177 15 322 105 322 10 322 255 322 255 322 182 467 388 958 1309 145
Personnel 0 4942 2471 2471 5322 5322 5322 5322 5322 5322 5322 286 724 333 862
Fonctionnement 12 473 31998 16 993 12 586 6855 10 000 100 000 5000 250 000 250 000 167 145 102 234 965 283
Investissement 10 000 10 000
Opérations non budgétaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emprunts : remboursements en capital 0 0 0 0 0
Préts : décaissements en capital 0 0 0 1) 0
Dépots et cautionnements 0 0 0 0 0 0 0
Opérations gérées en compte de tiers 89 200 1236 748 8 400 3200 1400 0 0 0 0 0 16 000 197 000 1551 948
TVA décaissée 0
Dispositifs d'intervention pour compte de tiers : décaissements 89 200 4000 8400 3200 1400 16 000 197 000 319 200
Autres décaissements d'opérations gérées en compte de tiers 1232748 1232748
TOTAL 8806 330 11916 736 9 249 065 8615514 8681927 12 614 015 9873971 7 555 322 10 295 762 14 262 965 12711 635 14 262 958 128 846 201
SOLDE DU MOIS 17 234 226 -11 024 819 -8 365 035 16 037 586 -7 542 392 -10 330471 25 435 452 -7 005 322 -9 459 962 2052 099 -7 567 234 -3133 901 -3669 773
SOLDE CUMULE 40 456 469 29 431 649 21 066 614 37 104 201 29 561 809 19 231 338 44 666 790 37 661 468 28 201 506 30 253 605 22 686 371 19 552 470 -3 669 773
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fléchées (b) - (c)

Antérieures a 2021 N (2021) N+1 (2022) N+2 (2023) N+3 et suivantes TOTAL
Posmor_\ de financement des opérations fléchées en début 26 053 p— 427315 150048
d'exercice (a)
Recettes fléchées (b) 658 955 1784 186 464 511 300 000 721 287 3 928 939
Financements de I'Etat fléchés 300 000 300 000 300 000 600 000 1 500 000
Autres financements publics fléchés 658 955 1484 186 164 511 121 287 2 428 939
Recettes propres fléchées
Dépenses sur recettes fléchées CP (c) 685 008 1 309 145 891 826 450 048 590 000 3926 027
Personnel
AE=CP 333 862 333 862 316 360 540 000 1524 084
Fonctionnement
AE 687 474 962 817 557 964 133 688 50 000 2391943
CP 685 008 965 283 557 964 133 688 50 000 2391943
Intervention
AE
CP
Investissement
AE 10 000
CP 10 000
Solde budgétaire de I'exercice résultant des opérations 26 053 475 041 427 315 150 048 131 287 2 912,04

Solde budgétaire N repris au tableau "Equilibre financier" en (a)
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POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

A - Dépenses

Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelles

Autorisations d'engagement Crédits de paiement Restes
AE AE cP CcP Restes a payer
Montant de ouvertes consommées A,E AE nouvelles | Total des AE ouverts consommés CP, CP nouveaux | Total des CP | Restes a engager sur AE
Opérations I'opération au titre des au titre des reportees o'u ouvertes en | ouvertespour | au titre des au titre des [EPores oul ouverts en ouverts pour en fin 2021 consommeées
reprogrammées . reprogrammés
années années en 2021 2021 I'année 2021 années années en 2021 2021 2021 (AE) en fin 2021
antérieures antérieures antérieures | antérieures (cp)
(1) (2) (3) (4)<=(2)-(3) (5) (6) = (4)+(5) (7) (8) (9)<=(7-8) (10) (11)=(9)+(10) (12)=(1)-(3)-(6) _[13)=(3)+(6)-(8)-(11)
2013 220878 336193 220712 166 - 166 338174 220712 166 - 166 |- 0 1
2014 162870 228042 134018 8852 20000 28852 254929 132242 10628 20000 30628 - -
2016 511738 515357 440759 16056 6000 22056 514704 437619 15063 6000 21063 48923 4134
2017 734272 608 870 468 169 9223 128264 137487 608 870 436 560 40745 128264 169009 128616 87
2018 2132021 1843250 1284664 187223 575671 762894 1862894 1149014 321610 575671 897 281 84463 1263
2019 1491383 534805 278892 195557 352049 547 606 538684 262176 211825 352049 563874 664885 448
2020 1222535 135426 112291 62493 547 706 610 199 135426 98944 75 841 547 706 623547 500046 |- 1
2021 2943165 - - 14753 788 496 773743 - - 14753 788496 773743 2169422 -
total contrats de recherche 9418862 4201943 2939505 464817 | 2418186 2883003 4253681 2737266 661125 2418186 3079311 3506354 5931
Region 301220 215520 111557 20168 158700 178868 215520 111490 20236 158 700 178936 10795 |- 0
ERASMUS 2977536 1235195 937621 218154 1131248 1349 402 1235195 925046 230730 1131248 1361978 690513 |- 1
Autres 889193 421866 218807 157172 235039 392211 456918 213797 159487 235039 394526 278175 2695
cvEC 511169 358287 227047 149 495 86573 236 068 358287 225948 150595 86573 237168 48054 |- 1
Total contrats d'enseignement 4679118 2230868 1495033 544 989 1611560 2156549 2265920 1476281 561048 1611560 2172608 1027536 2693
Maison du gardien 43774 59043 43774 10000 |- 10000 - 68072 43774 10026 |- 10026 - - -
Plan rénovations sanitaires amphis 741573 807 873 741572 - - - 943 510 719785 21787 - 21787 1 |- 0
Espace Rue 1150000 182381 182381 |- 90000 100 000 10000 182381 182381 |- 90000 100 000 10000 957619 -
Avant corps 2725000 855 766 786549 70511 - 70511 899 901 784 600 50000 - 50000 1867940 22460
£ Factory 4251200 5815031 3723459 497739 30002 527741 3573240 2674092 947 107 630001 1577108 |- 0 0
::"::: thermique et sanitaire des 165 249 140337 140249 |- 125000 150 000 25000 172173 126413 |- 111164 150 000 38836 o |- 0
Couverture des amphis 1000000 10000 9059 |- 14060 40000 25940 10000 2682 |- 7682 40000 32318 965001 |- 1
Faux plafonds amphis 71184 86612 71184 |- 223915 223915 - 94 498 60001 |- 221732 223915 2183 - -
Rénovation salles de cours 1380000 372952 348631 24320 250000 274320 376411 340420 32531 250 000 282531 757049 0
Toitures ardoise et Zinc 700 000 - - - 100 000 100000 - - - 100 000 100000 600 000 -
CMSI Manu 724 400 724 400 719401 4908 - 4908 209 600 234105 - 140 000 140000 1 350204
Plan relance CVC et LED 4075522 - - 630000 | 3445522 4075522 - - 630 000 - 630 000 - 3445522
Plan Campus 6121849 3854861 3804714 54613 580222 634835 3829065 3775656 63893 600 000 663893 1682300 |- 0
T;Ei;:z;’f“is”q”e PUQs reliquat 665393 988154 472816 577 192 000 192577 978 285 469393 4000 192 000 196 000 1] 1
?f‘:“l’:’j:'l"“ Palais R+1sud et 500 000 - - 150000 200000 50000 - - |- 150000 200000 50000 450 000 -
Chevreul Transition énergetique 2000000 - - 56000 130000 186000 - - 56000 130 000 186000 1814000 -
Cavenne Transition énergétique 600 000 - - - - - - - - - - 600 000 -
Facade Dugas 110287 110287 110287 - - - 110287 53053 57232 - 57232 0 1
Salles info pédago Bourg 100000 - - - - - - - - - - 100 000 -
[Agenda d'accessibilité 1458100 995 988 884262 |- 210000 250 000 40000 1125966 843489 |- 179891 250 000 70109 533838 10664
Contréle d'acces 1082800 455531 443922 7102 200 000 207102 507 660 330959 120064 200000 320064 431776 1
Signalétique directionnelle 90000 41254 18631 11368 30000 41368 41254 18631 11368 30000 41368 30001 -
Rénovation des sanitaires 955 000 109 386 86413 |- 256414 480 000 223586 109386 86413 |- 256414 480 000 223586 645 001 0
Travaux ascenseurs 990 000 368280 16130 48094 300 000 348 094 31929 8284 20654 200000 220654 625776 135286
A ménagements fonctionnels 1425512 497759 4223711 55151 388 000 443151 540 628 369 869 108083 388000 496 083 559990 |- 430
Mise en sécurité 515000 110875 106138 |- 55515 80000 24485 112127 103268 |- 53897 80000 26103 384377 1252
Stores 800 000 289085 283110 2523 150 000 152523 289 085 283110 1354 150 000 151354 364367 1169
Plan Canicule 240 000 50000 46827 3173 150 000 153173 50000 4059 45941 150 000 195941 40000 |- 0
Plan de relance GTC 570 000 - - 438000 132 000 570 000 - - 134000 436000 570 000 - -
GER 5776000 2330109 2160234 |- 151003 600 000 448 997 2215018 1993763 |- 60398 600 000 539 602 3166769 75 866
:ﬁ;i'e'::’sgs;m"::s ElrionRust 41027843 19255963 | 15622204 638172 8191 661 8829833 | 16470476 | 13517201 11823862 5709 890 6892752 16575 806 4042084
Total 55125823 25688774 | 20056742 1647978 | 12221407 13869385 | 22990077 | 17730748 2405035 9739636 12144671 21199 697 4050708
pour information, répartmon des opérations pluriannuelles par enveloppes :
S5 total personnel - 2056 836 1750951 198 999 1565578 1764577 2056836 1750951 198999 1565578 1764577 |- 3515528 -
is:tte‘:lae':gzri"""emem et 14097 980 4064294 2540729 708373 2359873 3068 246 4135780 2324766 904 509 2359873 3264382 8489 005 19827
Ss total investissement 41027843 19567644 | 15765062 740606 | 8295956 9036562 | 16797461 | 13655031 1301527 5814185 7115712 16226 219 4030881

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021

14



B - Recettes
Financements extérieurs
Montantde |Prélevement sur| Enca|s.sements Encaissements R
- B . . au titre des . Restes a
Opérations I'opération la trésorerie Montant . pour I'année n )
années encaisser
L (2021)
antérieures
(1) (14) (15)=(1)-(14) (16) (17) (18)=(15)-(16)-(17
2013 226 705 - 226 705 226 705 - -
2014 162 870 - 162 870 162 870 - -
2016 511738 511738 495 988 15750 -
2017 734272 - 734272 579 468 131712 23092
2018 2132021 - 2132021 1275172 778 459 78390
2019 1491383 - 1491383 613 432 551345 326 606
2020 1222536 - 1222536 208 948 451639 561949
2021 2943165 - 2943165 - 1224911 1718254
total contrats de recherche 9424690 - 9424 690 3562583 3153816 2708292
Région 293 000 293 000 - 153 200 139800
ERASMUS 2977536 2977536 1380442 1296077 301017
Autres 889 193 889193 498 691 183318 207 184
CVEC 511169 511169 457 169 54 000 -
Total contrats d'enseignement 4670898 = 4670 898 2336302 1686 595 648 001
Maison du gardien 43774 43774 - - - -
Plan rénovations sanitaires amphis 741573 741573 - - - -
Espace Rue 1150 000 1150000 - - - -
Avant corps 2725000 2725000 - - - -
E Factory 4251200 2751200 1500000 340042 1159958 0
Confort thermique et sanitaire des an 165 249 165 249 - - - -
Couverture des amphis 1000 000 1000 000 - - - -
Faux plafonds amphis 71184 71184 - - - -
Rénovation salles de cours 1380000 1380000 - - -
Toitures ardoise et Zinc 700 000 700 000 - - -
CMSI Manu 724 400 624 400 100 000 100 000 -
Plan relance CVC et LED 4075522 - 4075522 - 815 104 3260418
Plan Campus 6121849 6121 849 - - -
MILC - 1% artistique PUQ+ reliquat op 665 393 - 665 393 469 393 - 196 000
Rénovation Palais R+1 sud et Chevreu 500 000 500 000 - - - -
Chevreul Transition énergetique 2 000 000 2000 000 - - - -
Cavenne Transition énergétique 600 000 600 000 - - - -
Facade Dugas 110 287 110 287 - - - -
Salles info pédago Bourg 100 000 100 000 - - - -
Agenda d'accessibilité 1458100 908 100 550 000 525000 25000 -
Controle d'acces 1082 800 1082800 - - - -
Signalétique directionnelle 90 000 90 000 - - - -
Rénovation des sanitaires 955 000 955 000 - - - -
Travaux ascenseurs 990 000 990 000 - - - -
A ménagements fonctionnels 1425512 1425512 - - - -
Mise en sécurité 515000 515000 - - - -
Stores 800 000 800 000 - - - -
Plan Canicule 240000 240 000 - - - -
Plan de relance GTC 570000 - 570 000 - 400 000 170 000
GER 5 776 000 5 776 000 - - - -
Total programmes pluriannuels 41027843 | 33566928 7460915 1334435 | 2500062 3626418
d'investissement
Total 55123431 33566 928 21556 503 7233319 7340473 6982711

COMMENTAIRES SUR LES TABLEAUX DE SUIVI DES OPERATIONS PLURIANNUELLES

Les opérations sont identifiées par un nom et un millésime ; elles peuvent ne pas étre toutes individualisées et faire I'objet de regroupements, un niveau de détail suffisant au regard des

caractéristiques de |'établissements devant néanmoins étre maintenu ;

Le degré d'exigence quant a la précision de I'évaluation, au budget initial, des reports prévisibles devra étre fonction des contraintes qui pesent sur les établissements pour établir ce chiffrage,
notamment pour les contrats de recherche ;

En recettes, une ligne sera maintenue, méme apres la fin d'une opération tant que la totalité des financements extérieurs n'a pas été recouvrée ;

Pour les contrats de recherche, ne devra étre indiquée au titre de I'autofinancement que, le cas échéant, la participation de I'établissement qui doit donner lieu a justification en application du

contrat.

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021
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Tableau 10 EPSCP
Tableau détaillé des opérations pluriannuelles et programmation

Suivi par opération (ou par regroupement d'opérations) des autorisations d'engagement, des crédits de paiement et des recettes

A - Prévision d'autorisations d'engagement et de crédits de paiement

Prévision pluriannuelle Prévision 2021 Prévision N+1 et suivantes
AE ouvertes les | AE consommées , CP ouverts les . ,
Co(t total de années les années AE reportee,s ou AE nouvelles TOTAL des AE années Ch conson?mes les| cP reportes,ou CP nouveaux TOTAL des CP AE prévues en N+1 | CP prévus en N+1 | AE prévues en N+2 | CP prévus en N+2 , ,
N - R . . |reprogramméesen| ouvertes en ouvertes en . R années reprogrammés en AE prévues > N+2| CP prévus > N+2
Opération Nature I'opération antérieures a antérieures a antérieures a L. . ouverts en 2021 | ouverts en 2021 (2022) (2022) (2023) (2023)
2021 2021 2021 antérieures a 2021 2021
2021 2021 2021
(1) (2) (3) (4)<=(2)-(3) (5) (6) = (4) +(5) (7) (8) (9) <=(7)-(8) (10) (11) =(9) +(10) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
Maison du gardien Investissement 43774 59043 43774 10 000 - 10 000 - 68 072 43774 10026,00 |- 10 026,00 - - - - - -
Plan rénovations Investissement 741573 807 873 741572 - - 943 510 719 785 21787 21787 - - - - - -
sanitaires amphis
Espace Rue Investissement 1150000 182381 182381 |- 90 000 100 000 10000 182381 182381 |- 90 000 100 000 10 000 417 619 317 619 200 000 180 000 340 000 460 000
Avant corps Investissement 2725000 855 766 786 549 70511 70511 899 901 784 600 50000 - 50000 600 000 600 000 169 664 192 124 1098 276 1098 276
E Factory Investissement 4251200 5815031 3723459 497 739 30002 527741 3573240 2674092 947 107 630 001 1577 108 - - - - - -
Confort thermique et |, i cement 165249 140337 140249 |- 125000 150 000 25000 172173 126413 |- 111164 150 000 38836 ; ; : ; ; ;
sanitaire des amphis
Couverture des amphis |Iinvestissement 1000000 10 000 9059 |- 14 060 40000 25940 10 000 2682 |- 7682 40000 32318 300 000 300 000 300 000 300 000 365 000 365 000
Faux plafonds amphis ]Investissement 71184 86 612 71184 |- 223915 223915 - 94 498 69001 |- 221732 223915 2183 - - - - - -
CRES:;"“'O” sallesde | estissement 1380000 372952 348 631 24320 250 000 274320 376411 340420 32531 250 000 282531 150 000 150 000 120 000 120 000 487 049 487 049
Toitures ardoise et Zinc |investissement 700 000 - 100 000 100 000 - 100 000 100 000 150 000 150 000 150 000 150 000 300 000 300 000
CMSI Manu Investissement 724400 724 400 719 491 4908 - 4908 209 600 234105 140 000 140 000 - 330000 - 20295 - -
Plan relance CVC et LED JInvestissement 4075522 - - 630 000 3445522 4075522 - - 630 000 630 000 1722761 1722761
Plan Campus Investissement 6121849 3854 861 3804714 54613 580 222 634 835 3829 065 3775 656 63 893 600 000 663 893 1682300 1682300 - -
—

MILC- 1% artistique |, ticsement 665 393 988 154 472 816 577 192 000 192577 978285 469393 4000 192 000 196 000 - - - - - -
PUQ+ religuat opé
Sj;‘i‘:?\‘;’\’/:jﬁ's R*1 | nvestissement 500 000 . . 150 000 200 000 50 000 . 150 000 200 000 50000 100 000 100 000 200 000 200 000 150 000 150 000
g:::gr::lqzr;\nsmon Investissement 2000000 - 56 000 130 000 186 000 56 000 130 000 186 000 600 000 600 000 800 000 800 000 414000 414000
CavenneTransition | . ctissement 600000 ; ; ; : 240 000 240 000 240 000 240 000 120 000 120 000
énergétique
Fagcade Dugas Investissement 110287 110 287 110 287 - - 110 287 53053 57 232 57232 - - - - - -
SBZILZ'MO pédago Investissement 100 000 . - . . . 40000 40000 30000 30000 30000 30000
Agenda d'accessibilité |Investissement 1458100 995 988 884262 |- 210000 250 000 40000 1125966 843489 |- 179 891 250 000 70 109 323838 334502 210 000 210000
Contrdle d'accés Investissement 1082800 455531 443922 7102 200 000 207 102 507 660 330959 120 064 200 000 320064 100 000 100 000 100 000 100 000 231776 231777
Signalétique .
PR Investissement 90000 41254 18631 11368 30000 41368 41254 18631 11368 30000 41368 20000 20000 10001 10001
S:r::.i::n des Investissement 955 000 109 386 86413 |- 256 414 480 000 223586 109 386 86413 |- 256 414 480 000 223586 160 000 160 000 150 000 150 000 335001 335001
Travaux ascenseurs  |Investissement 990 000 368 280 16130 48094 300 000 348 094 31929 8284 20654 200 000 220654 365 000 435000 175 000 145 000 85776 181 062
A ménagements .
o Investissement 1425512 497 759 422371 55151 388 000 443 151 540 628 369 869 108 083 388 000 496 083 100 000 100 000 100 000 100 000 359990 359 560
Mise en sécurité Investissement 515 000 110875 106138 |- 55515 80 000 24485 112 127 103268 |- 53897 80 000 26 103 70 000 70 000 70 000 70 000 244377 245 629
Stores Investissement 800 000 289 085 283110 2523 150 000 152523 289 085 283110 1354 150 000 151354 100 000 100 000 100 000 100 000 164 367 165 535
Plan Canicule Investissement 240000 50000 46 827 3173 150 000 153173 50000 4059 45941 150 000 195 941 40000 40000
Plan de relance GTC  JInvestissement 570000 - - 438000 132 000 570 000 - - 134 000 436000 570 000
GER Investissement 5776000 2330109 2160234 |- 151 003 600 000 448 997 2215018 1993763 |- 60398 600 000 539 602 950 000 950 000 450 000 450 000 1766 769 1842 635

Total Dépenses d'investissement.1 41027 843 19 255 963 15 622 204 638172 8191 661 8829833 16 470 476 13517 201 1182 862 5709890 6892752 6508 757 6859 882 3574 665 6972481 6492 381 6785524
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Prévision pluriannuelle Prévision 2021 Prévision N+1 et suivantes
AE ouvertes les | AE consommées , CP ouverts les ) ,
Codt total de années les années - reporteels ou e O EES Az années @7 conson}mes ks| @ reporteslou CP nouveaux TOTAL des CP AE prévues en N+1 | CP prévus en N+1 | AE prévues en N+2 | CP prévus en N+2 . .,
L L. . L. . reprogrammeées en ouvertes en ouvertes en L. . années reprogrammes en AE prévues > N+2| CP prévus > N+2
Opération Nature I'opération antérieures a antérieures a 2021 2021 2021 antérieures a antérieures 4 2021 2021 ouverts en 2021 | ouverts en 2021 (2022) (2022) (2023) (2023)
2021 2021 2021
(1) (2) (3) (4) <=(2)-(3) (5) (6) = (4) +(5) (7) (8) (9) <=(7) -(8) (10) (11) = (9) +(10) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
. . Personnel 8 000 - - 8 000 - -
Année de démarrage - -
Fonctionnement et interven 220878 290752 197 596 166 166 292733 197 596 166 166
des contrats : 2013 -
Investissement 37 441 23116 - 37 441 23116 -
Année de démarrage Personnel 61 445 55499 - 61 445 55499 -
Fonctionnement 162 870 151 602 73508 8 852 20 000 28 852 178 489 71732 10 628 20 000 30628
des contrats : 2014 -
Investissement 14 995 5011 - 14 995 5011 -
. . Personnel 366 416 330631 - - 366 416 330631 - - 5000 5000
Année de démarrage - -
des contrats : 2016 Fonctionnement et interven 511738 146 941 110129 14 056 8000 22 056 146 288 106 988 13 063 8000 21063 41923 38 000
Investissement 2 000 - 2000 |- 2 000 - 2 000 - 2000 |- 2 000 - 2 000 10 056
Année de démarrage Persopnel i 256 345 231283 |- 16 300 67 706 51406 256 345 231283 |- 16 300 67 706 51 406 30 000 30 000
des contrats : 2017 Fonctionnement et inten 734272 298 742 194 025 25523 60 558 86 081 298 742 162 416 57 045 60558 117 603 98 616 98 703
Investissement 53783 42 861 - 53 783 42 861 -
Année de démarrage Personnel i 664 085 596 621 23 829 240972 264 801 664 085 596 621 23829 240972 264 801 46 968 46 968
des contrats : 2018 Fonctlpnnement et inter] 2132021 1143243 661 470 163 394 333099 496 493 1147583 510 517 291 802 333099 624 901 28 900 28 900 8 595 9858
Investissement 35922 26 573 1600 1600 51226 41877 5979 1600 7579 - -
Année de démarrage Persopnel _ 268 648 174 627 77 656 241 109 318 765 268 648 174 627 77 656 241109 318 765 321389 321389 44 979 44 979
des contrats : 2019 Fonctionnement etinter] 1491383 213312 88272 80 394 98 181 178 575 217191 87 400 90 897 98 181 189 078 191 656 191 656 60 084 60 084 46 777 47 225
Investissement 52 845 15993 37 507 12 759 50 266 52 845 149 43 272 12 759 56 031
Année de démarrage Personnel 85152 79381 30702 341512 372214 85152 79 381 30702 341512 372214 285 287 285 287 75 965 75 965
des contrats : 2020 Fonctipnnement et inteq] 1222535 32641 17 577 29791 188 228 218 019 32 641 8718 38 652 188 228 226 880 122712 122712 11932 11932
Investissement 17 633 15 333 2 000 17 966 19 966 17 633 10 845 6 487 17 966 24 453 4150 4150
Année de démarrage Persopnel _ 454 283 454 283 454 283 454 283 469 246 469 246 448 878 448 878 594 989 594 989
des contrats : 2021 Fonctionnement et inter 2943 165 - - 23 253 282 444 259191 - 23253 282 444 259191 265732 265732 234 997 234 997 137 816 137 816
Investissement 8 500 51769 60 269 8 500 51769 60 269 3800 3800 13 964 13 964
Total contrat de recherche.2 9418 862 4201943 2939 505 464 817 2418 186 2883 003 4 253 681 2737 266 661 125 2418 186 3079 311 1917 379 1921599 899 394 900 657 779 582 780 030
Personnel 113 220 109 427 - 120551 120551 113 220 109 427 120551 120551
Région Fonctionnement et intef] 301220 92 300 914 11 386 18 149 29535 92 300 846 11454 18 149 29603 10 795 10 795
Investissement 10 000 1217 8782 20 000 28 782 10 000 1217 8782 20 000 28 782
Personnel 7439 7439 7439 7439
Agence ERASMUS Fonctionnement et inten 2977 536 1235195 937 621 218 154 1123809 1341963 1235195 925 046 230730 1123 809 1354539 635 508 635 508 55 005 55 005
Investissement - -
Personnel 108 912 78 495 23 487 96 500 119 987 108 912 78 495 23 487 96 500 119 987 41 309 41 309 3 000 3000
AUTRES Fonctionnement et intef] 889193 280549 140 311 101 280 158 539 259 819 315 601 135 302 103 595 158 539 262134 128 042 128 042 105 824 108 519 -
Investissement 32 405 32 405 - 20 000 12 405 32 405 32405 |- 20 000 12 405
Personnel 124 613 94 988 59625 |- 4494 55131 124 613 94 988 59625 |- 4494 55131 22 365 22 365
CVEC Fonctionnement et interven 511 169 179 017 119 305 78 630 68 866 147 496 179 017 118 206 79 730 68 866 148 596 25 688 25 688
Investissement 54 657 12 754 11 240 22 201 33441 54 657 12 754 11240 22 201 33441
Total contrat d'enseignement.4 4679118 2230868 1495033 544 989 1611560 2156 549 2265 920 1476 281 561 048 1611560 2172 608] 863 707 863 707 163 829 166 524 0 0
Ss total personnel 0 2056 836 1750951 198 999 1565578 1764577 2 056 836 1750951 198 999 1565578 1764577, 1221564 1221564 572 822 572 822 594 989,00 594 989,00
f:t:‘:;?::;‘;t")""eme"t el 14097980 4064294 2540729 708 373 2359873 3068 246 4135780 2324766 904 509 2359873 3264 382 1549572 1545736 476 437 480395 184593 185 041
Ss total investissement 41027 843 19 567 644 15 765 062 740 606 8295 956 9036 562 16 797 461 13 655 031 1301527 5814185 7 115 712 6518 707 6 877 888 3588629 6 986 445 6492 381 6 785 524
TOTAL 55125 823 25 688 774 20 056 742 1647 978 12 221 407 13 869 385 22 990 077 17 730 748 2 405 035 9739 636 12 144 671 9 289 843 9 645 188 4 637 888| 8 039 662 7 271963 7 565 554

A l'occasion du budget initial N, cette colonne enregistre les reprogrammations en AE ou en CP de N-1 sur N. Lors du premier budget rectificatif N, le cas échéant présenté avec le compte financier N-1, cette colonne enregistre les éventuels reports en AE et en CP.
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Université Jean Moulin Lyon3 Conseil d'Administration du 9 juillet 2021
Direction des Affaires Financiéres
Budget Rectificatif n°2 - 2021

Prévision pluriannuelle Prévision 2021 Prévision N+1 et suivantes
AE rtes | AE 8 (ol ts |
N ouvel esies consomlmees AE reportées ou AE nouvelles TOTAL des AE ouvelr s 1es CP consommeés les | CP reportés ou . ., . .
Co(t total de années les années ) années . . CP nouveaux TOTAL des CP AE prévues en N+1 | CP prévus en N+1 | AE prévues en N+2 | CP prévus en N+2 , ,
. L. N L. N reprogrammees en| ouvertes en ouvertes en L. . années reprogrammeés en AE prévues > N+2| CP prévus > N+2
Opération Nature I'opération antérieures a antérieures a antérieures a L. N ouverts en 2021 | ouverts en 2021 (2022) (2022) (2023) (2023)
2021 2021 2021 antérieures a 2021 2021
2021 2021 2021
(1) (2) (3) (4) <=(2)-(3) (5) (6) = (4) +(5) (7) (8) (9) <=(7) -(8) (10) (11) = (9) + (10) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
B - Prévisions de recettes
Prévision Prévision N Prévisions en N+1 et suivantes

Encaissements

Financement de des anndes Encaissement Encaissements | Encaissements | Encaissements
Opération Nature T antérieures 3 N prévus en N prévus en N+1 | prévus en N+2 prévus > N+2
(2021) (2021) (2022) (2023) (2024)
(18) (19) (20) (21) (22) (23) -
E-Factory Financement de I'Etat* - - -
Autres financements 1500 000 340 042 1159958 0 - -
Ms Financement de I'Etat* 100 000 100 000
Autres financements
Plan de relance CVC et [Financement de I'Etat*
LED Autres financements 4075 522 815 104 1722761 1333 881,00 203 776,00
MILC + 1% artistique Financement de I'Etat*
PUQ Autres financements 665 393 469 393 196 000
Agenda d'accessibilité JFinancement de I'Etat* 550 000 525 000 25 000
prog. Autres financements
Plan de relance GTC Financement de I'Etat*
Autres financements 570 000 400 000 170 000
Total PPI.1 7 460 915 1334435 2 500 062 2088 761 1333 881 203 776
i 'Etat* 217 7! 217 71
Financement de €t o E
Autres financements*** 9 000 9 000
Financement de I'Etat* 75 000 75 000
2014 nues Taneenene 24752 24752
Autres financements*** 63118 63 118
Financement de I'Etat* 105 000 89 250 15 750
2016 mawres Thaneemee 406 738 406 738
Autres financements*** - -
Financement de I'Etat* 75 000 48 750 15 000 11250
2017 moTes mmaneImee 612518 501386 106 796 4336
Autres financements*** 46 754 29332 9916 7 506
Financement de I'Etat* 121 500 109 500 8037 3963
2018 mawres Thaneemee 192259 1105172 742 997 44 889 29538
Autres financements*** 87925 60 500 27 425
Financement de I'Etat* 75 000 18750 15000 15000 15000 11250
2019 nues e 997 049 442 598 269 095 135 851 31671 117 834
Autres financements*** 419 334 152 084 267 250
Financement de I'Etat* 11250 11250
2020 awres Thaneemens 809 286 184 698 314639 225203 72347 12399
Autres financements*** 402 000 13 000 137 000 132 000 120 000
Financement de I'Etat*
2021 nues e 2754754 1108 900 453 461 408 507 783 886
Autres financements*** 188 411 116 011 27 633 44 767
Total contrat de recherche.2 9424 690 3562 583 3153 816 1061 092 721 830 925 369

Financement de I'Etat*
AUTTES TTATCETTETTS

Région 293 000 153 200 139 800

e wew

Autres financements***

Financement de I'Etat*
AUTTES TTATTCETTETTS

Agence ERASMUS e 2977536 1380 442 1296 077 224018 76 999
Autres financements***
Financement de |'Etat* 99 500 99 500
AUTRES muTrEs hameenEne 789 693 399 191 183318 114 030 81634 11520

L ww
Autres financements***

Financement de I'Etat*
AUTTES TTATTCETTETTS

CVEC eTres T

Autres financements*** 511 169 457 169 54 000

Total contrat d'enseignement.4 4670 898 2 336 302 1686 595 477 848 158 633 11 520
Ss total fi td
I‘:t:t alfinancement de 1429955 1194705 178787 30213 15000 11250
Ss total autres

! i 18398837 5254 411 6 550 084 3430349 2034577 1129415

financements publics
Ss total autres 1727711 784 203 611 602 167 139 164 767 0

financements
TOTAL 21 556 503 7233319 7340473 3627 701 2214344 1140 665

* Subvention pour charges de service public, autres financements de I'Etat, fiscalité affectée, financement de I'Etat fléchés

** Autres financements publics (globalisés ou fléchés)

*** Recettes propres et recettes propres fléchés
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Université Jean Moulin Lyon3
Direction des Affaires Financieres

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021

Ce tableau permet de comprendre I'articulation entre les grands agrégats financiers traditionnels et les nouveaux indicateurs induits par la comptabilité budgétaire. Ce tableau se présente de fagon

chronologique.

Compte Financier 2020 Bl 2021 BR1 BR2 Total Budget
Niveau initial de restes a payer 4508 770 2983 625 4739 309
§ Niveau initial du fonds de roulement 20394930 17 209 095 23 401 607
E Niveau initial du besoin en fonds de roulement 1539 161 1395383 179 364
i‘; Niveau initial de la trésorerie 21934091 15813712 23222243
& dont niveau initial de la trésorerie fléchée
dont niveau initial de la trésorerie non fléchée
Autorisations d'engagement 112 029 919 121427 433 1656 669 6077 366 129 161 468
Résultat patrimonial 6494 258 2798629 |- 239048 1473 404 4032985
Capacité d'autofinancement 7943 234 4398629 |- 239 048 1473 404 5632 985
Variation du fonds de roulement 3006 676 2116425 |- 1532075 1933881 1714619
Opérations bilancielles non budgétaires
Nouvel emprunt / remboursement de prét
Remboursement d'emprunt / prét accordé
Cautionnements et dépots 90
Opérations comptables non retraitées par la CAF, non budgétaires
Variation des stocks
" Production immobilisée
E Charges sur créances irrécouvrables
E Produits divers de gestion courante
é Décalages de flux de trésorerie liés aux opérations budgétaires
Ecart entre les produits/ressources et les encaissements relatifs a des opérations sur exercices antérieurs
Ecart entre les produits/ressources et les encaissements relatifs a des opérations de I'exercice en cours
Ecart entre les charges/immobilisations et les décaissements relatifs & des opérations sur exercices antérieurs
Ecart entre les charges/immobilisations et les décaissements relatifs a des opérations de I'exercice en cours
Solde budgétaire 1104 096 4825482 |- 1867 416 2406 752 4286 146
Flux de trésorerie liés aux opérations de trésorerie non budgétaires 184 144 1232748 616 373
Variation de la trésorerie 1288 152 6058230 |- 18 295 2406 752 3669 773
dont variation de la trésorerie fléchée 307 183 156 954 328 088 10001 475041
dont variation de la trésorerie non fléchée 1595 335 6215184 |- 346 383 2416 753 4144 814
Variation du besoin en fonds de roulement 1718525 3941805 |- 1513780 472871 1955 154
Restes a payer 230539 697315 |- 757 057 3321587 1867215
ﬁ Niveau final de restes a payer 4739 309 2286 310 6 606 524
:g £ Niveau final du fonds de roulement 23401607 15092 670 21686 988
§ qg’ Niveau final du besoin en fonds de roulement 179 364 5337188 2134518
g % Niveau final de la trésorerie 23222243 9 755 482 19552 470
3
§ dont niveau final de la trésorerie fléchée
z dont niveau final de la trésorerie non fléchée
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Moyens prévisionels des Unités Mixtes de Recherche par tutelle - Année 2021 - Dotations des établissements.

Conseil d'Administration du 9 juillet 2021

Budget Rectificatif n°2 - 2021

ECOLE NAT

UNIV

DES Univ Jean Ecole des AVIGNON UNIV Université
Univ Lyon 2 | ENS de Lyon | UnivLyon3 CNRS TRAVAUX Monnet mines de EHESS PAYS DE GRENOBLE Clermont
PUBLICS Saint Etienne ALPES Auvergne

D'ETAT VAUCLUSE

9 750,00

14 500,00

26 000,00 14 000,00 43 823,00 29 000,00 36 600,00

11 903,00 37 900,00

37 800,00

26 450,00

UMR 5648 Dotation 42 250,00 | 17 750,00 15 000,00 44 750,00
CIHAM
UMR 5600 Dotation 121 514,00 | 54 000,00 51 700,00 80 640,00
EVS
UMR 5189 Dotation 74 045,00 | 18 530,00 30 940,00 68 360,00
HISOMA
UMR 5190 Dotation 58 000,00 | 21 375,00 19 890,00 40 000,00
LARHRA
UMR 5317 Dotation 63 500,00 | 95 000,00 18 200,00 | 120 000,00
IHRIM
UMR 5205 Dotation 17 261,00 - 0,00 125 000,00
LIRIS

25 000,00

-22 000,00

Ecole
Centrale de
Lyon

Univ Lyon 1 TOTAL

144 000,00

457 277,00

241 678,00

177 065,00

345 150,00

20 000,00 160 000,00 347 261,00

Total Moyens

| 376 570,00 | 206 655,00 | 135 730,00 |478 750,00 | 26 000,00 39 000,00 82 176,00 29 000,00 36 600,00 9 750,00 52 400,00 37 800,00 22 000,00

20 000,00 | 160 000,00 |1 365 170,00

I:IMontants attribués
I:IDemandes prévisionelles
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J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

UNIVERSITE LYQON (It « ®
JEAN MOULIN 9 juillet 2021

ElR

Délibération n° D2021-07-04-rh
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et R. 719-54 ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu |'avis rendu par le comité technique du 08 juillet 2021,

Aprées en avoir délibéré,
Décide

d'approuver le référentiel des activités d'encadrement et d'appui des enseignants et des
enseignants-chercheurs 2020-2021, tel que annexé & la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & la majorité des membres par ;

v Nombre de membres présents et représentés : 29
v Nombre de voix pour : 27
v Nombre de voix conftre : 0
v Nombre d'abstentions : 2

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

o
GilleS BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 49372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
Délibération mise en ligne sur intranet et consultable aupres du SAJGA Poge Tsurl

[SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Référentiel des activités d’encadrement
et d’appui des enseignants et

des enseignants-chercheurs

Mis en place dans le cadre du « Référentiel des tdches des Enseignants-Chercheurs »
(Arrété du 31 juillet 2009 établi en application du Il de I'article 7 du décret n° 84-431 du 6 juin
1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs)

Présenté en séance restreinte du Conseil Académique le 06/07/2021
Présenté en Comité Technique le 08/07/2021

Présenté en séance pléniére du Conseil d’Administration le 09/07/ 2021

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs



Préambule

Le présent document réactualisé a été soumis en CT 8 juillet 2021, en Conseil Académique le
6 juillet 2021 et a été approuvé en Conseil d’Administration le 9 juillet 2021.

Il est valable pour I'année universitaire 2020/2021 et sera mis en ceuvre par composante et
services a enveloppe financiere constante, déterminée par référence a la derniére année
d’exercice (2019/2020).

Objectifs poursuivis

Ce référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et enseignants-chercheurs
n’est pas un référentiel métier. Le métier d’enseignant-chercheur repose sur un équilibre subtil
entre enseignement, construction et valorisation des savoirs, et participation a la gestion de la vie
collective de I'Université. Ce référentiel vise a valoriser ce troisieme poéle en reconnaissant des
activités autres que l'enseignement et la recherche, indispensables au fonctionnement des
composantes et de l'université. Il vise également a proposer un cadre commun a I'ensemble de Ia
communauté des enseignants et enseignants-chercheurs de I’Université Jean Moulin Lyon 3, au-
dela des spécialités disciplinaires.

Afin de rendre faciliter sa mise en ceuvre, les activités du référentiel sont désormais a intégrer au
tableau de service prévisionnel rempli par chaque enseignant en début d’année universitaire. Les
Doyens ou Directeurs de composante sont chargés du controle de |'effectivité de ces activités et
arrétent la liste nominative des bénéficiaires, dans le respect du référentiel et de I'enveloppe
financiere de la composante ou du service, telle que définie ci-dessus.

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs



Principes et modalités d’application

K/
£ %4

Dés lors que les taches remplies sont identiques, les mesures du Référentiel sont
applicables aux enseignants PRAG et PRCE. En application de I'interprétation de la circulaire
n°2012-0009 du 30 avril 2012 (Titre 1er, ll, 2), le référentiel s’applique aux enseignants et
enseignants chercheurs non titulaires (enseignants contractuels, maitres de conférences
associés, professeurs associés), a temps plein ou a temps partiel. Les lecteurs et maitres
de langues, les doctorants bénéficiant d’'un contrat doctoral, les ATER, les enseignants
vacataires sont exclus de ce dispositif.

Les principes du référentiel s’appliquent a I’'Université dans son ensemble, méme si une
composante pourra appliquer un coefficient majorateur (maximum 1.2), sur tout ou partie
des activités valorisées, dans le respect de son enveloppe financiere, telle que définie
précédemment. L'objectif du Référentiel est de placer la définition des taches et leur
valorisation sous le signe de la rationalité et de la transparence. Chaque responsabilité
donnant lieu a valorisation doit étre définie précisément par une fiche détaillant les
activités et responsabilités y afférant.

Le Référentiel constitue le cadre dans lequel le Conseil Académique pourra valoriser les
taches des enseignants et enseignants-chercheurs. En fonction des marges de manceuvres
dégagées ou non par I'Université, il déterminera chaque année, pour chague année, son
coefficient d’application, celui-ci pouvant varier dans une fourchette de 0,5 a 1,5.

Afin de ne pas trop diminuer la capacité d’enseignement, déja réduite par la sous dotation
de notre Université, le service d’enseignement ne peut pas étre inférieur a 160 HETD pour
les enseignants-chercheurs a temps plein, sauf dérogation accordée par le Président et en
dehors des CVR, CRCT et aménagements de service destinés a valoriser les activités de
recherche.

Le temps de travail pris en compte pour déterminer les équivalences horaires est le temps
de travail applicable dans la fonction publique d’Etat, soit 1607 heures de travail annuel
effectif.

Sur cette base, une heure de travaux dirigés en présence d’étudiants équivaut a 4 h 11’
(4,18 h) et donc une heure de travail effectif représente 0,24 heures de travaux dirigés. Il
importe donc de distinguer entre I'heure effective de travail qui fait référence aux 1607
heures et I’heure ETD qui fait référence aux heures constituant la partie enseignement de
I’'obligation de service des enseignants et enseignants-chercheurs.

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs



Enseignement Recherche

Enseignants-chercheurs 50 % = 192HETD 50%

Enseignants-chercheurs associés

100% = 192 HETD pour un associé a temps
plein

50 % =96 HETD pour un associé a
mi-temps

50%

Enseignants du second degré et
enseignants contractuels

384 HETD a temps plein

Pour tous les enseignants concernés par le référentiel, la valorisation d’une tache liée a
un encadrement spécifique n’est pleinement accordée qu’a partir du moment ou
I'intéressé remplit I'ensemble de ses obligations statutaires en enseignement.

Les activités valorisées dans le référentiel peuvent prendre la forme d’heures en
équivalent TD et/ou de décharges horaires, dans la limite d’un plafond indiqué dans le
référentiel. Une tache valorisée dans le cadre du référentiel ne peut pas étre rémunérée
par un autre dispositif d’indemnisation. Cela concerne, notamment, les activités
spécifiguement encadrées dans la formation continue, la VAE, I'apprentissage. Dans ce
cadre, le choix de I'application du référentiel OU des dispositions spécifiques a ces activités
est laissé a l'initiative des composantes. Par ailleurs, le cumul de plusieurs activités est
soumis a un plafonnement fixé par une délibération annuelle du CA.

L'horaire maximum d’enseignement que peut assurer un enseignant ou enseignant-
chercheur, sauf dérogation accordée par le Président, est le doublement du service en
présentiel défini par rapport au statut des enseignants concernés.

Sur projet, en particulier lié a la recherche, la part d’enseignement du service (sauf pour les
associés) peut étre modulée a la hausse ou a la baisse sur deux années, sous réserve de
I'accord du directeur de composante et sous réserve d’anticipation du service la premiére
année. Cette modulation ne pourra excéder la moitié du service.

La valorisation d’une tache ou d’une fonction dans le cadre du Référentiel implique le
contrdle de sa bonne exécution par les doyens ou directeurs des composantes, puis par les
services centraux de l'université. A cet effet, il est proposé de modifier les tableaux de
services des enseignants-chercheurs et enseignants, en intégrant en prévisionnel les
activités relevant du référentiel.

Le Référentiel une fois voté en CAC et en CA est mis a disposition par les services de

I"'université de I'ensemble de la communauté des enseignants et enseignants-chercheurs
statutaires de I’établissement.
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| Projet innovants

Nature de I'activité

Prise en compte

Conversion en
décharge

Commentaires

Enseignement a distance
n’existant pas en présentiel

1 h de cours produit

1 h de cours en
présentiel

Non convertible

Sur la base de la maquette du diplome. Si la
maquette ne détermine pas un nombre
d’heures précis, I’estimation se fera sur la
base de diplomes voisins

Projet d’activité pédagogique
innovante, dont projets du
LANSAD validé en CA sur
proposition du Président

Nombre d’heures
déterminé en fonction de
la nature du projet, du
nombre d’étudiants
concernés, etc.

Convertible
avec accord de
la composante

Création de modules spécifiques, interactifs
/ projet de pratiques pédagogiques
innovantes pouvant porter en substitution
partielle ou en remplacement de module
existant en présentiel

Coordination d’un Projet
MOOC, SPOC ou équivalent
validé en CA

Nombre d’heures déterminé
en fonction de la nature du
projet, etc.

Convertible avec
accord de la
composante

Chaque projet recoit I'avis du COPTICE

Participation a un projet MOOC

1h de cours réalisé

1 h de cours en présentiel

Non convertible

Projet de développement et de
sensibilisation a
I’entrepreneuriat étudiant
(incubateur Jean Moulin)

4 HETD par projet individuel
en espace de co-working

Non convertible

Jusqu’a 20 HETD. Ne concerne pas le
dispositif PEPITE, ni le D2E.
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Il Activités d’encadrement

Nature de I’activité

Prise en compte

Conversion en
décharge

Commentaires

Enseignant Référent par année de
licence

Jusqu’a 0,5 HETD par étudiant inscrit

Jusqu’a 20 HETD
Convertibles
jusqu’a 50%

Sur nomination du Conseil de
Composante

Encadrement des stages

Jusqu’a 1 HETD a partir du 18" stage
quand I'encadrement de celui-ci
impose une ou des visites en
entreprise

Jusqu’a 1 HETD & partir du 4™M€
sans visite en entreprise

Non convertible

S’il n’y a pas de visite en entreprise,
I’encadrement de 1 a 3 stagiaires par an
ne donne pas lieu a valorisation.

Uniquement pour les stages dont le
suivi n’est pas intégré dans les

magquettes.

Jusqu’a 20 HETD

Encadrement des mémoires
de recherche et des mémoires
de master MEEF

Jusqu’a 2 HETD par étudiant de M2
au-dela du 5eme pour les mémoires
de recherche;

1 HETD par étudiant de master
MEEF au-dela du 2éme pour les
mémoires de master MEEF;

Non convertible

Seuls les mémoires de recherche (M2
recherche) sont concernés, apres les 5
premiers mémoires (jusqu’a 20 HETD)

Responsabilité des projets
tutorés ou PPP, responsabilité
de coordination des stages
(luT)

Jusqu’a 10 HETD

Non convertible

Encadrement d’un groupe
de projets tutorés (IUT)

Jusqu’a 2 HETD par groupe

Non convertible

VAE dans le cadre du service
commun de formation continue

Jusqu’a 2 HETD pour le jury
Jusqu’a 7 HETD pour le professeur

Non convertible

Dans le respect du décret en vigueur et
non compatible avec des indemnités
spécifiques de la formation continue

Encadrement d’activités diverses

Forfait déterminé par le CA sur
proposition du Président

Non convertible

Encadrement de I'engagement
étudiant

Jusqu’a 2 HETD pour un membre du jury;

Jusqu’a 8 HETD pour un référent
enseignants

Non convertible

Encadrement d’auditeurs de
formation continue et
permanente

Forfait en HETD a fixer par la
composante,

Non convertible

Dans le respect du décret en vigueur
et non compatible avec des
indemnités spécifiques de la

formation continue

Création de contenu dans le
cadre du programme cursus +

Nombre d’heures déterminé en
fonction de la nature du projet, du
nombre d’étudiants concernés, etc.

dans la limite du budget prévu.

Non convertible

Sélection des étudiants dans le
cadre du programme cursus +

Jusqu’a 1 HETD pour 2 dossiers
étudiés dans la limite de 70HETD

Non convertible

Encadrement des étudiants
dans le cadre du programme
cursus +

Jusqu’a 2 HETD pour 1 étudiant
encadré dans la limite de 45HETD

Non convertible

Encadrement de e-formation

Forfait de 2 HETD par groupe de 5
étudiants maximum par
accompagnant

Non convertible

Enseignant référent
Entreprenariat pour
I’établissement

Jusqu’a 20 HETD

Non convertible

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs



lll Responsabilités de programmes (diplomes, cursus, coordination...), de missions
de valorisation des études, de missions transversales

Nature de I'activité

Prise en compte

Conversion en
décharge

Commentaires

Pilotage de diplome
national (mention de
licence ou mention de
master)

Pilotage de diplome
d’université
(uniguement si le
diplome est
financierement
équilibré en colts
complets).

Calcul prenant en
compte une part fixe
et une part variable
et avec répartition

par parcours

Convertible a 50 %

Mode de calcul de la prime pour une mention de
diplome, a répartir entre les responsables de
mentions et de parcours :
Part fixe :
- Nombre de semestres en distinguant le cas
échéant les parcours : jusqu’a 2HETD
- Majoration pour un dipléme pro : jusqu’a 5
HETD oul0 HETD
- Majoration pour I'encadrement de diplome
en alternance : jusqu’a 20 HETD
Part variable :
- jusqu’a 1 HETD pour 4 modules ou cours du
diplome
- jusqu’a 1 HETD par tranche de 100 étudiants
en licence (1 h au minimum, 2 h entre 100 et
200 étudiants...); 50 étudiants en master

La ventilation éventuelle de la prime au sein d’'une
méme mention entre les responsables de mention et
de parcours est a effectuer par la composante.
Concerne la gestion de tous les diplémes, y compris
délocalisés.

Coordination
transversale lourde

Jusqu’a 30 HETD

Non convertible

Cette valorisation concerne notamment la
coordination des relations avec les classes
préparatoires, le montage de dipléme ou de filiere
transversale (interne ou externe), la coordination
du Web tutorat, la coordination, le recrutement d’un
grand nombre d’intervenants dans le cadre d’un
enseignement...

Correspondant PIX

Jusqu’a 30 HETD

Non convertible

Nommé au sein de I'Université : chargé
de la définition de la politique de I'université en
matiere de PIX (niveau 1 et niveau 2), de la coopération
et de la mutualisation avec les autres composantes de
I’'UDL, de la coordination avec les référents PIX de
composantes et de I'organisation des jurys de
certification.

Référent PIX

10a 30 HETD selonla
taille des composantes

Non convertible

Nommé au sein de sa composante par le
directeur d’UFR et/ou de département. Ses missions
sont les suivantes :

- participer a la mise en ceuvre de la politique de
I’établissement en matiére de certification en accord
avec le correspondant PIX

- participer aux jurys de certification

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs



Nature de I’activité

Prise en compte

Conversion en
décharge

Commentaires

Référent PREL

Jusqu’a 1 HETD pour
2 H de présence

Non convertible

Jusqu’a 20 HETD

Responsable des études

10 a 30 HETD

Non convertible

Sur proposition des Conseils de composante, en
fonction du nombre d’étudiants concernés

Responsabilité de mobilité
internationale au sein d’une
composante

Jusqu’a 20 HETD

Non convertible

Animation d’un réseau
MOOC/SPOC ou autre validé
en CA

Jusqu’a 1 h pour 2h
d’animation du
réseau

Non convertible

Jusqu’a 20 HETD

Enseignant référent en
composante sur
I’'Entrepreneuriat Etudiant

Jusqu’a 1 HETD par
étudiant
entrepreneur inscrit

Non convertible

Jusqu’a 20 HETD

Responsabilité de mobilité
internationale au sein des
Relations Internationales

Coordonnateur
académique dezone

Entre 15 et 30
HETD

Non convertible

Jusqu’a 30 HETD

Entretiens de sélectiondes
étudiants sortants

2 heures d’entretien
=1HETD

Non convertible

Jusqu’a 20 HETD

Responsabilité d’'une
mission particuliére validée
par le CA

Forfait déterminée
par le CA sur
proposition du
Président

Non convertible

Cette activité concerne notamment des
activités d’amélioration de procédures et
activités.

Responsabilités cumulées de
plusieurs charges de
programmes

Jusqu’a 92 HETD

Non convertible, sauf si
une des charges
concernées est

convertible

Sur justification précise et liste des charges en
question

Référent Parcours Sup

Jusqu’a 20 HETD

Non convertible

Participation aux
commissions d’examen des
veeux dans Parcours Sup

Jusqu’a 1 HETD pour
2 heures effectives

Non convertible

A partir de 3 heures effectives, dans la limite de
12 HETD rémunérées

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs




IV Equités des services

Dans le cadre de I'équité des services entre les enseignants-chercheurs, I’'Université Jean Moulin-Lyon3
souhaite ouvrir la voie a une valorisation des enseignants qui ont en charge des CM a effectifs pléthoriques,
sans groupes de TD associés, et dont I'épreuve d’examen n’est pas un QCM.

Nature de I'activité

Prise en compte

Conversion
en décharge

Commentaires

Prise en charge de gros
amphis (supérieur a 200
étudiants) et des corrections
associées

Au-dela de 200 copies :

Epreuve d’1/2 ha 1 h:jusqu’a 1HETD
pour 40 copies

Epreuve d’1,5 /2 h : jusqu’a 1 HETD pour

30 copies
Epreuve de 2,5 h et plus : jusqu’a 1 HETD

pour 20 copies

Non
convertible

A I'exclusion d’épreuve sous forme

de QCM et des CM accompagnés
deTD

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs
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V Animation, encadrement ou valorisation de la recherche

Nature de I’activité

Prise en compte

Conversion en
décharge

Commentaires

Direction d’une UMR et/ou d’un
Labex

Jusqu’a 48 HETD

Convertible a 100 %

Direction et/ou co- direction d’une
unité de recherche contractualisée
ou reconnue par I'Université (EA)

De 10 HETD a 30 HETD par directeur,

co-directeur ou porteur d’axe/groupe

en fonction de la structure du centre
de recherche

Convertible a 100 %

Direction d’'une ED

Forfait fixé par le CA

Convertible dans la
limite du plafond

Co-direction d’une ED

Forfait fixé par le CA

Convertible dans la
limite du plafond

Pilotage scientifique de projet en
réseau

Fourchette a proposer, applicable la
premiere année d’obtention du
projet, en fonction de la taille du
projet : 10 HETD, 20 HETD, 30HETD

En cas de coordination lourde (100
000 euros ou + et au moins 3
partenaires), la valorisation pourra
étre reconduite le temps du contrat.

Convertible dans la
limite du plafond

Notamment : projet
régional, projet de type
ANR ou projet européen.

Valorisation applicable au
pilotage, pas a la simple
participation

Direction ou co-direction d’une
chaire industrielle

Le montant attribué est fixé a 5% du
montant de la chaire, plafonné a
hauteur d’une prime IUF Senior.

En cas de co-direction, le montant total

attribué est revalorisé de 50%.

Convertible dans la
limite du plafond

Financé sur le budget de la
Chaire.

1 directeur seul : 5% du
budget.

1 directeur et 1
codirecteur : 5% pour le
directeur et 2,5% pour le
co-directeur.

2 codirecteurs : 3,75%
chacun.

Présidence d’un college d’experts
et/ou d’un comité de sélection

Forfait fixé par le CA

Convertible dans la
limite du plafond

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs
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VI Activités d’encadrement

Nature de I’activité

Prise en compte

Conversion
en décharge

Commentaires

Président

Selon réglementation nationale

Décret n° 90-50 du 12/01/1990
modifié

Vice-Président

Montant maximum validé par le CA

Chargé de mission

Montant maximum validé par le CA

Directeur de composante

Montant maximum validé par le CA

Directeur de I'lUT

Selon réglementation nationale

Décret n° 90-50 du 12/01/1990
modifié

Adjoint au directeur de composante

Montant maximum validé par le CA

Le nombre d’adjoints au

directeur de composante

dépend de la taille de la
composante et est fixé par le CA

Directeur des études au sein d’'une
composante

Montant maximum validé par le CA

Directeur de services communs ou
généraux

Montant maximum validé par le CA

Adjoint au directeur de
services communs ou
généraux

Montant maximum validé par le CA

Le nombre d’adjoints au
directeur de services communs
ou généraux dépend de la taille

du service et est fixé par le CA

Présidence de commission
disciplinaire (compétente a I'égard
des usagers)

Montant maximum validé par le CA

Assesseur de commission
disciplinaire (compétente a I'égard
des usagers)

Montant maximum validé par le CA

Responsables de plusieurs charges
administratives sur I'université

Montant maximum validé par le CA

Responsables de plusieurs
charges administratives sur
une composante

Montant maximum validé par le CA

Responsable de charge
administrative au sein d’une
composante

Montant maximum validé par le CA

Chef de Département d’IUT

Montant maximum validé par le CA

Directeur de PER, d’Espace ou de
centre (IAE), d’Institut (Droit), de
Pole ou Président de section
(Droit), de Département (Lettres et
civilisations, Langues)

Jusqu’a 24 HETD

Convertible a
50%

En fonction du nombre de
diplémes (mention ou
spécialités) et du nombre
d’enseignants du département,
selon le calcul suivant :

Moins de 100 étudiants:
jusqu’a 6 HETD

Plus de 100 étudiants: jusqu’a
12 HETD

Moins de 15 enseignants:
jusqu’a 6 HETD

Plus de 15

enseignants : jusqu’a

12 HETD

Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des enseignants et des enseignants-chercheurs
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J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

A
22
W | JEAN MOULIN 9 juillet 2021

Délibération n° D2021-07-07-rh
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les arficles L. 712-3 et L. 954-2 ;

Vu la délibération n® 2017-10-0é-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® 2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu le référentiel des activités d'encadrement et d'appui des enseignants et des enseignants -
chercheurs, présenté au comité technique lors de sa séance du 8 juillet 2021 et au consell
d'administration lors de sa réunion du 9 juillet 2021 ;

Aprés en avoir délibéré,

Décide

d'approuver la liste des fonctions qui ouvrent droit & I'attribution d'une prime qinsi que leur
montant maximum respectif au titre de I'année universitaire 2020/2021 :

LIBELLE TAUX MAXIMUM
Vice-président 7 500 €
Directeur d'UFR 7 500 €
Directeur des services communs ou généraux 4 600 €
Chargé de mission auprés du président 4000 €
Directeur d’'école doctorale 3500 €
Correspondant école doctorale 1800 €
Chef de département d'IUT 2800 €
Adjoint au directeur de composante (fixé par le 2800 €
CA)
Directeur des études au sein d'une 2000 €
composante
Adjoint au directeur de service commun 1 800 €
Responsable de plusieurs fonctions au sein des 4 600 €
composantes
Responsable de plusieurs fonctions au sein de 9 200 €
I'université
Président de la section disciplinaire 1200 €
compétente & I'égard des usagers
Autres membres en section disciplinaire 600 €
compétente & I'égard des usagers o
Présidence de college d'experts et/ou de 600 €
comité de sélection
Responsable d'une mission particuliére 1800 €
(notamment PIX)

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | CS 78242 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA.
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J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

JEAN MOULIN 9 juillet 2021

€l

La présente délibération est adoptée & ['unanimité des membres par ;

v Nombre de membres présents et représentés : 29
v Nombre d'abstentions : 0
v' Nombre de voIx pour . 29
v Nombre de voix contre ; 0

Lyon, le ? juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d’administration, du pilotage et de la siratégie

numérique

¢

Gilles BONNET

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE | C$ 78242 | 69372 LYON CEDEX 08| WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA.
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UNIVERSITE LYON I11 a »
JEAN MOULIN 9 juillet 2021

Délibération n° D2021-07-08-ins
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3, L. 714-1, D. 714-41 & D. 714-53 et R. 841-1 ;

Vu la délibération n® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de ['université Jean Moulin ;

Vu la délibération n°® D2021-03-19-sco du 30 mars 2021 du conseil d'administration approuvant les statuts du
service universitaire des activités physiques et sportives de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable du conseil des sports du 02 juillet 2021 ;

Vu l'avis favorable de la commission de l¢ formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Apres avis du directeur universitaire des activités physiques et sportives (SUAPS),

Sur proposition de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré,
Décide

Article 1: approuve la modification des statuts du SUAPS en ce que le directeur du service peut désormais
proposer au president de I'université la désignation d'un « référent sportifs de haut niveau », aprés avis du
conseil des sports.

Article 2: approuve la modification de la composition du conseil des sports par I'ajout de trois nouveaux

membres :
- un professeur d'éducation physique et sportive affecté au SUAPS
- unrepreésentant des personnels de I'université réguliérement inscrit dans une pratique sportive

au fitre de I'année universitdaire en cours
- une personnalité extérieure désignée en raison de ses compétences sur avis des membres

élus du conseil des sports

La présente délibération est adoptée & I'unanimité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 28
v Nombre de voix pour : 28
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'gdministration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 49372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYONS3.FR

Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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UNIVERSITE LYON Il

JEAN MOULIN

ElR

Statuts du Service Universitaire des Activités Physiques et
Sportives de l'université Jean Moulin - SUAPS

TABLE DES MATIERES

ATEICIE 17 1 LE SUAPS ...ttt ettt et et sh e she e st e st s bt e bt e bt e s be e s ae e et e e e et e enreen 1
Article 2 1 IMISSIONS AU SUAPS ...ttt sttt sttt et b e be e sae e st e smte e e e ereenneens 2
Article 3 1 Le direCteur du SUAPS..... .ottt sttt sre e e sne e nareas 2
Article 4 : Le directeur adjoint du SUAPS ..ottt s e e s s e e s aree e s 2
Article 5 : AtEributions dU dir@CLEUN .....iiiiiieece et 2
Article 6 : Composition du conseil dES SPOILS .......ueiiiiciiieiiiiiee et e e e e e rae e e 3
Article 7 : Durée des mandats des membres du conseil des SPOrtS.......cccvvcveeiirciieeiicieeeeecieeeeeieee e 3
Article 8 : Les attributions du CONSEil dES SPOIES.....ccivciiiiiiiiiie e e s eve e e 3
Article 9 1 MOYENS AU SUAPS ...ttt et e e st e e s s bte e e s sbte e e e sbteeessbtaeessantaeessseaeassnes 4
Article 10 : Dispositions transitoires et fiNales.........occvii e 4

Article 18" : Le SUAPS

Le service universitaire des activités physiques et sportives (SUAPS) est un service commun
au sens de I'article L. 714-1 du code de I'éducation. Le SUAPS participe a la définition et d la
mise en oceuvre de la politique de I'université dans le domaine des activités physiques et
sportives, en liaison avec I'association sportive Lyon 3, les composantes et les autres services
communs de l'université, en application des articles D. 714-41 & D. 714-53 du code de
I'éducation.

Les statuts de I'association sportive Lyon 3 sont rédigés dans les formes prescrites par
I'article R. 841-1 du code de I'éducation.

Page 1surd



Article 2 : Missions du SUAPS

Dans le cadre des dispositions du code de I'éducation, le SUAPS participe a la définition
et & la mise en ceuvre de la politique des universités dans le domaine des activités physiques
et sportives, en lien avec la Présidence, les composantes et les autres services communs de
I'université, et I'association sportive universitaire.

A ce ftitre, il exerce principalement les missions listées & I'article D. 714-42 du code de
I'éducation.

Article 3 : Le directeur du SUAPS

Le directeur du SUAPS est nommé par le président de I'université Jean Moulin Lyon 3, sur
proposition du conseil des sports, parmi les professeurs d’éducation physique et sportive en
fonction au sein du SUAPS, conformément & I'article D. 714-46 du code de I'éducation.

Le mandat du directeur est de quatre ans, renouvelable.

Article 4 : Le directeur adjoint du SUAPS

Le directeur peut proposer au conseil des sports la nomination d'un directeur-adjoint
pour |'assister. Il sera alors nommé par le président de I'université Jean Moulin Lyon 3, apres
I'avis favorable du conseil des sports.

Si un directeur adjoint est nommé, il assure l'intérim de la direction en cas
d’'empéchement temporaire ou définitif du directeur, jusqu’a la désignation d’un successeur.

Article 5 : Attributions du directeur

Sous l'autorité du président de l'université, le directeur du service met en ceuvre les
missions définies & I'article D. 714-42 du code de I'éducation et dirige le service et les personnels
qui y sont affectés. Il exerce I'ensemble des missions prévues a I'article D. 714-47 du code de
I'éducation?.

A ces différents titres, il est également chargé de :

e Préparer un programme des enseignements approuvé par la commission de la

formation et de la vie universitaire sur avis du conseil des sports ;

e Préparer les projets de conventions d'accueil et/ou de partenariat avec des
établissements d’enseignement, des clubs a vocation sportive ou foute autre
structure ;

Coordonner les enseignements sportifs des sites délocalisés ;

Assurer la coordination des enseignements dispensés dans le cadre du SUAPS ;
Gérer le service sous I'autorité du président de 'université ;

Assurer une interface avec I'association sportive de I'université afin d'informer le
conseil des sports de I'évolution de son activité.

11l prépare les délibérations, élabore et exécute le budget, élabore les statuts et le réglement intérieur du service, propose
toute mesure favorisant la politique des établissements participant a un regroupement territorial, est consulté et peut étre
entendu, a sa demande, par les instances délibérantes et consultatives de I'université ou des établissements partenaires,
rédige et présente le rapport annuel d'activité du service au conseil des sports et a la CFVU.
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e Proposer au président de I'université la désignation d'un « référent sportifs de haut
niveau » aprées avis du conseil des sports.

Article 6 : Composition du conseil des sports

Le conseil des sports comprend, outre le président de I'université Jean Moulin Lyon 3 ou
son représentant, 11 membres, comme suit :

a) Membres élus par le conseil d’administration de I'Université Jean Moulin :

e 4 membres enseignants, dont 2 enseignants d'éducation physique et sportive
affectés a I'Université Jean Moulin Lyon 3 ;

e 1 membre représentant les personnels administratifs, techniques, ouvriers et de
service du SUAPS de I'université Jean Moulin ;

e 4 membres étudiants participant régulierement & la vie sportive de I'université ;

e 1 représentant des personnels de |'université régulierement inscrit dans une
pratique sportive au titre de I'année universitaire en cours.

Un appel d candidatures est formulé aupres du directeur du SUAPS, ainsi que des vice-
présidents étudiants. Le vote porte sur la proposition de compositions formulée en conseil
d’'administration. La majorité absolue est requise au premier tour. A défaut, les membres du
conseil des sports sont élus a la majorité relative lors d'un second tour.

b) Personnalité extérieure désignée par le conseil des sports :

Le directeur du SUAPS propose au conseil des sports la désignation d'une (1) personnalité
extérieure en raison de ses compétences.

Un appel a candidatures est diffusé sur le site internet de I'université pendant 2 semaines
aux fins de recueillir ces candidatures.

Le directeur du SUAPS participe aux réunions du conseil des sports avec une voix
consultative.

Article 7 : Durée des mandats des membres du conseil des sports

Le mandat des membres personnels et de la personnalité extérieure du conseil est de 4
ans. Le mandat des membres étudiants est de 2 ans. Les mandats sont renouvelables.

Lorsque I'un des membres du conseil démissionne ou perd la qualité au titre de laquelle
il a été élu, un nouveau membre appartenant au méme collége est alors élu dans les mémes
conditions et pour la durée du mandat restant & courir, sauf si la vacance intervient moins de
six mois avant le terme du mandat.

Article 8 : Les attributions du conseil des sports

Le conseil des sports exerce I'ensemble des missions prévues d I'article D. 714-49 du code
de I'éducation?,

2| élabore des propositions en ce qui concerne la politique de I'université dans le domaine des activités physiques et
sportives.
Il adopte le budget du service.
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Il propose notamment :
e Les tarifs relevant de son activité soumis & ['approbation du conseil
d'administration de I'université ;
e Les programmes de la pratique sportive a destination de la CFVU ;
¢ Les calendriers des enseignements et pratiques sportfives ;
e |l émet par ailleurs un avis sur les projets de conventions relatives a la politique
sportive avec les organismes extérieurs.

Article 9 : Moyens du SUAPS

Le service bénéficie des ressources allouées par I'universite. Des engagements entre
I'université, les établissements partenaires ou par toute autre personne publique ou privée
peuvent étre signés pour compléter ces ressources.

Article 10 : Dispositions transitoires et finales

Les présents statuts sont adoptés par la délibération du conseil d'administration de
I'université du 9 juillet 2021 n°D2021-07-08-ins aprés I'avis favorable unanime du conseil des
sports du 09 mars 2021.

Les statuts antérieurs du SUAPS, adoptés par le conseil de I'université du 15 mai 1975, dans
sa version modifiée par la délibération n® D09-07-32 du conseil d'administration du
07 juillet 2009, sont abrogés.

Les modifications des présents statuts peuvent étre proposées sur l'initiative du président

de 'université, du directeur du SUAPS ou de la majorité des membres du conseil des sports. Elles
doivent étre adoptées par le conseil d'administration de I'université.

Le Président de l'université Jean Moulin

Eric CARPANO

Il adopte les statuts et le reglement intérieur du service.

Il est consulté sur les moyens mis a disposition du service, préalablement a leur adoption par le conseil d'administration de
I'université.

Il peut étre consulté par les instances délibérantes de I'université sur toute question relative au service ou a la politique
sportive.
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JEAN MOULIN

Délibération n° D2021-07-09-fin
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n°® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseit d'administration
des statuts de 'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin,

Aprés en avoir délibéré,

Exposé des motifs

La Bangue FIDUCIAL s'engage & faire un don de 10000 euros au profit du Master restructuration et
traitement des entreprises en difficulté (ALED) de I'Institut de droit et d'économie des affaires de Lyon
(IDEA) pour la participation & la formation des étudiants et I'organisation de conférences professionnelles
thématiques.

Décide
d'approuver le don de 10000 euros de la banque FIDUCIAL au profit du Master restructuration et

fraitement des entreprises en difficulté (ALED) de I'IDEA, tel qu'annexé a la présente délibération.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 29
v" Nombre de voix pour : 29
v Nombre de voix contre : 0
v' Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'qdministration, du pilotage et de la stratégie numérique

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYONS.FR
Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA Page 1surl
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E.
THEMIS

BANQUE

Université Jean Moulin Lyon llI
IDEA

18 rue Chevreul

69007 LYON

A I'attention du professeur Nicolas Borga

Paris, le 02/06/21

Objet : promesse de don pour colloque

Monsieur le Professeur,

Je soussigné, Monsieur DESTERACT Benoit, Directeur Général de la Banque Fiducial, m’engage a faire
un don de 10.000 € (dix mille euros), versé au mois de Septembre 2021, au profit du Master
Restructuration et traitement des entreprises en difficulté (ALED) de I'IDEA pour participation a la
formation des étudiants et organisation de conférences professionnelles thématiques.

Veuillez agréer, Monsieur le Professeur, mes salutations distinguées.

Benoft DESTERACT

BANQUE FIDUCIAL
Société Anonyme au capital de 25 000 000 € - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier
RC professionnelle et fraude AlG (Activité Banque) 2.401.643 - RC professionnellz et garantie financizre ALLIANZ (Activité Courtage Assurances) 531 630 98
Siege social : Paris La Défense - 41, rue du Gapitaine Guynemer - 92925 La Défense Gedex - 302 077 458 RCS Manterre - N° TVA FR 89 302 077 458 - Site : www fiducial. fr
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JEAN MOULIN

Délibération n° D2021-07-10-sco
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable rendu par la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Aprés en avoir délibéré,
Exposé des motifs

La grande hétérogénéité des modalités d'évaluation des étudiants par voie de questionnaires & choix
multiples {QCM) conduit I'Université & s'interroger sur le cadre applicable afin de garantir I'équilibre
entre la liberté pédagogique des enseignants, la souveraineté des jurys, la sécurité juridique de leurs
décisions et la bonne information des étudiants sur les différentes pratiques de notation.

La commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) du 8 novembre 2016 avait retenu pour
I'année universitaire 2017-2018 la méthode suivante comme base d'évaluation des étudiants: le
nombre de points qu'un étudiant doit atteindre pour obtenir la moyenne & tout examen évalué par le
bicis d'un QCM est fixé & la moitié des points du questionnaire.

Exemple : pour un QCM évalué sur 100 points, il faudra que I'étudiant obtienne au maximum 50 points
pour avoir la moyenne a I'examen.

Ainsi la régle d'évaluation la plus simple est fixée comme référence.

Suite & différentes contestations de la part des étudiants la CFVU du 6 juillet 2021 propose d'éclaircir
cette regle de calcul pour I'année universitaire 2021-2022.

Décide
d'approuver, pour I'année universitaire 2021-2022, la régle de calcul suivante :

- «le nombre de pointfs qu'un étudiant doit atteindre pour obtenir la moyenne & tout examen
évalué au moyen d'un QCM est fixé & la moitié des points du questionnaire ».
Exemple : si un QCM est évalué sur 100 points, |'étudiant doit obtenir au maximum 50 points pour
avoir la moyenne d I'examen.

- Wles points négatifs qui peuvent étfre affectés par I'enseignant au(x) choix erroné(s) ne viennent en
sousfraction que des points positifs affectés au(x) choix juste(s) pour la méme question. lls ne
peuvent réduire le nombre de points acquis au fitre d'qutres questions. La moyenne s'obtient en ne
commettant pas d'erreur dans le choix de ses réponses aux questions qui permettent d'obtenir la
moitié des points du QCM ».

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 49372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
Délibération mise en ligne sur infranet el consultable auprés du SAJGA Page 1 sur 2
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La présente délibération est adoptée a I'unanimité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 29
v" Nombre de voix pour : 29
v Nombre de voix contre : 0
v" Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 2 juillet 2021

Pour le président de l'université Jean Modulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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Délibération n° D2021-07-11-sco
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants et L. 811-1 ;

Vu la loi du 1erjuillet 1901 relative au contrat d'association ;

Vu la délibération n°® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la circulaire n° 2011-1021 du 3 novembre 2011 relative au développement de la vie associative et des
initiatives étudiantes ;

Yu I'avis favorable rendu par la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Apreés en avoir délibéré,

Exposé des motifs

Trés attachée au dynamisme de ses campus, I'université Jean Moulin Lyon 3 accorde une place importante
a la vie associative. La charte des associations étudiantes a été établie dans I'objectif d'encadrer la vie
associative étudiante, et vise également & définir les droits et obligations des associations référencées a
{'université.
Cette charte contribue adinsi au développement et a I'animation de la vie étudiante, dans le respect des
valeurs portées par I'établissement.

Décide

d'approuver la mise en place de la charte des associations étudiantes de I'université Jean Moulin Lyon 3.

La présente délibération est adoptée & I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 29
v Nombre de voix pour : 29
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstenftions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil gqgrdministration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
Délibération mise en ligne sur intranet et consultable aupres du SAJGA Page 1 sur 1
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ANNEXE
PROPQOSITION DE CHARTE DES ASSOCIATIONS

CHARTE DES ASSOCIATIONS ETUDIANTES
DE L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

Références :

e Loidu Terjuillet 1901 relative au contrat d'association

e Article L811-1 du Code de I'Education

e Circulaire n®2011-1021 du 3 novembre 2011 relative au développement de la vie associative
et des initiatives étudiantes

e Reglement intérieur de I'Université Jean Moulin Lyon 3

PREAMBULE

Trés attachée au dynamisme de ses campus, I'Université Jean Moulin Lyon 3 accorde une place
importante a la vie associative. La charte des associations étudiantes a été établie dans I'objectif
d’encadrer la vie associative étudiante, et vise également a définir les droits et obligations des
associations référencées a I'Université.

Cette charte contribue ainsi au développement et d I'animation de la vie étudiante, dans le
respect des valeurs portées par I'établissement et de I'intérét général. Le Péle Vie Etudiante de la
DEVU est I'interlocuteur privilégié des associations étudiantes, en les accompagnant dans leurs
projets et leur développement.

La présente charte engage la responsabilité de I'association. En cas de non-respect, I'association
pourra se voir nofamment :

- Retirer le référencement au sein de I'établissement

- Interdire ou retirer la mise d disposition d'un local

- Refuser'acces aux services de I'Université

- Exiger le remboursement des subventions FSDIE allouées.

L'annexe fait partie intégrante de la présente charte des associations etudiantes.

DEFINITION DE L’ASSOCIATION ETUDIANTE DE L’UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

Est considérée comme association étudiante de I'Université Jean Moulin Lyon 3 toute association
signataire de la présente charte et répondant aux criteres cumulatifs définis ci-dessous :

- L'association est déclarée en préfecture et déclare tout changement en préfecture ;

- L'objet de I'association, décrit dans ses statuts, est tourné vers les étudiants et/ou une partie
des membres du Bureau a le statut étudiant ;

- L'objet et les statuts de I'association sont licites, ne portent pas atteinte a I'ordre public et
aux bonnes moeurs ;

- L'association a un fonctionnement démocratique et respecte les valeurs citoyennes
(pluralisme, tolérance et solidarité) ;
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- Au moins un membre du Bureau de I'association est étudiant & I'Université Jean Moulin Lyon
3;

- L'association est référencée au sein de I'Université, et répond au recensement annuel
effectué en début d’année universitaire par le Pdle Vie Etudiante de la DEVU.

REFERENCEMENT

Pour obtenir le référencement au sein de I'établissement, I'association devra fournir au Pole Vie
Etudiante de la DEVU les documents demandés, dont voici une liste indicative :

- Récépissé de déclaration en Préfecture ;

- Extrait de la publication dans le JOAFE (Journal Officiel des Associations et Fondations
d’'Entreprises) ;

- Statutssignés ;

- Proces-verbal de I' Assembléee Genérale constitutive signé ;

- Attestation d’assurance responsabilité civile en cours de validité.

Ces documents doivent étre envoyés a I'adresse vie-associative@univ-lyon3.fr via la boite mail
générique de I'association.

Un rendez-vous avec le chargé de mission & la vie étudiante et I'équipe du Péle Vie Etudiante de
la DEVU, conclu par la signature de la présente charte, acte ensuite le référencement de
I'association.

Une association natfionale non réferencée a I'Université Jean Moulin Lyon 3 mais souhaitant créer
une anfenne éfudiante locale référencée a Lyon 3 sera soumise a la méme procédure que celle
décrite ci-dessus. L'association locale devra gjouter d sa demande un document rédigé et signé
par I'association mére attestant de la création de I'antenne locale, et de la nomination d'au moins
un représentant local étudiant & I'Université Jean Moulin Lyon 3, qui sera I'interlocuteur du Pdle Vie
Ftudiante de la DEVU.

RECENSEMENT ANNUEL

A chaque début d’année universitaire, le Péle Vie Etudiante de la DEVU envoie une fiche de
recensement d compléter et renvoyer accompagnée d’'une attestation d'assurance responsabilité
civile en cours de validite. Cette déemarche est obligatoire pour pouvoir bénéficier des dispositifs et
services proposes par I'Université. L'association n'ayant pas réepondu a cet appel se verra donc
temporairement refuser I'acces aux services associatifs jusqu’d la transmission des documents.

OBLIGATIONS GENERALES DES ASSOCIATIONS

L'association étudiante de I'Université Jean Moulin Lyon 3 s’engage & :

- Respecter la présente charte, la législation en vigueur et le reglement intérieur de
I'Université ainsi que toute autre réglementation en vigueur mise en place par I'Université ;

- Répondre au recensement annuel effectué par le Péle Vie Etudiante de la DEVU et déclarer
tout changement la concernant dans les meilleurs délais (changement d’un ou de plusieurs
membres du Bureau, changement d'adresse mail générique, modification des statuts,
dissolution de I'association, etfc.) ;

- Exercer ses activités sans porter atteinte aux activités d’enseignement et de recherche de
I'Université, et en veillant a ne pas froubler I'ordre public ;
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- Veiller a la sécurité des biens et des personnes, notamment dans le cadre d'événements
associatifs organisés sur un des campus, et metire en ceuvre des mesures permetftant de
proscrire fout acte de bizutage et de sécuriser les événements qu’elle organise ;

- Ne pas effectuer de vente autrement que selon la réglementation en vigueur dans
I'établissement (se rapprocher du Péle Vie Etudiante de la DEVU afin de connaitre les
possibilités pour les campus lyonnais, et de I'interlocuteur des associations pour le campus
burgien) ;

- Respecter I'interdiction de boire et manger dans les salles pédagogiques (salles de cours et
amphithéatres) ;

- Ne pas consommer d'alcool a l'intérieur de I'Université, sauf dérogation exceptionnelle
obtenue par la Présidence. La demande de dérogation devra étre effectuée aupres du
Péle Vie Etudiante de la DEVU ;

- Consulter régulierement la boite mail générique de I'association, suivre les informations
données sur la page Facebook Atelier des Assos et assurer le relais de ces informations au
sein de I'association.

SERVICES OFFERTS AUX ASSOCIATIONS REFERENCEES

Toute association étudiante référencée a I'Université Jean Moulin Lyon 3 bénéficie gratuitement
des services listés ci-dessous. Pour en profiter, I'association doit étre 4 jour en matiere de
recensement annuel.

DOMICILIATION

L'association peut choisir d'étre domiciliee a I'adresse! de I'Université Jean Moulin Lyon 3. La
domiciliation est renouvelable par tacite reconduction pour I'année universitaire en cours. Pour la
réception du courrier, I'association doit se rapprocher du Péle Vie Etudiante de la DEVU afin de
connaitre les possibilités pour les campus lyonnais, et de I'interlocuteur des associations pour le
campus burgien.

INFORMATION, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Le Péle Vie Etudiante de la DEVU accompagne les associations étudiantes en les renseignant sur le
fonctionnement d'une association et en les conseillant dans leurs démarches. Il peut les conseiller
sur le montage de leur dossier de demande de subvention FSDIE et les renseigner sur les autres
possibilités de financements. Il est également présent pour les accompagner dans leur formation
et dans la mise en oceuvre de leurs événements au sein de I'Université. || met a disposition des
associations différents outils, comme le guide de la vie associative a I'Université Jean Moulin Lyon
3, disponible notamment sur I'Intranet étudiant et & I'Atelier des Assos, et le centre de ressources
en ligne.

I Adresse postale unigue pour les campus lyonndis : Université Jean Moulin Lyon 3 | [pour les Quais, précision site ou
cursus] | Association [Nom de I'association] | 1C avenue des Fréres Lumiére | CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08
Adresse postale du campus burgien : Université Jean Moulin Lyon 3 | Campus de Bourg-en-Bresse | Association [Nom
de I'association] | 2 rue du 23éme RI - 01000 BOURG-EN-BRESSE
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LIEUX DEDIES AUX ASSOCIATIONS

CAMPUS MANUFACTURE DES TABACS

Consacré aux associations étudiantes de I'Université, I' Atelier des Assos est un espace spécialement
dédié au développement des projets associatifs et a la création de liens interassociatifs. Plus qu’un
simple espace de coworking, c’est un lieu d’émulation de la vie associative. L'association peut
réserver les salles de réunion de I'Atelier des Assos (16 et 10 places), travailler dans I'espace
convivial ou encore effectuer des ventes grce au guichet situé dans le bureau.

L'association peut, si elle le souhaite, avoir un casier au sein de |' Atelier. L'attribution des casiers se
fait en fonction des places disponibles et selon la liste d'attente établie.

CAMPUS DES QUAIS

L'association peut réserver la pépiniére associative pour ses réunions ou travailler sur ses projets
(salle de réunion de 16 places située au sein de I'Espace Détente du Palais de I'Université, au 15
quai Claude Bernard).

CAMPUS DE BOURG-EN-BRESSE

L'association doit se rapprocher de I'interlocuteur des associations pour le campus burgien afin de
connaitre les possibilités.

FORMATION

Afin d'avoir toutes les clefs pour mener a bien ses projets, I'association est fortement encouragée
a suivre des formations, ateliers et/ou réunions d’informations concernant I'accompagnement d la
vie associative, notfamment ceux proposés par le Pdle Vie Etudiante de la DEVU. Pour ce faire, il est
recommandé que les membres de |I'association répartissent leur présence sur ces différents temps
forts, afin que I'association soit représentée le plus souvent possible et puisse ainsi exercer son
activité dans les meilleures conditions.

SUBVENTIONS FSDIE

Le Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Efudiantes (FSDIE) permet de contribuer
au financement des projets associatifs transversaux concernant tous les étudiants et présentant un
intérét pour la vie étudiante. Toute demande de subvention FSDIE doit étre adressée au Pdle Vie
Ftudiante de la DEVU dans le respect des modalités et conditions en vigueur, consultables sur
I'Infranet étudiant. L'association peut se faire accompagner par le Péle Vie Etudiante de la DEVU
pour le montage de son dossier de demande de subvention. L'association bénéficiant d'un
financement du FSDIE doit impérativement apposer le logo de I'Université Jean Moulin Lyon 3 sur
I'ensemble de ses supports de communication (y compris numériques) et les faire valider par le
Service Communication avant impression et diffusion (contact : communication@univ-lyon3.fr).
L'association s’engage & fournir son bilan FSDIE au Pdle Vie Etudiante de la DEVU maximum 1 mois
apres la tenue de son évenement (cf. reglement FSDIE sur I'Intranet étudiant).

COMMUNICATION

Une fois que le référencement est acté et si I'association est & jour des formalités requises par

I'Université, I'association figure dans I'annuaire des associations de I'Université Jean Moulin Lyon 3
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disponible sur le site Internet de I'Université et I'Intranet étudiant. La communication autour de
certains événements associatifs peut aussi éfre relayée sur le site Internet de I'Université (rubrique
Actualités), sur I'lntranet étudiant (rubrique Vie Associative), sur les écrans TV répartis sur les campus
de I'Université, dans le Flash Info Etudiants ou sur les réseaux sociaux institutionnels. L'affichage est
strictement limité aux panneaux prévus a cet effet.

RESERVATIONS DE SALLES ET DE STANDS

L'association peut réserver des salles ou des stands au sein des campus de I'Université Jean Moulin
Lyon 3 pour la tenue de ses réunions ou pour I'organisation de ses manifestations. Ces demandes
de réservations doivent étre faites en ligne sur I'Intranet étudiant via le formulaire dédié (sauf
campus de Bourg-en-Bresse, procédure spécifique). L'association s'engage d respecter la
procédure d'organisation d'évenements a I'Université et & anticiper ses demandes. Toute
demande établie dans le non-respect des regles en vigueur sera refusée par I'Université. Pour
prendre connaissance des événements associatifs transversaux et pour éviter le chevauchement
d'événements, I'association peut consulter le calendrier interassociatif Lyon 3 mis & sa disposition.

LOGISTIQUE, TECHNIQUE ET SECURITE

L'association peut bénéficier de I'accompagnement des services techniques, logistiques et de
sécurité pour I'organisation et la tenue de ses manifestations. Une fois qu’'une réservation d'espace
est confrmée par le Pdle Vie Etudiante de la DEVU, I'association doit remplir un dossier
événementiel qui est soumis a ces services. Si une ouverture tardive découlant d’une manifestation
associative est autorisée par I'Université, I'association peut devoir prendre en charge les heures
supplémentaires du personnel de sécurité.

Local

L'association peut bénéficier gratuitement d'un local partagé mis a sa disposition par I'Université,
en fonction des disponibilités, selon la procédure en vigueur figurant dans le reglement applicable
a I'attribution des locaux pour les associations étudiantes de I'Université Jean Moulin Lyon 3.
L'association doit alors souscrire une police d’assurance couvrant sa responsabilité civile et le locall
avant de signer une convention d’occupation temporaire de locaux. L'association s’engage a ne
pas dégrader le local qui lui a été attribué et a le maintenir propre et en bon état. L'Université se
réserve le droit de récupérer le local pour tout motif d’intérét général, en cas d'urgence ou en cas
de non-respect de la présente charte ou de la convention d'occupation, sans que cela puisse
donner lieu & une quelconque indemnisation.
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ANNEXE :
CHARTE DE L'ATELIER DES ASSOS
DE L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

PREAMBULE

La charte de I'Atelier des Assos est établie par I'Université Jean Moulin Lyon 3 dans I'objectif
d’assurer son bon fonctionnement. Cette charte s'applique a I'ensemble des usagers de I'espace
qui se compose

- d'un espace convivial ;

- de deux salles de réunions (16 et 10 places) ;

- d'un bureau.
Chaque président d’association est garant du comportement des membres de sa structure.

L'administration se réserve le droit d'effectuer des changements de procédures dans le but de
permettre d un maximum d’associations différentes d’accéder aux locaux.

ENGAGEMENT DES ASSOCIATIONS

Les associations sont soumises au reglement intérieur de I'Université Jean Moulin Lyon 3.
Elles s’engagent, pour elles-mémes, leurs préposés et leurs adhérents 4 :
- Adopter un comportement respectueux ;
- Ne pas détériorer le mobilier et remettre les lieux en état a leur départ ;
- Ne pas disposer le mobilier de maniére a entraver le passage, pour des raisons de sécurité
et d'accessibilité ;
- Ne pas entreposer des affaires, sauf dans les lieux prévus a cet effet (casiers et coffres) ;
- Eliminer ses déchets dans les lieux prévus & cet effet (poubelles, bacs verts...) ;
- Contribuer a conserver les lieux en état de propreté ;
- Respecter les conditions d'utilisation telles que définies ci-dessous.
Tout usager de I'Atelier des Assos est également tenu au respect de ces regles. Tout mangquement
a ces regles par une association ou un usager peut conduire d I'interdiction d’acces a I'espace.

Les usagers sont responsables de leurs effets personnels. L'Université Jean Moulin Lyon 3 décline
toute responsabilité en cas de perte, de vol et/ou de détérioration des biens personnels ou

associatifs des étudiants.

Toute forme de propagande électorale est interdite au sein de ce lieu, y compris dépdt de tracts,
port de badges ou de vétements floqués.

Page 7 sur9



CONDITIONS D'UTILISATION

ACCES

L'Atelier des Assos est accessible pendant les horaires d'ouverture de I'Université, du lundi au
vendredi de 7h30 & 21h et le samedi de 7h30 a 17h (sauf périodes d'adaptation des horaires de
I'établissement).

Cet espace est accessible aux membres des associations étudiantes référencées al'Université Jean
Moulin Lyon 3, ci-apres nommeées « associationsy». Il est également concu pour les étudiants
souhaitant découvrir le monde associatif. Pour des raisons de sécurité, I'acces est limité a 62
personnes simultanément.

Dans le but d’organiser des réunions et des événements relatifs a la vie associative (commissions
FSDIE initiatives, formations a la vie associative, etc.), la priorité est donnée a I'administration pour
la réservation des locaux. Ce type de réservation bénéficiant aux associations de maniére
collective, il est prioritaire sur les réservations individuelles.

ESPACE CONVIVIAL

L'espace convivial est en libre acces.

Afin de permettre la présence de plusieurs associations simultanément, cette zone ne peut étre
réservée que de maniére exceptionnelle pour étre transformée en salle de conférence de 30
places, et ce, aprés accord de I'établissement concernant I'objet de la manifestation. Celle-ci doit
étre en lien direct avec I'animation de la vie associative (formation liée & la vie associative, atelier
d'échanges, etc.).

SALLES DE REUNIONS

Les deux salles de réunions de 16 et 10 places sont accessibles pendant les horaires d’ouverture de
I'espace et peuvent étre réservées a I'avance par les associations, en effectuant une demande
selon la procédure en vigueur consultable sur I'Intranet étudiant.

Si deux associations souhaitent réserver la méme salle sur le méme créneau, I'attribution classique
sera faite selon I'ordre d'arrivée des demandes. Cependant, si une association réserve
frequemment des salles, I'établissement peut décider d'attribuer la salle & une association utilisant
moins frequemment I'espace, afin de pouvoir en faire bénéficier un nombre d’associations plus
important. Aucune réservation « a I'année » ne sera possible.

Sur le méme principe et en cas d'affluence sur certains créneaux, la priorité peut étre donnée aux
associations ne disposant pas de local.

Suite d laréservation d'une salle, si l'association ne s'est pas présentée dans un délai de 15 minutes
apres I'horaire prévu, la salle est susceptible d'étre réattribuée d une autre association.
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BUREAU

Le bureau peut étre réservé par les associations en fonction des disponibilités et de I'objet de la
demande. La demande de réservation doit étre adressée selon la procédure en vigueur
consultable sur I'Infranet étudiant. L'administration reste son premier utilisateur, afin d'assurer
notamment la gestion de I'espace et la tenue de permanences sur la vie associative (partenaires
institutionnels ou associatifs de I'Université).

CASIERS

Les frente-six casiers, faisant également office de boites aux lettres, seront attribués aux associations
en fonction des demandes.

Ceux-ci sont accessibles en priorité aux associations ne bénéficiant pas de local, et sont attribués
pour la durée de I'année universitaire selon I'ordre d'arrivée des demandes. Les casiers n’étant pas
utilisés régulierement pourront étre réattribués en fonction des besoins.

COFFRES

Les quatre coffres peuvent étre prétés aux associations pour stocker temporairement leur trésorerie.
Les associations sont responsables de tout ce qu’elles y entreposent.

Afin de pouvoir utiliser un coffre, I'association doit faire une demande auprés du Pdle Vie Etudiante
de la DEVU. Il n"est pas possible de réserver les coffres : ceux-ci sont mis & disposition au moment
de la demande en fonction des disponibilités. En raison du faible nombre de coffres disponibles,
chaque association utilisatrice s’engage G ne pas entreposer des affaires plus d'une semaine
d’affilée. Si une association utilise de maniere abusive un coffre, I'administration se réserve le droit
de Iui en retirer momentanément I'acceés ou de prioriser une autre association pour une nouvelle
attribution.

PRESENTOIRS

Les deux présentoirs, gérés par le Péle Vie Etudiante de la DEVU, sont & disposition des associations
pour I'affichage de leurs actualités. Une partie des présentoirs est destinée aux informations
associatives de |'établissement et de ses partenaires.
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Délibération n° D2021-07-12-sco
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du ¢ juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d’ administration
du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n°® D2020-07-16-sco du 9 juillet 2020 portant adoption par le conseil d'administration des
regles de progression en licence pour I'année universitaire 2020-2021 ;

Vu I'avis favorable rendu par la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Aprés en avoir délibéré,

Exposé des motifs

Depuis I'entrée en application de I'arrété du 1er ao0t 2011, relatif & la licence, il n'existe plus de mécanisme
réglementaire permettant a un étudiant de poursuivre son cursus de licence en année supérieure sans avoir
validé I'ensemble des crédits de I'année universitaire dans laquelle il est inscrit.

Néanmoins, la possibilité pour chaque établissement d'adopter un dispositif particulier subsiste et la
reglementation de I'établissement peut donc fixer un cadre de progression propre aux parcours de licence
qu'il organise.

L'arrété licence du 30 juillet 2018 ne modifie pas I'esprit du dispositif.

Les moddlités de progression en licence telles que présentées en annexe adoptées par le conseil
d'administration de I'université du 20 juin 2017 portant sur I'année universitaire 2017-2018 sont reconduites
pour I'année universitaire 2020-2021.

Décide

d'approuver la reconduction des régles de progression en licence selon les modalités définies en annexe
de la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & I'unanimité des membres par :

v' Nombre de membres présents et représentés : 29
v Nombre de voix pour : 29
v Nombre de voix conftre : 0
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'gdministration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYONS3.FR
Deélibération mise en ligne sur intranet et consultable auprés du SAJGA Page 1 sur 1
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ANNEXE

Regles de progression en licence

Annexe a la délibération du 6 juillet 2021

La progression des étudiants en Licence, d’une année sur I'autre, obéit aux régles suivantes pour les
inscriptions universitaire.

1. Progression de plein droit

Un étudiant ayant validé les deux semestres de L1 (60 crédits ECTS) peut s’inscrire automatiquement
en L2 sur le web. Un étudiant ayant validé ses quatre premiers semestres de Licence (120 crédits
ECTS) peut s’inscrire automatiquement en L3 sur le web

Il existe un ensemble de régles de gestion dérogatoires s’appliquant a l'inscription des étudiants en
année supérieure de licence, dans le méme parcours, dans I’"hypothése ou ils n’auraient pas obtenu
le nombre requis de crédits ECTS (60 crédits pour un passage en L2, 120 crédits pour un passage en
L3, 180 crédits pour I'obtention du dipldme national de Licence) .

e Reégle A: Un étudiant en L1 n’ayant pas obtenu 60 ECTS ne peut s’inscrire automatiquement
en L2 sur le web que s’il a validé le premier semestre complet de L1 (30 crédits) et la/les UEF
du second semestre de L1.

e Regle A’ : Un étudiant en L1 n’ayant pas obtenu 60 ECTS ne peut s’inscrire automatiquement
en L2 sur le web que s’il a validé le second semestre complet de L1 (30 crédits) et
cumulativement les UE 1, UE4 et UE5 du premier semestre de L1.

e Reégle B : Un étudiant en L2 n’ayant pas obtenu 120 crédits ECTS ne peut s’inscrire
automatiquement en L3 sur le web que s’il a validé sa L1, un semestre entier de sa L2 et
la/les UEF de I'autre semestre de sa L2.

e Reégle C: L'étudiant ne peut pas s’inscrire automatiquement en L1 et en L3.

e Reégle D: L'étudiant peut étre autorisé a s’inscrire dans au plus 4 semestres.

o Reégle E : Au bout de trois ans (4éme année d’inscription), un étudiant n’ayant pas validé sa
L1 et sa L2 ne peut plus se réinscrire automatiquement sur le web. Il doit faire une demande
de dérogation auprés du doyen ou directeur de la composante, demande qui peut étre
acceptée comme refusée.

e Regle F: Une commission de réinscription est organisée par I'lAE permettant a I'étudiant de
conserver des matiéres ou une partie d'une matiére selon des critéres précis et conformes a
la regle

2. Progression sur autorisation individuelle

La regle « Un étudiant peut s’inscrire dans I'année supérieure a condition qu’il ne lui manque qu’un
seul semestre des années précédentes » ne s’applique plus de maniére automatique sur le web.
Cependant, cette regle peut étre retenue a titre individuel a la discrétion des composantes au
moment de la commission de réinscription, selon le cadre fixé dans le tableau suivant.
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Délibération n° D2021-07-13-fin
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n°® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de ['université Jean Moulin ;

Vu la délibération n°® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable rendu par la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Aprés en avoir délibéré,
Décide

d'approuver la mise en ceuvre du dispositif relatif & I'exonération et au remboursement des droits
d'inscription universitaire pour I'année 2021-2022.

La présente délibération est adoptée & I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 28
v Nombre de voix pour : 28
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA Page 1 surl
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Affaire suivie par la DEVU
Pble Inscriptions

€l

CFVU 6 juillet 2021
DISPOSITIF RELATIF A EXONERATION ET AU REMBOURSEMENT
DES DROITS D'INSCRIPTION UNIVERSITAIRE
2021/2022

I. EXONERATION DE PLEIN DROIT A L'INSCRIPTION SUR JUSTIFICATIF

Textes de référence :
e Art. R719-49 et R719-49 et suivants du Code de I’Education
e Circulaire fixant les taux des droits de scolarité dans les établissements d’enseignement supérieur relevant du
ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche
e Délibération D2018-06-08-5co du conseil d’administration de I'université en date du 19 juin 2018

1. Etudiant boursier de I'enseignement supérieur
Concerne les droits nationaux
- L’étudiant doit présenter la notification conditionnelle d’attribution de bourse sur critéres sociaux émise
par le CROUS pour I'année en cours.
- Encas d’attribution tardive de bourse (notification non présentée au moment de l'inscription), I'étudiant
devra demander le remboursement des droits acquittés pour I'année en cours.

2. Etudiant boursier du gouvernement francgais
Concerne les droits nationaux

- L’étudiant doit présenter I'avis d’attribution de bourse pour I'année en cours.

3. Pupille de la nation
Concerne les droits nationaux

- L’étudiant doit présenter 'attestation ou carte de pupille.

4. Etudiant en transfert arrivée
Concerne les droits nationaux.

- L’étudiant paie les droits d’inscription a son arrivée.
- Pour permettre I'inscription la composante doit saisir une autorisation d’inscription.
- Lors de l'inscription les pieces justificatives suivantes seront demandées
o le certificat de scolarité de I'université d’origine
o l'autorisation de transfert départ de I'université d’origine
- L’étudiant doit demander le remboursement des droits d’inscription aupres de son université d’origine.

5. Doctorants
Concerne les droits nationaux

- Les étudiants doctorants qui sont autorisés a soutenir leur thése (ou l'ont soutenue) avant le 31
décembre suivant la rentrée universitaire sont exonérés des droits d’inscription pour ce dipléme et du
paiement de contribution vie étudiante et de campus (CVEC) (voir circulaire de la DGSIP-B1-2 n° 19-150
du 29 juillet 2019). Le bénéfice de cette exonération est accordé sur présentation de |’autorisation de
soutenance de these fixant une date de soutenance au plus tard le 31 décembre suivant la rentrée
universitaire.

- Toutefois, dans I’hypothése ol un report de la date de soutenance est prononcé du fait d’'une détection
de plagiat apres le dép6t de la thése et si la nouvelle date fixée est postérieure au 31 décembre, la
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Direction de la Recherche en informera la DEVU et I’Agence comptable, par voie de certificat
administratif. L’étudiant perd le bénéfice de I'exonération et devra régulariser sa situation sur le plan
comptable avant le 15 janvier suivant la rentrée universitaire.

- Sil’étudiant demande son remboursement ou le bénéfice de I'exonération apres le 31 décembre suivant
la rentrée universitaire, il lui faudra fournir une attestation de soutenance de thése. Le remboursement
des droits est alors acquis de plein droit, sans que I'avis de la commission prévue au point Il du présent
dispositif ne soit requis.

ElR

6. Etudiant bénéficiant du statut de réfugiés et candidats & la protection subsidiaire et demandeurs d’asile
Concerne les droits nationaux
- Sur justificatifs. L’étudiant doit s’inscrire pour la premiére année dans I'enseignement supérieur.

Il. REMBOURSEMENTS DE DROIT

Textes de référence :
e Circulaire annuelle fixant les taux des droits de scolarité dans les établissements d’enseignement supérieur

relevant du ministere de I’enseignement supérieur et de la recherche.

1. Cas des abandons, hors transferts, avant le début de I'année universitaire
Concerne uniquement les droits nationaux.
- Le remboursement est de droit, des frais de gestion restant acquis a I'université (23€ au titre de I'année
universitaire)
- L’étudiant doit se présenter a la composante pour déclarer son abandon et déposer le formulaire de
demande de remboursement des droits d’inscription.
- Il doit impérativement déposer ou envoyer sa demande de remboursement, le cachet de la poste faisant
foi, avant le :
o 15 septembre pour les licences et les DUT
o 15 octobre pour les masters
o 15 janvier pour les diplomes avec une rentrée décalée

2. Cas des transferts départ
Concerne les droits nationaux.
- Le remboursement est de droit, des frais de gestion restant acquis a I'université (23€ au titre de I'année

universitaire).
- L’étudiant doit présenter un certificat de scolarité mentionnant les droits d’inscription dont il s’est acquitté
aupres de son université d’accueil.

3. Cas des étudiants dont la demande de césure a été acceptée

Le remboursement partiel aux étudiants dont la demande de césure a été acceptée. En Licence le montant di
est de 113 € au lieu de 170 € (remboursement de 57 €), en master le montant d{ est 159 € au lieu de 243 €
(remboursement de 84 €).
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REMBOURSEMENTS SUR DEMANDE FAISANT L'OBJET D'UN EXAMEN EN

COMMISSION DE REMBOURSEMENT

Textes de référence :

Art. R719-49 et suivants de Code de I’Education

Arrété annuel fixant les taux de droits de scolarité d’établissements publics d’enseignement supérieur
relevant de ministre chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche

Circulaire annuelle fixant les taux des droits de scolarité dans les établissements d’enseignement supérieur
relevant du ministere de I’enseignement supérieur et de la recherche

Décision du Tribunal Administratif de Lyon rendue le 27 septembre 2006 pour un cas de demande de
remboursement de droits de scolarité : Le juge administratif estime « qu’aucune disposition législative ou
réglementaire n’‘impose le remboursement de ces droits, qui n’ont pas la nature d’une rémunération pour
service rendu, aux étudiants qui renoncent a suivre les enseignements auxquels ils s’étaient inscrits. »

Principe :
Concerne les droits pour les diplémes nationaux (hors points I. et Il. ci-dessus) et les droits réglés au titre des diplébmes
d’université.

Les étudiants qui ne bénéficient pas d’'une exonération des droits nationaux peuvent prétendre au
remboursement de ces mémes droits en cas d’abandon d’études apreés le début de I’année universitaire
(hors transferts), uniqguement pour I’année universitaire en cours, sur décision du Président de I’Université
et aprés examen de leur demande par une commission de remboursement dans les conditions exposées
ci-aprés (23 € de frais de gestion restent acquis a 'université).

A- Composition

B-

- Vice-président de la CFVU ou chargé de mission a la vie étudiante, présidant la commission

- Doyen, Directeur, ou Responsable administratif ou de scolarité des composantes ou leur
représentant

- Vice-président étudiant du Conseil Académique ou son représentant

- Directeur de la DEVU ou son représentant

- Responsable du Pdle Vie Etudiante de la DEVU ou son représentant

- Personnel en charge de la commission de remboursement au Péle Vie Etudiante de la DEVU

Fonctionnement

- La commission est réunie a l'initiative du Président de I'Université.

- Elle étudie les demandes transmises par le POle Vie Etudiante de la DEVU.

- Elle se réunit au mois de décembre pour examiner les demandes déposées avant le 15 novembre.
Une deuxiéme session a lieu en mai pour étudier les demandes déposées avant le 15 avril.

- Elle présente ses avis au Président de I'Université qui est seul a pouvoir décider.

- Ses membres s’engagent a assurer la confidentialité des documents distribués et sont soumis au
secret des délibérations.

Les étudiants se trouvant dans I'une ou I’autre des situations suivantes peuvent déposer une demande de
remboursement des droits d’inscription sous réserve de s’étre préalablement acquittés de I'intégralité du
montant des droits afférents a leur formation et d’avoir fait enregistrer leur abandon par la scolarité du
diplome concerné (la déclaration d’abandon d’études doit également étre visée par la scolarité).

Types d’abandons éligibles
- Les étudiants qui abandonnent un Diplome d’Université (DU) ou une préparation pour
incompatibilité d’emplois du temps
- Erreur administrative avérée (ex : inscription dans un mauvais cursus)
- Effectif maximal atteint
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Les étudiants étrangers dont le titre de séjour n’est pas renouvelé
- Probléme personnel
- Probléme médical
- Réorientation (départ dans un établissement privé)

Les étudiants se trouvant dans I'une des situations ci-dessus se verront rembourser le montant des droits
d’inscription si ’labandon d’études a été signalé par écrit auprés du service de la scolarité concernée avant
le:

o 1% octobre pour les licences et les DUT

o 1° novembre pour les masters
Des frais de gestion restent acquis a l'université (23€ au titre de I’année universitaire 2020/2021)

En cas de situation financiére difficile, et avant tout abandon d’études, I’étudiant est invité a prendre
contact avec les assistants sociaux et a solliciter une aide devant la commission sociale du FSDIE.

IV. CAS DE NON REMBOURSEMENT

Les auditeurs libres sont exclus des procédures de remboursement.
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J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

UNIVERSITE LYON I[1I e ®
JEAN MOULIN 9 juillet 2021

Délibération n° D2021-07-14-fin
Le conseil d'administration de 'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n°® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d’'administration
du réglement intérieur de ['université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable rendu par la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Aprés en avoir délibéré,

Décide
d'approuver les tarifs des formations initiales, des formations continues, de I'IDCEL, de I'IDEA, de I'lAL, de
I'IDPI, de I'IFROSS et de LLM de la faculté de droit pour I'année universitaire 2021-2022, annexés & la

présente délibération.

La présente délibération est adoptée & I'unanimité des membres par :

v" Nombre de membres présents et représentés : 28
v" Nombre de voix pour : 28
v" Nombre de voix contre : 0
v" Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA Page 1sur 1

[SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)



Licence professionnelle métiers du notariat a distance (en partenariat avec le CNED et le CNEPN), tarifs

a/c 2019.2020

(Tarifs selon convention signée avec le CNED, le CNEPN et I'Université J. MOULIN)

En accord avec le CNED et le CNEPN, sont considérés comme formation continue les dossiers donnant lieu & un
financement par un organisme privé ou public. Les reprises d'études non financées par un organisme privé ou

public seront considérées comme de la formation initiale.

Choix de formation de base possible (hors accompagnement en présence
optionnel)

Tarifs proposés pour
I'ouverture du dispositif
(TTC) hors droits
universitaires

Formation compléte en formation initiale 2100 €
Formation compléte en formation continue 4200 €
Inscription par pb6le 1050 €/pole

Tarif redoublant formation initiale

890€/podle, plafonné a
2100€ si plusieurs poéles
sont choisis

Tarif redoublant formation continue

1050 €/pole, plafonné a
4200 € si plusieurs poéles
sont choisis

Option : 9 jours d'accompagnement en présence répartis en 3 regroupements
de 3 jours

1200 € pour la totalité des
journées

possibilité de prendre 1
ou 2 regroupements au
tarif unitaire de 450 €

pour un regroupement et
850 € pour 2
regroupements




TARIFS 2020-2021

TARIFS 2021-2022

Parcours FC

Tarif 2 (reprise d'étude non

Tarif 2 (reprise d'étude non

MENTION o . . ) Tarif national* Tarif 1 (FC financée) . . Tarif national* Tarif 1 (FC financée) .
(parcours spécifiques réservés a des professionnels) financée) financée)
TN2 6420 € non appliqué TN2 6420 € non appliqué
Droit des affaires Master 2 Droit des affaires et fiscalité IDEA
Master 2 Droit des affaires et fiscalité - par theme IDEA N2 1650€ non appliqué N2 1650€ non appliqué
7100 € 7100 €
Master 1 Management des pdles hospitaliers et des fonctions TN2 4700 € (1ére année) non appliqué TN2 4700 € (1ére année) non appliqué
transversales IFROSS 2 400 € (2éme année) 2 400 € (2éme année)
7100 € 7100 €
Master 1 Direction, organisation et stratégie des structures TN2 4700 € (1ére année) non appliqué TN2 4700 € (1ére année) non appliqué
sanitaires et sociales IFROSS 2 400 € (2éme année) 2 400 € (2éme année)
7400 € 7400 €
TN2 4900 € (1ere année) non appliqué TN2 4900 € (1ére année) non appliqué
. . Master 2 contrdle de gestion sanitaire et social 18 mois IFROSS 2500 € (2éme année) 2500 € (2eme année)
Droit de la santé
7400 € 7400 €
Master 2 Direction, organisation et stratégie des structures N2 4900 € (1ére année) non appliqué N2 4900 € (1ére année) non appliqué
sanitaires et sociales 18 mois IFROSS 2 500 € (2éme année) 2 500 € (2éme année)
7400 € 7400 €
Master 2 Management des Poles Hospitaliers et des fonctions TN2 4900 € (1ére année) non appliqué N2 4900 € (1ére année) non appliqué
transversales 18 mois IFROSS 2500 € (2éme année) 2500 € (2éme année)
7400 € 7400 €
Master 2 Management stratégique des risques et de la qualité 18 TN2 4900 € (1ére année) non appliqué TN2 4900 € (1ére année) non appliqué
mois IFROSS 2 500 € (2éme année) 2 500 € (2éme année)
. . . . TN2 6420 € PR, TN2 6420 € S
Droit social Master 2 Droit social et relations du travail IDEA non appliqué non appliqué
Master 2 Droit social et relation du travail - par theme IDEA N2 1650€ non appliqué N2 1650€ non appliqué
Master 2 SID - a distance EAD TN2 4200€ 2100€ TN2 4200¢€ 2100€
Relations Master 2 RID - & distance EAD N2 4200 € 2100€ N2 4200 € 2100 €
internationales \15cter 5 GPI - ING - 4 distance EAD ™2 4200€ 2100€ ™2 4200€ 2100€
Master 2 ISGC - a distance EAD TN2 4200 € 2100 € TN2 4200 € 2100 €
MENTION Parcours Fl / FC ( parcours t!e forma.tion initiale accessible en Tarif national* Tarif 1 (FC financée) Tarif 2 (re!)rise c’l'étude non Tarif national* Tarif 1 (FC financée) Tarif 2 (re!)rise d'étude non
formation continue) financée) financée)
Administration et Master 2 administration et liquidation des entreprises en difficulté
liquidation des a n des entrep IDEA NA 16€ / heure non appliqué
. e , - contrat de professionnalisation
entreprises en difficulté
. . X - TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Master 1 Droit des affaires et fiscalité IDEA
Service master et
7 400 € 3500€ 1000 €
Master 1 et 2 Droit de la propriété intellectuelle FC TN2 3780¢€ TN2
Service master et
. . . 3780€ 400 € 3500 € 1000 €
. . Master 1 et 2 Droit des affaires approfondi FC TN2 TN2
Droit des affaires
TN2 7 400 € TN2 3500€ 1000 €
Master 1 et 2 Droit du cinéma et de I'audiovisuel IDAC 3780¢€
TN2 7 400 € TN2 3500€ 1000 €
Master 1 et 2 Droit et fiscalité du Marché de I'art IDAC 3780¢€
Service master et
Master 1 et 2 Droit et ingénierie financiére FC TN2 3780€ 400 € TN2 3500€ 1000€




Master 2 Droit des assurances - contrat de professionnalisation TN2 12€/h + tarif plancher de 3 600 € 400 € NA 12€/h + tarif plancher de 3 600 € 1000 €
Droit des assurances 1AL
i TN2 3780€ 400 € TN2 3780 € 1000 €
Master 2 Droit des assurances IAL
Droit b i t
roft Dancalrie & Master 2 Droit bancaire et financier ™2 3780¢€ 400€ ™2 3780€ 1000€
financier IDEA
Service master et
Droit européen Master 1 et 2 Droit europeen des affaires £ TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
. Service master et
Droit fiscal Master 1 et 2 Droit fiscal £ TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 Droit international public Service :::aster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Droit international
Service master et
Master 1 et 2 Droit Privé international et comparé £ TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 Droit notarial interne Service :::aster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Droit notarial
Service master et
Master 1 et 2 Droit notarial international £ TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 Droit pénal fondamental Service ::ster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Droit pénal et des
: Lo Master 1 et 2 Sécurité intérieure TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000¢€
sciences criminelles délocalisé
Service master et
Master 1 et 2 Pénologie FC TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000¢€
Master 1 et 2 Droit de la famille Service :‘ca“e' et ™2 3780¢€ 400¢€ ™2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 Droit et pratique des contrats Service ::ster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 Droit privé fondamental Service ;“Ca“er et ™2 3780 € 400 € ™2 3500€ 1000 €
Droit privé Master 1 et 2 Droit privé (a distance) Service :::aster et TN2 TN2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 Droit immobilier - alternance (contrat s L
. o { TN2 11 €/ heure non appliqué NA 11 €/ heure non appliqué
professionnalisation) 1DPI
Master 1 et 2 Droit immobilier - formation continue 1Pl TN2 11 €/ heure 400 € TN2 11 €/ heure 1000 €
Master 1 et 2 Droit rural , L, TN2 3780€ 400 € TN2 3780€ 1000 €
délocalisé
Master 1 et 2 Droit public des affaires IDEA TN2 3780€ 400 € TN2 3780€ 1000 €
Master 1 et 2 Carrieres publiques Service master et 3780€ 400 € 3500 € 1000 €
FC N2 TN2
Droit public Master 1 et 2 Contrats publics Service master et 3780€ 400 € 3500 € 1000 €
FC N2 TN2
Master 1 et 2 Droit de I'environnement Service master et 3780€ 400 € 3500 € 1000 €
FC N2 TN2
. i Service master et
Master 1 et 2 Droit public fondamental 3780€ 400 € 3500 € 1000 €
FC TN2 TN2
Droit de la santé Master 1 et 2 Juriste Manager des structures sanitaires et sociales 2000€ non appliqué 2000 € non appliqué
IFROSS TN2 TN2
i i i 21
MasterIZ Dr0|fr dg la protection sociale en contrat de ™2 ) 85 €' non appliqué NA 5185 € non appliqué
professionnalisation IDEA Soit 9,5 € de I'heure

Nrait cnrial




Master 2 Droit social et relations du travail en contrat de

TN2 iqué iqué
professionnalisation Scolarité Master 9,15 €/heure non appliqué NA 9,15 €/heure non appliqué
Histoire du droit et d Service master et
istolre cu CTOM &L AES \taster 1 et 2 Histoire du Droit N2 3780 € 400 € ™2 3500 € 1000€
institutions FC
Justice, procés et Service master et
,'p Master 1 et 2 Professions judiciaires TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
procédures FC
Master 1 et 2 Expertise internationale Service :::aster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 F honie - lle é i iale et i
a.s e_r et 2 Francophonie - nouvelle économie sociale e Service master et ™2 3780 € 400 € TN2 3500 € 1000 €
solidaire FC
Master 1 et 2 Francophonie et culture Service :::aster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 Francophonie et développement durable Service :::aster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Relations i
. . Master 1 et 2 Francophonie et relations internationales Service master et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
internationales EC
Master 1 et 2 Gestion d int ti i
! asterle estion de programmes internationaux, Service master et ™2 3780 € 400 € TN2 3500€ 1000 €
intergouvernementaux et non gouvernementaux FC
Master 1 et 2 intelligence stratégique et gestion des crises Service ::ster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Master 1 et 2 relations internationales et diplomatie Service ::ster et TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Service master et
Master 1 et 2 Sécurité internationale et défense £ TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €
Risques et . ) Service master et
Master 1 et 2 Gouvernance des risques environnementaux TN2 3780€ 400 € TN2 3500 € 1000 €

environnement

FC




TARIFS 2020-2021

TARIFS 2021-2022

DIPLOME D'UNIVERSITE - FORMATION CONTINUE

Tarif national*

Tarif 1 (part composante)

Tarif national*

Tarif 1 (FC financée)

Tarif 2 (reprise d'étude non

financée)
DU de droit anglais TN1 605 € TN1 605 € 605 €
DU de droit allemand TN1 605 € TN1 605 € 605 €
IDCEL DU de droit américain TN1 605 € TN1 605 € 605 €
DU de droit asiatique TN1 605 € TN1 605 € 605 €
DU de droit espagnol TN1 605 € TN1 605 € 605 €
DU de droit italien TN1 605 € TN1 605 € 605 €
\DEA DU Juriste Conseil d'entreprise (DJCE) financé par un organisme TN2 4300 € TN2 4300 € 4300 €
DU Juriste Conseil d'entreprise (DJCE) non financé TN2 3500 € TN2 3500 € 3500 €
DU Droit et technque de I'assurance - année 1 TN2 2300 € TN2 1500 € 1500 €
1AL DU Droit et technque de I'assurance - année 2 TN2 1000 € 1000 €
DU Droit des assurances TN2 2300€ sans objet car ne réouvre pas pour cette prochaine année universitaire
DU droit, expertise et soins 1 an TN1 3500 € TN1 3500 € 3500 €
DU gt{al|te, Evalt‘Jatwn et Management de Projet dans les Structures NL 3500 € NL 3500 € 3500 €
Sanitaires et Sociales
IFROSS DU’ Management dela Bes?auratu'an etdela NL:ItrItIOn des Etab NL 2500 € NL 2500 € 2500 €
Médico-Sociaux et Territoriaux (niv M1) - 4 mois
DU Mernagemen? Medléal et Gestion des risques dans les Structures N 2700 € NL 2700 € 2700 €
Sanitaires et Sociales (niv M2)
DU Pharmacien manager TN1 4300 € TN1 4300 € 4300 €
FDV DU Ecole de Droit de Lyon TN1 3745€ TN1 3745€ 3745€
Certificat de procédure pénale TN1 330€ TN1 330€ 330€
Prepératlon aux concours des métiers en juridiction (magistrat, N1 1940 € N1 2500 € 1700 €
greffier en chef)
Préparation a |'examen d'accés au CRFPA TN1 1230€ TN1 1500 € 1000 €
IE)
Preparatlor? aux concours des métiers de la sécurité (police; N1 1230 € TNL 1500 € 1000 €
gendarmerie; douanes)
Préparation au>f COIleOAUI.'SAdeS met{ers de I'administration pénitentiére TNL 1230€ TNL 1500 € 1000 €
et de la protection judiciaire de la jeunesse
DU de sciences criminelles TN1 1010,9€ TN1 1010,9€ 1010,9 €




TARIFS 2020-2021

NOUVEAUX TARIFS 2021-2022

A . . Tarif 1 (part . . . . Tarif 1 (part . .
DIPLOME D'UNIVERSITE - FORMATION INITIALE Tarif national* (p Tarif 2 (boursiers) Tarif national* (P Tarif 2 (boursiers) OBSERVATIONS
composante) composante)
IDCEL DU de droit anglais TN1 296 € 200 € TN1 296 € 200€
DU de droit allemand TN1 296 € 200 € TN1 296 € 200 € J— . I A
. L Pour les étudiants L3 - Doctorat. En cas d'inscription a deux dipldmes
DU de droit américain TN1 296 € 200€ TN1 296 € 200€ o . A . i
de droit asiati ou plus de droit étranger au cours d'une méme année universitaire, les |
DU de ro!t asiatique TN1 296 € 200€ TN1 296 € 200€ DI percus pour un second DU ou plus sont de 100 € par DU)
DU de droit espagnol TN1 296 € 200 € TN1 296 € 200 €
DU de droit italien TN1 296 € 200 € TN1 296 € 200 €
IDEA DU Juriste d'affaires TN2 950 € NON TN2 950 € NON
DU Juriste droit public des affaires NIV 1 TN2 950 € 475 € TN2 950 € 475 €
DU Juriste droit public des affaires niveau master TN2 950 € 475 € TN2 950 € 475 €
DU Juriste Conseil d'entreprise (DJCE) TN2 950 € NON TN2 950 € NON
IAL DU Droit et techniques de l'assurance - année 1 TN2 600 € 300 € TN2 600 € 300 €
DU Droit et techniques de |'assurance - année 2 TN2 600 € 300 €
DU Droit des assurances TN2 1050 € 525 € sans objet car ne réouvre pas pour cette année universitaire
1) Préparation aux concours des métiers en juridiction (magistrat, greffier NL 1300€ 650 € NL 1300€ 650 €
en chef)
Préparation a I'examen d'accés au CRFPA TN1 590 € 295 € TN1 590 € 295 €
Preparatlorf aux concours des métiers de la sécurité (police; NI 590 € 295 € NI 590 € 295 €
gendarmerie; douanes)
Pré ti d étiers de I'administrati énitentié
réparation aux concours des métiers de 'administration pénitentiere ™ 590 € 295 € ™ 590 € 295 €
et de la protection judiciaire de la jeunesse
Inscription d'accés au CRFPA 140 € 140 € 140 € 140 €
Passerelle d'acces a la profession d'avocat TN1 1250€ NON TN1 1250€ NON
sans objet car le découpage du DU sur 2 années est supprimé pour cette
IDAC DU professions du cinéma, de I'audiovisuel et multimédia - année 1 TN1 500 € NON . . .
année universitaire
. " . L ) sans objet car le découpage du DU sur 2 années est supprimé pour cette
DU professions du cinéma, de I'audiovisuel et multimédia - année 2 TN1 1000 € NON . . .
année universitaire
DU profession du cinéma, de l'audiovisuel et multimédia TN1 800 € NON
sans objet car le découpage du DU sur 2 années est supprimé pour cette
DU Professions du marché de I'art - année 1 TN1 500 € NON . . .
année universitaire
, , sans objet car le découpage du DU sur 2 années est supprimé pour cette
DU Professions du marché de I'art - année 2 TN1 1000€ NON . R .
année universitaire
DU profession du marché de I'art TN1 800 € NON
FDV DU Ecole de Droit de Lyon (a distance) TN1 1110,90 € NON TN1 1110,90 € NON
DU Pré til études de droit en fi is a dist:
DU Préparation aux études de droit en frangais a distance pour ™ 186 € NON ™ 186 € NON
étudiants Lyon 3
DU Pré til études de droit en fi is a dist:
DU Préparation aux études de droit en frangais a distance pour ™ 876 € NON ™ 876 € NON
étudiants hors Lyon 3
DU Pré til études de droit en fi is a dist:
DU Préparation aux études de droit en frangais a distance pour ™ s0€ NON ™ s0€ NON
étudiants égyptiens - année 1
DU Pré y - enf "
D U Irepar?tlonAaux etude/s de droit en frangais a distance pour NON 250 € NON NON 250 € NON
étudiants égyptiens - année 2, 3, 4
Y Master 2 In International and european Business Law Presentiel - 1 ™ 5000 € NON ™ 5000 € NON
semestre
Master 2 In International and european Business Law - 1 année TN1 10000 € NON TN2 10000 € NON
Gratuit pour les étudiants d’échange dont I'université partenaire offre
. . . en retour un LL.M annuel gratuit pour les étudiants de Lyon 3. Pas de
Master 2 In International and european Business Law - 1 année TN1 0€ NON TN2 0€ NON . . P .
convention de formation pour les étudiants concernés.
La réciprocité totale de gratuité annuelle sera vérifiée avec le service
Tarifs spécial pour les étudiants titulaires d'une bourse Campus France ;
Master 2 In International and european Business Law - 1 année TN1 5000 € NON TN2 5000 € NON :ourse internationale ; subvention / bourse d'Etat de leur pays
'origine
Master 2 Postgraduate Diploma in international and european Business ™t o€ ™ oe Gratuit pour les étudiants d'échange préalablement inscrits en DEUF ou
Law Presentiel - 1 semestre Master 2 LLM (1 semestre)
INEN DU Droit notarial international - 1ére année TN2 3500 € NON TN2 3500€ NON
DU Droit notarial international - 2éme année TN2 3500 € NON TN2 3500 € NON L'INFN encaisse les droits d'inscription (hors droits nationaux)
DU Religion, liberté religieuse et laicité TN1 1500 € TN1 1500 €




L'Université Lyon 1 encaisse les droits d'inscription (y compris droits

DU de sciences criminelles H | TN1 710,90 € NON || TN1 710,90 € NON N
nationaux)




TARIFS 2020-2021

TARIFS 2021-2022

Tarif 1 - Niveau débutant
(apprentissage des

Tarif 1 - Niveau débutant
(apprentissage des

PROGRAMMES SUR MESURE fondamentaux) ou tarif 2 - Niveau Expert fondamentaux) ou tarif 2 - Niveau Expert
actualisation des actualisation des
connaissances connaissances
1journée 25 €/heure et par stagiaire | 45 € par heure et par stagiaire 25 €/heure et par stagiaire | 45 € par heure et par stagiaire
PETIT-DEJEUNER DE FORMATION Forfait (€) Forfait (€)
1 petit-déjeuner 100 Ces tarifs s'entendent dans les cas 100 Ces tarifs s'entendent dans les cas
ol une méme personne s'inscrit a 2 ol une méme personne s'inscrit a 2
ou 3 petits déjeuners différents et ou 3 petits déjeuners différents et
FORMATION 2 petit-déjeuner 175 dans le cas ou plusieurs 175 dans le cas ol plusieurs
CONTINUE collaborateurs d'une méme collaborateurs d'une méme
HORS INSTITUT structure s'inscrivent a 2 ou 3 petits structure s'inscrivent a 2 ou 3 petits
déjeuners, qu'ils soient identiques déjeuners, qu'ils soient identiques
3 petit-déjeuner 250 ou différents 250 ou différents
4 petits déjeuners 325 325
A partir du 4éme petit déjeuner, tarif d'inscription supplémentaire 75 75
VAE Tarif (€) Tarif (€)
Recevabilité administrative et pédagogique 200 200
Accompagnement administratif et pédagogique 1200 1200
Jury 1000 1000
Formation non diplémante pour traducteur Forfait jour (€) Forfait demi-journée (€) Forfait jour (€) Forfait demi-journée (€)
IDCEL 400 200 400 200
MODULES Forfait (€) Forfait (€)
IDEA Ateliers de formation 120 € l'atelier 120 € l'atelier
200 € les deux ateliers 200 € les deux ateliers
MODULES Taux horaire (€) Taux horaire (€)
IAL Ateliers de formation 25 25
MODULES Taux horaire (€) Taux horaire (€) Taux horaire (avec expertise)
IDPI Ateliers de formation 25 25 €/heure et par stagiaire | 45 € par heure et par stagiaire
MODULES Forfait (€) Forfait (€)
1journée 300 300
2 journée 600 600
3 journée 900 900
4 journée 950 950
IFROSS 5 journée 1000 1000
1 module 1000 1000
2 modules 1800 1800
3 modules 2500 2500

Au-dela de 3 modules
Certificat "Gestion et coopération opérationnelle des parcours et

500 € supplémentaire par module

500 € supplémentaire par module

! 2200
organisations de santé"
MODULES Forfait (€) Forfait (€)
LLm Cours de 18 heures 2000 2000




TARIFS 2020-2021

TARIFS 2021-2022

Parcours Fl / FC ( parcours de formation initiale accessible en

Tarif 2 (reprises d'études

Tarif 2 (reprises d'études

MENTION A A Tarif national Tarif 1 (FC financées) ) . Tarif national Tarif 1 (FC financées) : )
formation continue) non financées) non financées)
. . . Service
Droit Licence de Droit ) TN1 3780€ 400 € TN1 3500 € 1000 €
Licence et FC
. - . . ™ . Service
Science politique - Droit |Licence de science politique - Droit . TN1 3780€ 400 € TN1 3500 € 1000 €
Licence et FC
sans objet car ne réouvre
Licence professionnelle Métiers de I'immobilier Gestion et IDPI TN1 pas pour cette prochaine non appliqué sans objet car ne réouvre pas pour cette prochaine année universitaire
Administration de biens/a distance année universitaire
Licence professionnelle Métiers de I'immobilier Gestion et - L
ati " il IDPI TN1 11 € de I'heure non appliqué TN1 11 € de I'heure non appliqué
Métiers de I'immobilier | pqministration de biens/en présentiel/en alternance ppia priia
Licence professionnelle Métiers de I'immobilier Gestion et
Développement de Patrimoine Immobilier / en présentiel/en IDPI TN1 9,15 € de I'heure non appliqué TN1 9,15 € de I'heure non appliqué
alternance
Licence professionnelle Métiers du notariat IDPI TN1 2000 € non appliqué TN1 9,15 € de I'heure 2000 €
Li fessi lle Métiers d tariat, a dist:
- _ |cencep_ro essionnelle Métiers du notariat, a distance FC3 ™1 4200€ 2100€ ™1 4200€ 2100€
Métiers du notariat  |(partenariat avec le CNED et la CNEPN)
, . 1050 €/pdle (890 € si . , . 1050 €/pdle (890 € si
Licence professionnelle Métiers du notariat, a distance 1050 €/pole plafonné a redoub/IZnt) (Iafonné a 1050 €/pole plafonné 3 redoub/lgnt) (Iafonné a
P ! FC3 TN1 4200 € si plusieurs P TN1 4200 € si plusieurs P

(partenariat avec le CNED et la CNEPN) - inscription par pole

2 100 € si plusieurs poles sont

pbles sont choisis o
choisis

2 100 € si plusieurs poles sont

pbles sont choisis .
choisis




% J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

UNIVERSITE LYON Il « e
JEAN MOULIN 9 juillet 2021

Délibération n° D2021-07-15-fin
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D20192-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable rendu par la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Aprés en avoir délibéré,
Décide

d'approuver les tarifs de la formation professionnelle continue pour la FC3 pour I'année universitaire  2021-
2022, annexés a la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 28
v Nombre de voix pour : 28
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'gdministration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
Délibération mise en ligne sur iniranet et consultable auprés du SAJGA Page 1 sur 1
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UNIVERSITE LYON 111l

JEAN MOULIN

El

J ‘ ‘ FC3 LANGUES | LETTRES | PHILOSOPHIE

TARIFS - Année universitaire 2021-2022

des formations dipldmantes nationales au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC)

Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplomes d'établissement

DIPLOME Formule COMPOSANTE TARIF
Faculté des Langues
Licence - Faculté des Lettres et Civilisations 1 700 € par année*
Faculté de Philosophie
Faculté des Langues
Master - Faculté des Lettres et Civilisations 3 000 € par année*
Faculté de Philosophie
. . Faculté des Langues
Préparation aux concours CAPES / AGREGATIONS , A 850 €*
) L. Enlan Faculté des Lettres et Civilisations
avec financement extérieur , . .
Faculté de Philosophie
Dipléme d’Université (D.U.) 1% année Faculté des Langues 420 €*/**
Diplome d’Université (D.U.) 28™M€ année Faculté des Langues 720 €% /**
Diplome d’Université (D.U.) 3% année Faculté des Langues 720 €% /**
Dipléme d’Université (D.U.) 28me et 3°Me année Faculté des Langues 1440 €*/**
A . s P let .
Dipléme d’Université (D.U.) rogramme comple Faculté des Langues 2200 €*/**
en 3 ans
D.U. Ethique, écologie et développement durable En1an Faculté de Philosophie 2100 €*
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UNIVERSITE
YON

UNIVERSITE LYON III

JEAN MOULIN

El:

J l l FC3 LANGUES | LETTRES | PHILOSOPHIE

TARIFS - Année universitaire 2021-2022
des formations diplomantes nationales au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC) — suite

Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplomes d'établissement

(partenariat avec le CNED et I'INFN)

enlan

DIPLOME Formule COMPOSANTE TARIF
DU Culture et Santé En1an Faculté de Philosophie 1500 €*
Licence Professionnelle des Métiers du Notariat a distance Formation compléete Faculté de Droit 4200 €

Licence Professionnelle des Métiers du Notariat a distance
(partenariat avec le CNED et I'INFN)

Formation par P6le pour
redoublant

Faculté de Droit

1 050 € par Pole

Licence Professionnelle des Métiers du Notariat a distance
(partenariat avec le CNED et I'INFN)

Regroupement de 3 jours
(3 regroupements

Faculté de Droit

450 € pour un regroupement
850 € pour 2 regroupements

maximum) 1200 € pour 3 regroupements
Faculté des Langues
Module de Licence Par module Faculté des Lettres et Civilisations 12 € par heure
Faculté de Philosophie
Faculté des Langues
Module de Master Par module Faculté des Lettres et Civilisations 15 € par heure

Faculté de Philosophie

*Une remise commerciale de 30 % du tarif est accordée :

= pour les demandeurs d’emploi sur justificatif d’inscription au P6le Emploi (catégorie 1 et 2 au jour de la rentrée),

= pour les personnels de I’'Université de Lyon,
= pour les entreprises partenaires.

** Une remise supplémentaire de 20 % est accordée pour les langues suivantes : Le grec moderne ; I’hébreu, hindi et sanskrit.
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J l l FC3 LANGUES | LETTRES | PHILOSOPHIE

UNIVERSITE LYON 111l

JEAN MOULIN

EIR

TARIFS - Année universitaire 2021-2022

des actions de formation au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC)
Hors droits d’inscription universitaires et droits de scolarité des diplomes d'établissement

FORMATION TARIF

190 € par programme*
Université culturelle -20% & partir de 3 programmes achetés
- 30 % a partir de 8 programmes achetés

D.A.E.U. (Dipléme d’accés aux études universitaires) en

présentiel 1200€**

D.A.E.U. (Dipléme d’acces aux études universitaires) en distanciel 1200 €**

D.A.E.U sur 2 ans 350 € par unité soit 1 400 €**
D.A.E.U - Remise a niveau en francais 260 €

*Un tarif dégressif est proposé dans le cadre du catalogue de I’'Université Culturelle : une réduction de 20 % est accordé sur le prix unitaire de chaque programme
a partir du 3™ et jusqu’au 7°™ et une réduction de 30 % sur le prix unitaire de chaque programme & partir du 8™, Les personnes d’'un méme foyer peuvent
cumuler leurs inscriptions pour la prise en compte de la réduction.

**Une remise commerciale de 30 % du tarif est accordée :
= pour les demandeurs d’emploi sur justificatif d’inscription au P6le Emploi (catégorie 1 et 2 au jour de la rentrée),
= pour les personnels de I’'Université de Lyon,
= pour les entreprises partenaires.

J ‘ l FC3 LANGUES | LETTRES | PHILOSOPHIE

UNIVERSITE LYON 111

JEAN MOULIN Page 3 sur4
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TARIFS - Année universitaire 2021-2022
des actions spécifiques au titre de la Formation Professionnelle Continue (FPC)

FORMATION DUREE INTRA (forfait entreprise) INTER (Individuel)
Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 1 jour 1800 € 380 €
Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 2 jours 3200€ 700 €
Acquérir des compétences transverses (catalogue)* 3 jours 5000 € 1000 €
Acquérir des compétences métiers (catalogue)* 1 jour 2400 € 500 €
Acquérir des compétences métiers (catalogue)* 2 jours 4200¢€ 900 €

Intra-entreprise (inscriptions multiples en provenance
d’une méme structure)

Les prestations sur mesure feront I'objet de devis et conventions spécifiques

*Les participants qui intégrent une formation non diplémante ayant déja débuté, le tarif sera réalisé au prorata du nombre d’heures de cours restant.
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J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

UNIVERSITE LYON III e
JEAN MOULIN 9 juillet 2021

Délibération n° D2021-07-16-fin
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du ¢ juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 123-3, L. 712-3 et suivants ;

Vu le code du travail ;

Vu la délibération n® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du réglement intérieur de ['université Jean Moulin ;

Vu la délibération n°® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu "avis favorable rendu par la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Aprés en avoir délibéré,
Décide

d'approuver les tarifs des formations en apprentissage de l'institut universitaire de technologie (IUT) pour
I'année universitaire 2021-2022, annexés & la présente délibération.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 28
v Nombre de voix pour : 28
v" Nombre de voix conftre : 0
v" Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR
Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA Page 1 sur 1

[SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)



Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 1 2 4 5 7 8
J \\ Code(s) IDCC NA 478 1801 2205 1391 1611
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE Personnel de
CNEFP du Vindustrie, de la CPNE Logistique
) ) CNPE des CPNE des CPNEFP manutention et du Bistiq
A A ., diagnostic . ., de
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE . sociétés sociétés dans le nettoyage sur les L.
technique . " s . , . communication
. o financiéres | d'assistance | notariat aréroports ouverts a la .
immobillier ) 3 3 écrite directe
circulation publique de la
région parisienne
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

7 \\

JEAN MOULIN

lyon3

Intitulé diplome

Code CPNE

10

11

12

Code(s) IDCC

627,749,771,
1049, 1596, 1597,
1702, 1843, 2328,
2389, 2420, 2609,
2614, 2707, 2870,
3107, 3128, 3144,

3204, 3212

7018, 8117, 8214, 8233, 8252, 8262, 8313,
8415, 8421, 8422, 8434, 8523, 8525, 8531,
8532, 8542, 8721, 8723, 8731, 8733, 8741,
8825, 8826, 8832, 8912, 9011, 9021, 9031,
9071, 9081, 9091, 9121, 9151, 9161, 9171,
9181, 9231, 9241, 9261, 9281, 9321, 9331,
9361, 9371, 9383, 9401, 9412, 9461, 9471,
9541, 9553, 9573, 9583, 9601, 9631, 9641,
9651, 9691, 9702, 9712, 9761, 9791, 9802,
9821, 9871, 9881

2121, 1194, 1016

184

Intitulé dipldme/Intitulé CPNE

CPNE conjointes du
batiment et des

CPNE de I'agriculture

CPNE Edition du
livre et édition

CPNE de
I'imprimerie et
des industries

travaux publics musicale )
graphiques
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7210 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 13 14 15 16 17 18
J \\ Code(s) IDCC 2089 2120 1605 5005 1505 3205
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE des CPNE du
i CPNE de la CPNE de la
CPNE entreprises de commerce de
v A A s . CPNE L. . branche L. ) branche
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE Panneaux a désinfection, ) détail des fruits et L.
. Banque L. L. Caisse L L. . coopératives de
base de bois désinsectisation et , légumes, épicerie,
.. d'Epargne X .. consommateurs
dératisation (3D) produits laitiers
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7200 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7200 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 19 20 21 22 23 24
J \\ Code(s) IDCC 1000, 1850 1821 3217 292 7019 1561
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE de la
gueets | et | ey | APEE || o
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE | P , branche 8 ) Cordonnerie
cabinets regroupées du L. et des conchylicult X .
) ferroviaire ) multiservice
d’avocats cristal, du verre et Composites ure
du vitrail
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 7508 6008 6008 6000 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 25 26 27 28
54, 650, 714, 822, 827, 828, 829, 836, 860, 863,
878, 887, 898, 899, 911, 914, 920, 923, 930, 934,
937, 943, 948, 965, 979, 984, 1007, 1059, 1159,
1164, 1274, 1315, 1353, 1365, 1369, 1387, 1472,
1525, 1560, 1564, 1572, 1576, 1577, 1578, 1592,
Cod IDCC 1411 1499 1423
7 \\ ode(s) 1604, 1626, 1627, 1628, 1634, 1635, 1732,
AN MOULIN 1809,1813, 1867, 1885, 1902, 1912, 1960, 1966,
1967, 2003, 2126, 2221, 2266, 2294, 2344, 2489,
Lyon3 2542, 2579, 2615, 2630, 2700, 2755, 2980, 2992,
3053, 3209
CPNE fabrication CPNE CPNE
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE de CPNE de la métallurgie Branche Navigation
I'ameublement Miroiterie |de plaisance
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6375 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7081 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 7210 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6305 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 6790 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 7210 6993 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6500 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6000 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 29 31 32 33 34 35
J \\ Code(s) IDCC 2706 1147 1951 200 a4 669
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE Personnel CPNE I'(i:::ui:?e
des personnel CPNE CPNE de
Intitulé diplome Intitulé diplédme/Intitulé CPNE administrateurs . Expertise en |exploitation | CPNE chimie L.
. des cabinets . . fabrication
et mandataires L. automobile | frigorifique L.
.. médicaux mécanique
judiciaires
du verre
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 36 37 38 39 40 42
J \\ Code(s) IDCC 158 1388 993 NA 1090 2148
JEAN MOULIN
lyon3
CPN de la b he d CPNE d ieri CPNE de |
‘e a’ rar‘lc e du CPNE des CPNE des ‘ es scieries ela
A A L, Travail mécanique du ) L . agricoles et des branche des CPNE des
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE ) _ , Industries |prothésistes . ) L,
bois, scieries, négoce et fe rea . exploitations Services de Télécoms
I ) ) pétrolieres | dentaires " , )
importation des bois forestieres I'Automobile
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 5900




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 43 a4 45 46 47 48
J \\ Code(s) IDCC 1875 493, 1384 45 2216 1468 1589
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEdela | CPNE des CPNE d?::t:: ::’g;mfgzz CPNEFPdu | CPNEFP
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE branche Vins et Branche rédominangce Crédit Mareyage-
vétérinaire | Spiritueux | Caoutchouc P ) N Mutuel salaison
alimentaire
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 10300 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 6800 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6500 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 49 50 51 53 54
J \\ Code(s) IDCC 1077 1408 275 NA 3017
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP du
CPNEFP de la branche des CPNEFP négoce et CPNEFP de | personnel
. a PP . CPNE ports
entreprises du négoce et distribution de la branche navigant I
Intitulé diplome Intitulé diplédme/Intitulé CPNE de l'industrie des combustibles solides, du des SR,
produits du sol, engrais liquides, gazeux et transport | entreprises -
et produits connexes produits pétroliers aérien de -
navigation
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 10300 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 6800 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6500 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6258 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 55 56 57 58 59 60
7012, 7013,
J \\ Code(s) IDCC 1404 1413, 2378 NA 2257 7014 953
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE des entreprises de la
maintenance, distribution et CPNE
location de matériels agricoles, de CPNE du Agents de CPNE CPNE des | CPNEFP de
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE travaux publics, de batiment, de travail Recherche casinos entreprises la
manutention, de motoculture de | temporaire Privées équestres | charcuterie
plaisance et activités connexes (ARP)
(SDLM)
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7210 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 61 62 63 64 65 66
29, 413, 783, 1001,
J \\ Code(s) IDCC 2264 2046, 5502 2104 1558 1979 3109
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE de la branche | CPVEFP du secteur des CPNE
. activités sanitaires, CPNEFP de la | CPNEFP des | CPNE de ) )
A A L de I'hospitalisation ) L. . ) . ) industries
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE L, sociales et médico- branche industries lI'industrie ) )
privée a statut i R X . . e i alimentaires
) sociales privé a but thermalisme | céramiques | hoteliere )
commercial ] diverses
non lucratif
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6800 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 10300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 6800
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6500
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 7508 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 67 68 69 70 71 72 73
J \\ Code(s) IDCC 1518 1261 7008 1516 1790 1278 3220
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEF centres CPNEF de la CPNEF des
. . CPNEF des
CPNEF sociaux, petite CPNE branche des espaces de CPNEF de la offices
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE | ) enfance, controle organismes loisirs, branche )
animation ; . , ) ) publics de
développement laitier de d'attractions et | Pact et Arim I'habitat
social local (ALISFA) formation culturels
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6000




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 74 75 76 77 78 79
J \\ Code(s) IDCC 1513 3016 354, 2528 247 2190 2098
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEF des activités de CPNE CPNEF des CPNEFP de la
production d’eaux Ateliers et CPNEF CPNEF des missions branche des
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE embouteillées, boissons ) industries de la | industries de prestataires de
. chantiers L. \ . locales et )
rafraichissantes sans ) ) maroquinerie | I'habillement services du
R d'insertion PAIO ..
alcool et bieres secteur tertiaire
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 80 82 83 84 85 86 87
489, 700,
J \\ Code(s) IDCC 3105 2697 1588 1316 2021 1794 707, 715,
1492, 1495
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEF des CPNEF du X
ersonnels des | personnel des CPNE du CPNEF branche |CPNEF inter-
A e e i . CPNE Régies P P . tourisme CPNEF du retraite secteurs
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE ) structures sociétés ) , ) |
de quartier . . . social et golf complémentaire papier
associatives cooperatives familial et prévoyance carton
cynégétiques d'HLM = B
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6500 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6000 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 88 89 90 92 93 94 95
1922, 2411,
J \\ Code(s) IDCC 2511 18 2412, 2642, | 716, 892, 1307 7017 2336 1285, 3090
2717, 3097
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEF de CPNEF des
‘I %xplmtatlon. CPNE Parcs foyers et CPNEF
e e A A s CPNEFP CPNEF CPNEF de [ cinématographiq o services
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE ) \ L. et jardins ) Spectacle
sport textile l'audiovisuel ueetdela i pour jeunes :
L zoologiques 8 Vivant
distribution de travailleurs
films (FSJT)
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 96 97 98 99 100 101
J \\ Code(s) IDCC 1501 567 992 843 3219 1606
JEAN MOULIN
lyon3
Mouter, | bouchers, | boulngenest |, M | conere
CPNEFP de la i ) L i g branche des
v A A . . joaillerie, boucherie- dela .. Branche des
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE restauration . ) ) ) salariés en )
i orfevrerie et charcuterie et boulangerie- magasins du
rapide .y o . L portage .
activités qui s'y boucherie patisserie salarial Bricolage
rattachent hippophagique artisanale
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7500
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 7500
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 103 104 105 106 107 108 109
363, 832,
J \\ Code(s) IDCC 207 16 998, 1256 1044 1527 233 NA
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP des | CPNEFP de CPNEFP de
CPNEFP CPNE .. la branche . ]
) ) équipements CPNEFP de | l'industrie
s g aa e iz aeaa s industrie |transport et ) du CPNE de v ]
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE ) L, thermiques et " . I'industrie dela
cuirs et activités L . commerce I'immobilier ) N L.
. de génie cimentiére | fabrication
peaux auxiliaires ) ) de gros de
climatique \ . de la chaux
I'horlogerie
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 9300 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 110 111 112 113 114 115
J \\ Code(s) IDCC 1431 NA 1539 2941 2335 2332
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP commerces de
détail de papeterie, CPNEFP de la CPNEFP de
CPNEFP CPNEFP de fournitures de bureau, de | branche de l'aide, CPNE des la branche
Opti b ti t d t: d
Intitulé dipléme Intitulé dipléme/Intitulé CPNE PHAUe 12 branche i , € S s
Lunetterie X d'informatique, de I'accompagnement | généraux | entreprises
L. brosserie . . . ) ]
de détail matériel, machines, de des soins et des d'assurance |d'architectur
mobilier de bureau et de | services a domicile e
librairie
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7200 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7200 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 7200 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 116 117 118 119 121 122
J \\ Code(s) IDCC 1396 759 454 1412 3013 538
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP de la CPNEFP de la CPNEFP de la
branche du froid, CPNEFP
branche des branche des L. )
) ) CPNE , des équipements de | CPNE de la | manutention
S g ia e ia L industries de remontées . .
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE . Pompes .. cuisines branche de | ferroviaire et
produits N mécaniques et k .
N ) funébres ) professionnelles et | la librairie travaux
alimentaires des domaines .
, , ) du conditionnement connexes
élaborés skiables .
de I'air
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 10300 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 6800 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6500 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 123 124 125 126 127 128 129
438, 653, 1672,
J \\ Code(s) IDCC 1982 1679, 2357 2596 1286 303 2372 2128
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP de
CPNEFP de la
la branche
, branche
negoce et CPNEFP de la CPNE de la confiserie, CPNE de la
prestations coiffure et " CPNEF de la | CPNE de la
v A e A s . branche des chocolaterie, branchede | . . .
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE de services ez des .. Distribution branche
sociétés ) biscuiterie la couture ) o,
dans les ) professions . L. Directe mutualité
., d’assurances (détaillants et parisienne
domaines connexes L.
L. détaillans -
médico- )
) fabricants)
techniques
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8833 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7210 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 130 131 132 133 134 135
214, 306, 394, 509,
598, 693, 698, 781,
1018, 1083, 1281,
J \\ Code(s) IDCC 7502 1996 1504 1480, 1563, 1871, 3043 86
JEAN MOULIN 1874, 1895, 2683,
3221, 3225
lyon3
CPNEFP de | CPNEFP de
o o o la Mutualité la cone | CPNEFdelapresse | oy cn | cPNEF dela
Intitulé diplome Intitulé diplédme/Intitulé CPNE i . . X et des agences de ) .
Sociale pharmacie | Poissonerie Propreté publicité
. . . presse
Agricole d'officine
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 10300 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6695
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 6800 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 136 137 138 139 140 141
J \\ Code(s) IDCC 1621 112, 7004 2198 2002 NA 1580
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP de la
blanchisserie,
CPNEFP de la CPNE CPNEFP Iav?rle, CPNEFP de CI.’NEFP 1.1e
A T s e A o branche de la . location de \ . l'industrie
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE ) . transformation | Commerce ) I'entretien
répartition o . linge, ) dela
) laitiere a distance . des textiles
pharmaceutique nettoyage a chaussure
sec, pressing et
teinturerie
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7519 7300 7210 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 10300 10300 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7210 6800 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 7355 6500 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 142 143 144 145 146 147 148
J \\ Code(s) IDCC 2149 NA 412, 1710 NA NA 1486 787
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE CPNEFP des b(::l::hiedfs
Entreprises . CPNEFP des CPNE de
. activités CPNEFP .. e s experts
des activités ) CPNEFP des | associations l'ingénierie,
s g aa e re 4 aa s . Industrielles | Agences de ) ., . comptables
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE du déchet assistants | de gestion et des services
dela voyages et . X et
etdela ) > maternels de informatiques L.
, boulangerie tourisme i .. | commissaire
propreté . ) comptabilité | et du conseil
X patisserie s aux
urbaine
comptes
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 7021 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 7508




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 149 150 151 152 153 155
573, 1624,
J \\ Code(s) IDCC 1619 1726, 3213 2075 1517 1761 731, 1383
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP de la CPNE Br(;:l::‘::[:iu CPNEFP des
CPNEFP des profession Transformation CPNEFP commerces de
(1R R (1A R 12 . A . Commerce
Intitulé diplome Intitulé diplédme/Intitulé CPNE cabinets d'économiste | commerce ceufs de Détail commerces | quincaillerie,
dentaires dela et produits Non de gros fournitures
construction d'ceufs ) ° ) industrielles
Alimentaire
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7200 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6695 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7200 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7200 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 7200 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 7500 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 156 157 158 159 160 161
J \\ Code(s) IDCC 1686 1405 3127 1978 1043 2156
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP des CPNEFP.des CPNF des CPNEEP de la
commerces et entreprises | CPNEFP des | fleuristes, CPNEFP
. . . branche des
services de d'expédition | entreprises | de la vente ardiens Grands
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE I'audiovisuel, de et privées de et des cogncier es'et Magasins/
I'électronique et | d'exportation |services a la | services des om If és Magasins
de I'équipement | de fruits et personne animaux o Ak Populaires
p ; - d'immeubles
ménager légumes familiers
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7500
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 7500
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6695
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7210
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 7355
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 162 163 164 165 166 167 169
J \\ Code(s) IDCC 1586 87,135, 211 1607 1170 5001 2272 3168
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFPdes | o NEFp des | CPNEFP cErNaEn(c’:;a CPNEFP
CPNEFP des CPNEFP industries des | ) branche des L. )
s g aa A s N ) s . . industries ., , assainissement |Professions de
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE industries Carriéres et | jeux et jouets . industries
. L. des tuileset | , i et la
charcutiéres | matériaux etdela ) électriques ) )
L. briques " maintenance | Photographie
puériculture et gazieres | X
industrielle
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7210
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617 7210
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6695
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7210
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 7210
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 7200 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 170 171 172 173 174 175 176
J \\ Code(s) IDCC NA 2583 915 3203 468 1424 733
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP de
la branche CPNE des | CPNEFP de
. CPNEFP .
CPNEFP des CPNEFP des péche de réseaux de | la branche
» N . . Commerce
A A L, salariés du CPNE sociétés loisir et de ) transports des
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE N , . succursaliste ) L.
particulier | autoroutes | d'expertise et la de la publics détaillants
employeur d'évaluation | protection urbains de en
. Chaussure
du milieu voyageurs | chaussures
aquatique
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6687 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7210 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 7210 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6695 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7210 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 7210 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 177 178 179 180 181 182
J \\ Code(s) IDCC 1536 1483 1487 675 500 2247
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP de la CPNEFP de
branche CPNEFP CPNEFP du I'habillement, CPNEFP de la
CPNEFP des commerce de : branche
distributeurs e détail des Mercerte, courtage
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE ) détail de de Détail de ) . chaussure et , 8
conseilshors | .~ \ i maisons a i d'assurances
. I'habillement | I'Horlogerie jouet
domicile ) .. ) succursales de ) et/ou de
et articles Bijouterie s (anciennement )
X I'habillement X réassurances
textiles bonnetterie)
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6687 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7519 7519 7519 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 7816 8400 8400 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6695 6695 6695 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7210 7210 7210 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7427 7427 7427 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 7355 7355 7355 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 183 184 185 186 187 188 190
3, 1974, 2972, 5520, | 73, 285, 2101,
J \\ Code(s) IDCC NA 1880 3216 635 2174 5521 2691
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP de
la branche CPNEFP de la CPNEFP
du négoce CPNEFP du branche du CPNE en CPNE dela | CPNEFP du | enseignement
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE de bois négoce de négoce des fournitures | navigation | transport privé
d’ceuvre et | I'ameublement | matériaux de dentaires | intérieure maritime |indépendant et
produits construction a distance
dérivés
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 192 193 194 195 196 197 198
J \\ Code(s) IDCC 43 3032 NA 2543 1631 1921 1534
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP cabinets
ou entreprises de
géometres- CPNEFP
CPNEFP CPNEFP experts, CPNEFP de | CPNEFP des
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE Import- FPNEFP_ de ganterie de géometres- I'hotellerie | huissiers de ICGV_
Export VEsthétique peau topographes, de plein air justice entreprises
. de la viande
photogrammetres
et experts fonciers
(APGTP)
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE) 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000
LP MECE 2503101A RNCP30122 LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800 6500
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 199 200 202 203 204 205 206
J \\ Code(s) IDCC 637 1760 1987 1267 1351 NA 1557
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP d
CPNEFP de la CPNE pates - des
CPNEFP des i X organismes | CPNEFP du
branchedes | . . . alimentaires L . ) CPNEFP
s g aa e iz aeaa s . ) jardineries N CPNE de régime social
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE industries et seches et . ) ; ) Sports
et Patisserie | prévention des ..
commerces de . X couscous non . Loisirs
, . . graineteries , , et de indépendants
la récupération préparé . .,
sécurité
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7200 7300 7300 7300 7300 7210
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 10300 8617 8617 8617 7210
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6695 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7200 6800 7000 7000 7000 7210
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 7210 7200 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 7200 6500 6800 6800 6800 7210
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 208 209 210 211 212 213
J \\ Code(s) IDCC 1182 1266 2060 2770 176, 1555 614
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE Industries
PNEFP de | |
CPNEFP de la festaurat?o: CPNE des séri (:: :ie et
L L -y CPNE port ) ! CPNE Edition | industries SEARILOL
Intitulé diplome Intitulé diplédme/Intitulé CPNE . restauration commerciale . . des procédés
de plaisance X X X phonographique | de santé . X
collective libre-service d'impression
s (CPNEIS) .
(cafétéria) numérique
connexes
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 7601 6744 6744 6375 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7081 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 7210 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6305 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 6790 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6500 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 214 215 216 217 218 219
7001, 7002, 7003,
J \\ Code(s) IDCC 7005, 7006, 7007, NA 1747 3218, 7520 2147 1938
7021, 7023, 8435
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE de CPNE CPNEFP dans les CPNEFP de la
l'accouvage ) établissements CPNE branche des
A A L, CPNIEFP dans la Boulangerie- i ) ) ) )
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE L . ) et de . ) d'enseignement | Services de | industries de la
coopération agricole . patisserie . \ K
sélection ) ) privés sous I'eau transformation
) industrielles .
avicole contrat des volailles (ITV)
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 10300 8617 10300 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 6800 7000 6800 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6500 6800 6500 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 220 222 224 225 227 228 301
218, 2603,
J \\ Code(s) IDCC 83 1930 2728 2703 7508 NA 1909
JEAN MOULIN
lyon3
CPNEFP
CPNE CPNE des sucreries, CPNEFP CPNEFP
.. L. sucreries- Régime Maisons CPNEF des
A A L Menuiseries Meétiers de la . i " CPNF de )
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE ) distilleries | général de |familialeset | . | organismes
Charpentes et | Transformation L ., P6le emploi )
ortes planes des Grains et la Sécurité rurales de tourisme
+ - raffineries sociale (MFR)
de sucre
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 10300 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 6800 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6500 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 302 303 304 305 306 307 308
J \\ Code(s) IDCC 897 2150 2329 5619 7020 7501 240
JEAN MOULIN
lyon3
Section CPNEFP de
Professionnell CPNE
.. . CPNE des la Branche
CPNEF des Commission e Paritaire N Personnel
CPNEFP des ) . R centres de | des Caisses
services de santé Entreprises | paritaire de la Péche, estion régionales des Greffes
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE ) Sociales branche des Cultures & .., € L. des
au travail X agréés et de Crédit .
X X pour Avocats aux Marines et o, . tribunaux
interentreprises , ) . . . habilités Agricole et
I'Habitat Conseils Coopération agricoles S de
Maritime (SPP g oreanismes commerce
PCM-CM) =
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 10300 10300 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 6800 6800 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6500 6500 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6000 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 309 310 311 312 313 314
J \\ Code(s) IDCC 959 3210 2785 1512 2666 NA
JEAN MOULIN
lyon3
CPNE des sociétés CPN dela
CPNE des
CPNE des de ventes branche du A
laboratoires | CPNE de la volontaires de CPNEFP de la Conseil o s
) d'initiatives
VA e ia o d'analyses branche meubles aux branche de la | d'architecture, )
Intitulé diplome Intitulé dipldme/Intitulé CPNE . N . ] \ ) pour valoriser
médicales Banque enchéres publiques promotion d'urbanismeet | .
. ' . L I'agriculture et
extra- Populaire et des offices de immobiliere de o
) L .. le milieu rural
hospitaliers commissaires- I'environnement (CIVAM)
priseurs judiciaires (CAUE)
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 6744 6744 6744 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6500 6500 6500
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7000 7000 7000
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE E ELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 ICENCE PROFESSIONN METIERS 7210 7210 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008 6008 6008




Référentiel des tarifs des formations en apprentissage. IUT Lyon3. Le 30/05/2021.
Base préocnisation France Compétences du 17/03/2021

Code CPNE 315 319 401 402
5008, 5516,
Cod IDCC NA 2931 ! ! 5014
7 N\ edetl 5539
JEAN MOULIN
lyon3
CPNAA
B B
Comrrus.swn (Banque de CPNAA -
Chambre Paritaire France, Conseil des
Intitulé diplome Intitulé diplédme/Intitulé CPNE consulaire Activités de Afpa, La Métiers
d'agriculture Marchés Poste -
. . RATP
Financiers France
Télécom)
Code diplome/code RNCP
LP AGAF 25031077 RNCP30086 MANAGEMENT ET GESTION DES 6744 6744 7371 6744
ORGANISATIONS (LP LYON 3)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DU
LP CIME 2503123F RNCP30146 COMMERCE INTERNATIONAL (FICHE 7300 7300 7300 7300
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - ACTIVITES
LP CDSC 25012806 RNCP30035 | JURIDIQUES : ASSISTANT JURIDIQUE (FICHE 8617 8617 8617 8617
NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CGN 25032053 RNCP30101 COMMUNICATION : CHARGE DE 6500 6500 6500 6695
COMMUNICATION (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE LA
LP CRH 25031548 RNCP29806 7000 7000 7000 7210
GRH : ASSISTANT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - METIERS DE
LP MECE 2503101A RNCP30122 7210 7210 7210 7210
L'ENTREPRENEURIAT (FICHE NATIONALE)
LICENCE PROFESSIONNELLE - E-COMMERCE
LP MCD 2503123C RNCP30060 ET MARKETING NUMERIQUE (FICHE 6800 6800 6800 6800
NATIONALE)
DUT CJ 35034501 RNCP2541 CARRIERES JURIDIQUES (DUT) 6008 6008 6008 6008
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J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

UNIVERSITE LYON {11 o
JEAN MOULIN 9 juillet 2021

€lR

Délibération n° D2021-07-17-fin
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n°® D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de ['université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable rendu par la commission de la formation et de la vie universitaire du 06 juillet 2021,

Apreés en avoir délibéré,
Décide

d'approuver les tarifs des sorties et stages d'activités de pleine nature du service des sports pour I'année
universitaire 2021-2022, annexés 4 la présente délibération.

La présente délibération est adoptée & I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 28
v" Nombre de voix pour : 28
v Nombre de voix contre : 0
v Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de I'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

¢
Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - C$S 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYONS.FR
Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA Page 1sur 1

[SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)



NIVERSITE LYON

JEAN MOULIN

SERVICE DES SPORTS

TARIFS DES SORTIES ET STAGES APPN
ANNEE UNIVERSITAIRE 2021 - 2022

LES STAGES & WEEK-END :
- Stage de ski:
o 30 places
o 10 au 16 janvier 2022
o Tarifs:

250€ par étudiant
180€ par étudiant boursier

Stage plein air :
o 16 places
o Mai 2022 (4 jours)
o Tarifs:

120€ par étudiant
80€ par étudiant boursier

Stage d’escalade :
o 8places
o Juin 2022 (4 jours)
o Tarifs:

90€ par étudiant
60€ par étudiant boursier

Week-end d’escalade :
o 8places/journée

o Entre septembre 2021 et juin 2022
o Tarifs:

35€ pour 2 jours consécutifs par étudiant

25€ pour 2 jours consécutifs par étudiant boursier
LES SORTIES JOURNEE :

Escalade — canyon — vtt — via-ferrata
o 8places/journée

o Entre septembre 2021 et juin 2022
o Tarif:

10€ par étudiant boursier ou non
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R J\\ CONSEIL D’ADMINISTRATION

U UNIVERSITE LYON I 9 juillet 2021
JEAN MOULIN

Délibération n° D2021-07-18-acc
Le conseil d'administration de l'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les arficles L. 712-2 et L. 712-3 ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de |'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D2019-01-01-ins du 08 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D2021-01-05-ins du 26 janvier 2021 portant approbation de la délégation de pouvoir du
conseil d'administration au président,

Décide
d'approuver les conventions suivantes :
NUMERO PARTENAIRE OBJET
Université de Bordeaux, Convention de dipldme délocalisé concernant la
Université Toulouse 1 délivrance du Master 2¢me année, parcours droit de
Capitole et Université la coopération économique et des affaires
Nationale du Vietham internationales DCEAI.
. e Convention de dipldme délocalisé concernant la
Université Saint-Joseph de . '
création d'un programme de master commun en
Beyrouth . :
s droit public.

La présente délibération est approuvée d I'unanimité des membres par :

v Nombre de membres présents et représentés : 29
v Nombre de voix pour : 29
v Nombre de voix contre : 0
v" Nombre d'abstentions : 0

Lyon, le ? juillet 2021

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président, chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique,

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYON3.FR

Délibération mise en ligne sur inlranet et consullable auprés du SAJGA

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
Page 1sur 1
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R J \\ CONSEIL D’ADMINISTRATION
i m UNIVERSITE LYON Il 9jui||et 2021
Y | JEAN MoULIN

Délibération n° D2021-07-19-Ins
Le conseil d'administration de 'université Jean Moulin
en séance du 09 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-3 et suivants ;

Vu la délibération n° D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil
d'administration du réglement intérieur de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2019-01-01-ins du 8 janvier 2019 portant approbation par le conseil
d’administration des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu I'avis favorable du comité technique du 08 juillet 2021,

Le rapport de situation comparée femmes-hommes et le plan d'action en faveur de |'égalité femmes-
hommes de I'université Jean Moulin Lyon 3 ont été transmis pour information au conseil d'administration,
tel qu'annexés a la présente délibération.

Lyon, le 09 juillet 2021

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président chargé du conseil d'administration, du pilotage et de la stratégie numérique

Gilles BONNET

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYONS.FR

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GENERALES ET DES ARCHIVES (SAIGA)
Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA Page 1surli



Université Jean Moulin Lyon 3
Péle Aide a la Qualité et Appui au Pilotage

Rapport de situation comparée Hommes/Femmes au 31 décembre 2019



Université Jean Moulin Lyon 3
Pole Aide a la Qualité et Appui au Pilotage

Rapport de situation comparée Hommes/Femmes au 31 décembre 2019



Ensemble du personnel : répartition Femmes / Hommes

Evolution de la proportion des femmes

90% -
64% 65%
50% - 50%
0% -
Enseignant BIATS
B Déc. 2015 Déc. 2019

Enseignants en 2019

Doctorant contract. sans ens... 37%
PR et MCF associés 7%
Lecteur, M. de langues et aut... 50%
ATER 39%
PRAG PRCE 43%
Maitre de conf. (MCF) 46%

Prof. des univ. (PR) 62%
I I I I

0% 20% 40% 60% 80%

B Femme Homme

Source : SIDRH

Université Jean Moulin Lyon 3
Pole Aide a la Qualité et Appui au Pilotage

Enseignants titulaires : évolution de la proportion

des femmes

90% -
599
53% 54% Ly 57%
50% - .
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Rapport de situation comparée Hommes/Femmes au 31 décembre 2019

BIATS titulaires : évolution de la proportion des

femmes
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Ensemble du personnel : répartition Femmes / Hommes - Evolution des effectifs

L'université emploie 1 406 personnes

Déc. 2015 Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 ) A .
ENSEIGNANTS dont % dont % dont % dont % dont % fin 2019 dont 58% sont. des femmes :
Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes Total Femmes 65% de femmes parmi les BIATS et
Professeur des universités 132 34% 134 37% 138 37% 127 39% 128 38% 50% parmi les enseignants
. . Maitre de conférences 266 53% 265 55% 265 53% 259 52% 261 54% o )
Titulaire PRAG PRCE 85 59% 88 61% 86 59% 86 59% 84 57% Leg aglents Fltulalres Femmfes sont au total 504 :
53% d'enseignants et enseignants-chercheurs et
Total Titulaire 483 49% 487  51% 489  49% 472 50% 413 50%  479% de personnels BIATS.
Professeur associé 50% 24 13% 23 17% 21 10% 19 11% 15 13%
Maitre de conférences associé 1 2 50% 2 50% 1 100% 2 50%  La proportion de titulaires femmes chez les
Maitre de conférences associé 50% 36 42% 38 39% 38 39% 37 35% 35 26% | enseignants reste stable en 2019 & 50% et
ATER 54 61% 61 54% 59 66% 58 57% 73 62% | stationne a 63% pour les BIATS.
Contractuel ATER50% 2 100% 2 100% 2 2 2 50%
Doctorant contractuel avec ens. 40 60% 39 54% 22 59% 38 % de femmes sont professeurs d'u.niversité
Enseignant contractuel 7 5T% 6  50% 6  50% 6  50% 4 sy  conire 34 % en 2015 (la moyenne nationale
Lecteur et M. de langues 19 63% 19 63% 19  58% 19 74% 23 5y  Acluelleesta28%) 54% dentre elles sont
maitres de conférences (supérieur de 10 points a
Total Contractuel 183 51% 190  48% 169  50% 142 46% 154 49% |3 moyenne nationale actuelle), en hausse par
Total ENSEIGNANTS 666  49% 677  50% 658  50% 614  49% 627  50%  rapporta 2018; la part des femmes dans les
professeurs du 2d degré semble s'amoindrir au fil
Doctorant contractuel sans ens. 32 50% 37 57% 47 64% 74 64% 73 63%  du temps méme si celle-ci reste majoritaire avec
57 %

Doctorants contractuels sans ens. : il s'agit de ceux qui occupent un emploi délégué a I'université Lyon 3 et qui n'ont pas de service d'enseignement a l'université

6 doctorants sur 10 sont des femmes et cette part
évolue depuis 3 ans montrant un écart de 13

Déc. 2015 Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 . .
BIATS points par rapport a 2015
dont % dont % dont % dont % dont %
Total  Femmes  Totl  Fommes  TO@!  Femmes  TOW@!  Fommes  TOtal  Fommes Les femmes sont fortement représentées au sein
Catégorie A 135 59% 139 60% 144 58% 140 56% 140  58%  des personnels BIATS (65% en 2019), notamment
o Catégorie B 122 70% 121 69% 126  70% 135  67% 136 66%  Parmiles titulaires des filieres AENES (78%)
Titulaire  ¢4i4g0rie © 154 67% 158 G6% 156 67% 152 67% 147 esy !emesicelleparsemble decroiesula
o . . . . o, | période. La filiere Bibliotheque elle aussi montre
Total Titulaire 411 65% 418 65% 426 65% 427 63% 423 63% un profil trés féminin et stable sur les 5 années
Catégorie A 76 66% 77 69% 76 1% 79 1% 74 72%  etudiées. La situation est plus équilibrée dans la
Catégorie B 62 61% 64 69% 51 78% 51 73% 52 67%  filiere ITRF (57%); elles restent néanmoins plus
Contractuel ¢, sq0rie 147 62% 147 62% 142 60% 142 58% 144  65%  nombrueses que les hommes.
Total Contractuel 285 63% 288 65% 269 67% 272 64% 270 67%
2/3 des femmes composent I'effectif des
0, 0, 0, 0, 0,
Total BIATS 696 64% 706 65% 695 65% 699 64% 693 65% catégories B et C, méme si on observe un
Apprenti 8 38% 6 67% 4 50% 2 4 50% rééquilibrage pour la catégorie B sur la période.

Parmi les personnels non titulaires, prés de 7
agents sur 10 sont des femmes.

ENSEMBLE DES PERSONNELS 58% 1411

Sources : SIDRH - Les références nationales proviennent de la Note DGRH Avril 2021 - La
situation des femmes universitaires dans I'enseignement supérieur en 2020
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Enseignants chercheurs - Proportion des femmes selon le corps et le grade au 31 décembre 2015 et 2019

Enseignants selon le corps et le grade en 2019

Déc. 2015 Déc. 2019

ENSEIGNANTS dont % dont %

Total Femmes Total Femmes
Professeur des universités PRF UNI CE 29 17% 42 24%
Professeur des universités PRF UNI 1C 49 41% 49 53%
' 5 Professeur des universités PRF UNI 2C 54 37% 37 35%
Titulaire ;.16 de conférences MCF HC 58 55% 82 54%
Maitre de conférences MCF CL NORM 208 52% 179 54%
Total Titulaire 398 47% 389 49%

Total ENSEIGNANTS titulaires 398 47% 389 49%

Enseignants-chercheurs par corps et grade - Part des femmes

80% -

60% - 55%

53% 54% 52% 54%

41%
40% - : 37% 35%

24%

%femmes totales

20% - 17%

0%

PRF UNICE PRF UNI1C PRF UNI 2C MCF HC MCF CL NORM
Professeur des universités Maitre de conférences

M Déc. 2015 Déc. 2019

Sources : SIDRH - Les références nationales proviennent de la Note DGRH Avril 2021 - La
situation des femmes universitaires dans I'enseignement supérieur en 2020
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La part des femmes dans le corps des maitres de
conférences et des professeurs d'université a
progressé de 2 points entre 2015 et 2019.

Si au niveau national, plus le grade est élevé,
moins les femmes sont nombreuses, on constate
qu'au sein de I'établissement ce constat ne se
vérifie pas tout a fait.

On observe, comme au niveau national, que plus
le grade est élevé et plus la part des femmes
diminue (effet "leaky pipeline") avec néanmoins
une part élevée pour les PU.

A l'inverse, les professeures d'université de
seconde classe voient leur part diminuer passant
de 37% a 35% (en effectif, elles passent de 20 a
13). Il est vrai que dans ce grade I'établissement a
perdu 31% de ces effectifs sur la période.

Enfin c'est dans la 1ére classe des professeurs
d'université que I'on remarque la pus grosse
progression : la part des femmes passant de 41%
a 53% et elles deviennent donc majoritaires dans
ce grade. Au niveau national, elles ne
représentent que 29% toutes disciplines
confondues.

Concernant les maitresses de conférences elles
conservent leur prépondérance dans les différents
grades méme si elles sont un peu moins
nombreuses en part qu'en 2015 dans la "Hors
classe" alors méme que les effectifs ont
augmenté. On observe l'invese dans la "classe
normale". Notre part de 54% observée en 2019
est supérieure a la moyenne nationale toutes
disciplines confondues. Elle est cependant moins
importante que dans les universités a dominante
Lettres-Sciences Humaines (58%) et plus haute
que celles des universités a dominante Droi-
Economie-Gestion (50%)




Les personnels Enseignants

Enseignants selon le corps et la quotité en 2019

e Corps Nombre doén::rgents dont hommes dont femmes Nodmbre
d'agents e temps partiel temps partiel ®
partiel Femmes
Professeur des universités 128 49
Professeur associé 50% 15 15 13 2 2
Maitre de conférences 261 6 4 2 140
Maitre de conférences associé 2 1
Maitre de conférences associé 50% 35 35 26 9 9
) ATER 73 45
Enseignants . -p 509, 2 2 1 1 1
L:‘Ttgg:leg Lecteur 22 14
Maitre de langue 1 1
Enseignant contractuel 4 1 1 2
Professeur agrégé 52 4 1 3 27
Professeur certifié 23 2 1 1 18
Professeur d'EPS 7 2
Professeur des LP 2 1
Total des agents rémunérés par Lyon 3 627 65 294 18 312

Enseignants en mobilité (détachement, disponibilité ou congé parental par corps 2019

Pour information, personnels non Nombre dont femmes
rémunérés par l'université : d'agents
Professeur des universités 1
Détachement Sortant
Maitre de conférences 4 2
Professeur des universités 3 1
Maitre de conférences 5 2
Disponibilité

Professeur agrégé 1 1
Professeur certifie 1 1

Congé parental Maitre de conférences 1 1

Total en détachement, disponibilité ou congé parental

Source : SIDRH
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Globalement, on remarque que le temps
partiel n'est pas répandu parmi les
enseignants : ils ne sont qu'un agent sur 10
a le pratiquer.

6% des enseignantes travaillent a temps
partiel et ce sont plutét des contractuelles.
Parmi les enseignantes titulaires, seules 6
sont a temps partiel a égalité avec les
hommes.

Au 31 décembre 2019, on remarque que :

- Sur les 5 détachements en cours en 2019,
2 sont des femmes.

- 10 enseignants sont en disponibilité dont la
moitié sont des femmes

- le seul congé parental existant est le fait
d'une femme, les hommes boudant le congé
parental comme partout en France, tous
secteurs confondus.




Les personnels Enseignants

Enseignants titulaires : historique de I'ancienneté moyenne a l'université Lyon 3

Anc|<-_:nnete moyenne Déc. 2015
Enseignants titulaires
Professeur des universités 14,4
Maitre de conférences 13,3
PRAG PRCE 11,0
Ancienneté moyenne .

- Déc. 2015
Enseignants
Enseignant Titulaire 13,2
Enseignant Contractuel 3,4
Anc|<-_:nnete moyenne des femmes Déc. 2015
Enseignants titulaires
Professeur des universités 13,2
Maitre de conférences 13,3
PRAG PRCE 10,7
Ancu?nnete moyenne des femmes Déc. 2015
Enseignants
Enseignant Titulaire 12,8
Enseignant Contractuel 2,8

Source : SIDRH
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Déc. 2016 Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019
14,5 14,6 15,6 15,7 , . .
Au 31/12/2019, I'ancienneté moyenne est de 14,6 ans
138 14,0 14,3 14,6 pour les enseignants titulaires. Sur la période, on peut
11,3 12,3 13,0 13,0 observer que cette ancienneté est en réguliere
augmentation. On remarquera également que
I'ancienneté moyenne des femmes est toujours
DI DS | REE A R Ak [ 20Rk inférieure a la moyenne globale. Ce sont les
13.5 13,9 14,4 14,6 professeurs d'université qui montrent IanC|e.nnt.e
moyenne le plus forte,15,7 ans en 2019 puis viennent
3.5 4.0 46 3.7 les maitres de conférences et les enseignants du
second degré. Ce constat est identique pour les
Déc.2016  Déc.2017  Déc.2018  Déc. 2019 enseignantes.
13,4 13,9 14,6 15,1 Concernant les enseignants contractuels, I'ancienneté
13,9 13,9 14,2 14.6 est inférieure a 4 ans en 2019, en baisse par rapport a
10,8 12.0 12.9 12.8 ['année antérieure; celle des femmes est de 2,9 ans et
comme pour la moyenne globale, elle est en
diminution par rapport a 2018, mettant fin a une
Déc.2016  Déc.2017  Déc.2018  Déc. 2019 croissance continue depuis 2015.
13,1 13,5 14,0 14,4
3,0 3,1 3,6 2,9
Rapport de situation comparée Hommes/Femmes au 31 décembre 2019 8




Les personnels Enseignants

Enseignants par tranche d'age au 2019 et par sexe

Ensemble des enseignants titulaires Ensemble des enseighants contractuels
B Femme Homme B Femme Homme
65 et + | 65 et + ]
[60:65] | 35 [60:65] | 26
[55:60] | 23 [55;60[ | é 6
[50;59] | 46 [50;59] | EI 10
[45;50] | 41 [45;50] | EI 12
[40;45] | 36 [40;45] | §| 6
[35;40[ | 27 [35;40[ | 3
[30;39] 1 19 [30;35] 1 16
[25;30[ 1 [25;30[ 1 17
[20,25] | [20,25] | 2
Zoom Professeurs des universités Zoom Maitre de conférences
B Femme Homme B Femme Homme
25 t
17 o
11 9
17 21
17 21
5l o 24
( 18
1 16

79 enseignants (71 titulaires soit 15% de cette population et 8 contractuels soit 5% d'entre eux) ont plus de 60 ans : Parmi eux, 30 sont des
femmes, dont 28 titulaires (10 professeures d'université, 14 maitresses de conférences, 4 professeures du second degré et 2 contractuels).
Ce constat doit conduire a une anticipation de départs en retraite dans les proches années a venir notamment pour 11 enseignants titulaires
de plus de 65 ans
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Les personnels BIATS

BIATS par statut, filiere et catégorie : historique

Filiere Catégorie Déc. 2015 Déc. 2019 Nomere Nomere
Déc.2015  Déc. 2019
TITULAIRES Total Femmes Total Femmes

Cat. A 26 61,5% 23 52,2% 25,5 22,5
Cat. B 39 79,5% 31 83,9% 37,6 29,4
AENES Cat.C 59 91,5% 43 88,4% 55,5 40,1
Total AENES 124 81,5% 97 78,4% 118,6 92,0
Cat. A 17 70,6% 15 66,7% 14,6 14,1
SR, Cat. B 13 76,9% 16 68,8% 12,1 15,1
Cat.C 17 52,9% 16 62,5% 16,2 15,1
Total Bibliothéque 47 66,0% 47 66,0% 42,9 44,3
Cat. A 92 56,5% 102 57,8% 88,9 98,7
ITRF Cat. B 70 64,3% 89 59,6% 67,2 84,4
Cat.C 78 51,3% 88 54,5% 75,4 84,8
Total ITRF 240 57,1% 279 57,3% 231,5 267,9
Total Titulaires 411 65,5% 423 63,1% 393,0 404,2

CONTRACTUELS --> tous types de contrats

Catégorie A 76 65,8% 74 71,6% 71,8 70,4
Catégorie B 62 61,3% 52 67,3% 58,7 494
Catégorie C 147 61,9% 144 64,6% 138,4 137,6

CDI 43 55,8% 55 61,8% 39,7 52,2

CDD 242 64,0% 215 68,4% 229,2 205,2

Total Contractuels 285 62,8% 270 67,0% 268,9 257,4

Total BIATS

Note : tous les tableaux sur les personnels BIATS portent sur les personnels en activité.

Source : SIDRH
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Sur la période, la part des femmes dans
les personnels BIATSS titulaires passe
de 65.5 % en 2015 4 63,1% en 2019,

Cette amorce de réequilibrage se note
principalement sur les catégories A des
filieres AENES et Bibliothéque :
respectivement 10 points en moins et 4
points en moins.

Néanmoins, on notera que les femmes
sont fortement représentées dans la
catégorie C notamment chez les AENES
et Bibliothéques méme si cette part a
diminué au cours de la période pour
I'AENES : 88 % en 2019 pour 'AENES
contre 92 % en 2015. Elle a par contre
fortement évolué pour la filiere
bibliothéque passant de 53% en 2015 a
63% en 2019.

Sur la période, dans la filiere IITRF, le
pourcentage de femmes ne dépasse
jamais plus de 65% : Resté quasiment
stable ( sur les catégories A), il a baissé
sur les B (-4 points) et a progressé sur
les C (+4 points)
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Les personnels BIATS

BIATS : quotité de travail des titulaires en 2019

18% des titulaires sont a temps partiel
26% pour les femmes

par Sexe 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ensemble et 6% pour les hommes.
Femmes S 2 5 57 198 267 En 2019, la proportion de BIATS titulaires de
2% 1% 2% 21% 74% 100% l'université qui travaillent a temps complet
H 3 5 1 147 156 (quotité de travail a 100%) est de 82%, en
ommes 2% 3% 1% 94% 100% legére baisse par rapport al'annee
précédente (pour mémoire 83%).
par Catégorie Au global, 15% des titulaires travaillent a
) ] - 120 80%, davantage pour la filiere AENES (18%)
Catégorie A ou chez les personnels de catégorie C
1% 1% 12% 86% (17%).
Catégorie B 3 1 4 20 108 74% des femmes exercent a temps complet
2% 1% 3% 15% 79% et 21% travaillent a 80%. Seulement 6% des
3 1 25 1 117 hommes travaillent a temps partiel.La quotité
Catégorie C ; ; 4 ; o
2% 1% 17% 1% 80% de travail varie selon la catégorie avec 86%

de temps complet pour les catégories A,
79% pour les catégories B et 80% pour les

. . 8 2 5 62 1
Total BIATS Titulaires catégories C.
2% 0% 1% 15% 0%
Source : SIDRH
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Les personnels BIATS

BIATS : temps partiel et contrats a temps incomplet pour les contractuels en 2019

40% 50%
Catégorie A
Temps partiel Catégorie B
Catégorie C 1
Temps partiel 1
% Femmes 100%
Catégorie A 1 2
Temps incomplet Catégorie B
Catégorie C 7
Temps incomplet 1 9
% Femmes 100% 67%
Total 1 10
% Femmes 100% 70%

Dont

60% 70% 80% 90% Ensemble Femmes Dont CDI
5 1 5 2
4 4 1
1 2
10 1 12 11 3
90% 100% 92% 100%
1 1 1 5 2
2 5 5 2
1 5 1 10 3
2 8 7 20 7
50% 63% 71% 67% 67% 71%

2 8 17 4

50% 63% 82% 75% 74%

Définition : le temps partiel est par définition choisi et réversible, avec possibilité de revenir a 100%. Sinon on parle de contrats de

travail a temps incomplet selon les besoins de I'établissement.

Source : SIDRH
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Le temps partiel concerne 35%
des agents contractuels femme
qui ne travaillent pas a temps
complet en 2019 (contre 52% en
2018) et 9% des hommes.

Parmi les 42 contractuels dont la
quotité de travail est inférieure a
100%, 30 agents ont un contrat a
temps incomplet dont 7 agents en
CDl et 23 en CDD.

Les contrats a temps incomplets
concernent 20 femmes sur les 30
personnels et le temps partiel est
choisi par 11 femmes sur les 12
agents, majoritairement des
catégories A et B.

Le temps partiel concerne peu les
contractuels BIATS hommes. En
revanche 10 hommes ont des
contrats de travail a temps
incomplet.
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Les personnels BIATS

BIATS : ancienneté a I'université Jean Moulin par catégorie en 2019

* L'ancienneté est calculée a partir de la date d'entrée a Lyon 3.

Ancienneté moyenne des BIATS Déc. 2015
BIATS Titulaire 12,3
BIATS Contractuel 3,9

Ancienneté moyenne des femmes

BIATS Déc. 2015
BIATS Titulaire 12,2
BIATS Contractuel 41

Source : SIDRH
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Déc. 2016
12,8
4,2

Déc. 2016

12,8
4,1

Déc. 2017 Déc. 2018 Déc. 2019 Au 31/12/2019, I'ancienneté moyenne est de 14,2 ans pour les
13.2 138 14,2 titulaires BIATS. Sur la période, on peut observer que cette
ancienneté est en réguliere augmentation. On remarquera
4.3 44 45 également que l'ancienneté moyenne des femmes est proche
de la moyenne de I'ensemble des BIATS.
Déc.2017 Déc.2018 Déc. 2019
Concernant les contractuels, I'ancienneté est inférieure a 5
13,4 14,0 14,4 ans. Pour les femmes BIATS, I'ancienneté est relativement
4.1 4.4 42 stable sur la période et ne progresse quasiment pas ce qui
n'est pas le cas pour les hommes
Rapport de situation comparée Hommes/Femmes au 31 décembre 2019 14



Les personnels BIATS

BIATS par tranche d'age, statut et sexe en 2019

. . BIATS contractuels
BIATS titulaires BIATS titulaires et contractuels

mE H B Femme Homme
emme omme B Femme Homme

7 65 et + E
65et+ | socs 65t +
[60:65[ | [60:69 | [60;65[ 18
[55:60] | [55:601 | [55:60] 28
150581 | 10059l 150;55] 30
145,501 ao90L [45:50] 34
045 (40451 | 046 =
35401 [35:401 | [35:401 | 42
[30;35] 130381 | 130381 | 38
[25:30] [25;30[ i [25;30[ i 15
[20;25] [20;25] [20;29] | B
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
BIATS
TITULAIRES Total . dont Total . dont Total . dont
emmes emmes emmes , ' a
Total 140 81 136 90 147 96 Au 31 cilegzmb;e 2019, Iaggzt mo¥Tp c?es per?onngls BIATS‘ Zzt;e 43
n i mm ituan rement en :
Effoctif 60+ 15 ; 16 13 1 5  ans, celui des femmes se situant legérement en dessous a 42,
Il est plus haut pour les titulaires (47,5 ans) que pour les
Age moyen 48,0 47,9 48,0 48,7 46,4 46,6 , .
contractuels (36,2 ans). Cette tendance est également vraie pour les
. ' H H
Catégorie A Catégorie B Catégorie C femmes : 47,7 ans pour I'ensemble des titulaires, 35,9 pour les
. BtIATtS | dont dont dont contractuels.
on on on . .
ontractuels Uil el vl el Uil femmes | 49 personnels BIATS ont plus de 60 ans fin 2019. Parmi eux, on
Total 74 53 52 35 144 93 | dénombre 31 femmes dont 25 sont titulaires.
Effectif 60+ 2 2 6 4
Age moyen 37,5 37,2 35,8 35,3 35,8 35,4
Source : SIDRH
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Les personnels BIATS

BIATS titulaires, filiere ITRF : Répartition par BAP en 2019

ITRF Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Branche d'Activité Professionnelle 9 0 S S
Effectif . 0O % Effectif 9o % Effectif 9ot % Effectif 9ot -

femmes femmes femmes femmes femmes femmes femmes femmes
D - Sciences Humaines et Sociales 1 1 100% 1 1 100%
E - Informatique, Statistiques et Calcul scientif 32 8 25% 25 7 28% 5 2 1 50%
F - information, doc., cult., édition, com., tice 35 11 31% 19 9 47% 15 2 13% 1
G - Patrimoine immob.,Logist.,Restaurat.,Prévent. 46 2 4% 7 2 29% 9 30
J - Gestion et Pilotage 165 138 84% 50 40 80% 60 51 85% 55 47 85%

TOTAL BIATS titulaires, filiere ITRF 48 55%

Proportion de femmes BIATS titulaires par BAP en 2019 Mixité des métiers : une répartition trés

traditionnelle

La prépondérance des femmes est flagrante sur la
branche d'activité (BAP) relevant de la gestion et du
pilotage, 83%. En revanche, elles ne sont qu'un quart a
exercer dans les BAP informatiques/statistiques et Info/
Comm/Tice et moins de 10% dans celle du Patrimoine/

Prévention.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Source : SIDRH
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LES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET BIATS

Emploi de personnels en situation de handicap

Personnels declares 2014 2015 2016 2017 2018 2019
en situation de handicap
Titulaires 23 29 31 29 38 40
Contractuels 7 7 8 8 14 8
TOTAL 30 36 39 37 52 48
dont Enseignants Chercheurs 5 5 6 5 7 6
dont BIATS 25 31 33 32 45 42
dont Femmes 18 22 25 23 33 30
dont Hommes 12 14 14 14 19 18
dont Moins de 25 ans 0 0 0 1 1 0
dont de 25 a 39 ans 11 5 6 9 14 1
dont de 40 a 54 ans 14 20 21 17 25 23
dont de 55 ans et plus 5 11 12 10 12 14

Source : SACSO - Situation au 31 décembre
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48 agents employés a Lyon 3 sont
déclarés en situation de handicap en
2019.

Ils étaient 30 en 2014 soit une croissance
de 60% en 6 ans.

Parmi eux, 30 sont des femmes soit une
part de 62,5% comparable a la part des
femmes dans I'établissement.







LES CONGES DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Enseignants : historique des congés de maladie ordinaire

Il s'agit des congés de
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 | maladie ordinaire déclarés
) Total dont '\ aupres du service des
femmes | ,ersonnels enseignants. ‘
Nb de congés 84 76 63 65 59 42 Définition : Un a'gent arrété |
Nb de jours de congés 1148 1209 1168 1342 995 709 | estunagentquiaecuau
moins un congé de maladie
Titulaires  Nb d'agents arrétés 51 57 46 50 47 31 ordinaire durant I'année
universitaire considérée. !
Durée moyenne des congés (en On décompte le nombre de |
jours) 13,7 15,9 18,5 20,6 16,9 16,9 jours d'arrét sur la période
. d'observation (du 1er
Nb de congeés 11 " 4 7 11 9 | septembre au 31 aolt de
N Nb de jours de congés 151 187 12 269 134 105 chaque année universitaire),
. op Nb d'agents arrétés 9 9 4 6 7 6 méme si le congé "déborde"
Titulaires Durée moyenne des congés (en de cette période.
jours) 4 g 13,7 17,0 3,0 38,4 12,2 11,7 3

En 2019-2020, on compte 47 enseignants titulaires dont 31 femmes qui ont eu au moins un arrét de travail pour congés de maladie ordinaire
(CMO), soit 10% des enseignants titulaires absents au moins une fois dans I'année .

Un autre ratio intéressant est le taux d'absence : 1%. Il ne présente pas de différence significative entre les femmes et les hommes.

Pour les enseignants contractuels, 7 d'entre eux dont 6 femmes ont été arrétés pour maladie, soit 5%.

Taux d'absence : calculé en rapportant le nombre de jours d'absence (995 jours pour les enseignants titulaires) au nombre total de jours travaillés dans I'année (201 jours X

Enseignants : autres congés 2019-20 Nb jours en 2019-20

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 dont dont
Total femmes fotal femmes

Congé pour accident de service ou du travail 2 S 1 0 0 0 m
Conge longue duree 2 1 1 1 1 1 m
Congé longue maladie 3 4 3 1 2 2

Congé maternité, paternité, adoption, parental 13 16 15 22 21 15 1593

dont congé maternité 8 13 9 16 14 14 1227

dont congé paternité et d'accueil de I'enfan 3 2 5 5 6 0 (1]

dont congé parental 2 1 1 1 1 1 366 366
Temps partiel thérapeutique 1 1 5 3 4 3
Sources : SIDRH
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LES CONGES DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Enseignants chercheurs : historique des congés pour recherche et conversion thématique (CRCT) et des contrats
valorisation recherche (CVR)

CRCT Etablissement CRCT CNU CRCT sur Fonction
A . A . . | Nb Contrats s
Nb de Nb de Consommés Consommeés Nb de Nb de Consommés Consommés Nb de Nb de Consommés Valorisation Alloués a
semestres semestres par des par des semestres semestres par des par des semestres semesires par des des
. . . . . . . " . . Recherche
alloués consommés Femmes jeunes MC alloués consommés Femmes jeunes MC alloués consommeés  Femmes alloués Femmes
2015-16 6 6 4 0 6 6 6 0 0 0 0 2 2
2016-17 4 4 4 0 2 2 2 0 0 0 0 2 2
2017-18 5 5 4 0 3 3 2 0 0 0 0 0 0
2018-19 3 3 2 0 5 5 1 0 0 0 0 3 2
2019-20 5 5 3 0 1 1 0 0 0 0 0 3 2
* On considere qu'un jeune maitre de conférences (MC) est un MC titulaire depuis 5 ans maximum Source : DPE

Ce sont les femmes qui ont le plus bénéficié de CRCT accordés par le CNU de 2015 a 2018 , tout comme les CVR.

Les CRCT établissement ont principalement concerné les femmes.

En 2018-20, ce sont les hommes qui ont le plus bénéficié de CRCT CNU. Aucune jeune MCF n'a demandé ou obtenu de congé de ce type. L'effectif étant trés
faible, il est difficile de conclure a une inégalité de traitement.

Note : Les CRCT sont des périodes de temps (1 ou 2 semestres par an et par personne) allouées aux enseignants chercheurs pour bénéficier de congés pour recherche ou conversion thématique et
qui se substituent aux charges statutaires pendant la durée allouée.

Il existe deux contingents : un local (propre a chaque université) et un national dont la gestion est confiée au CNU. Chaque section du CNU se prononce annuellement sur la base de dossiers
élaborés par les candidats. Les dossiers sont transmis au CNU par l'université via le ministére.

Des CRCT sont attribués de droit au titre des fonctions de Recteur ou de Président. L'université n'en a pas eu sur les 5 derniéres années.

Depuis 2010-11, I'établissement accorde des contrats de valorisation recherche (CVR).
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LES CONGES DES PERSONNELS BIATS

BIATS : historique des congés de maladie ordinaire par statut

2019-20 Définition : Un agent arrété
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 dont est un agent qui a eu au
Total TGS moins un congé de
maladie ordinaire durant
Nb de congés 368 395 255 233 176 115 'année universitaire
Nb de jours de congés 3980 4 044 3208 2982 2678 1702 considérée. On décompte
, . , e le nombre de jours d'arrét
Titulaires Nb d'agents arrétés 189 196 167 142 126 81 sur la période
Durée moyenne des d'observation (du 1er
congés (};n jours) 10,8 10,2 12,6 12,8 15,2 14,8 septembre au 31 aolt de
chaque année
Nb de congés 196 204 162 152 112 73 universitaire), méme si le
. . congé "déborde" de cette
Non Nb de jours de congés 1689 2024 1779 2199 1703 1161 période.
titulaires b d'agents arrétés 113 129 104 102 78 51

Durée moyenne des

p , 8,6 9,9 11,0 14,5 15,2 15,9
congeés (en jours)

Sources : SIDRH

En 2019-20, le nombre d'agents titulaires arrétés pour maladie ordinaire (CMO) est de 126 dont 81 femmes, soit 30% des agents absents au
moins une fois dans I'année pour CMO (pour mémoire 423 BIATS titulaires au 31 décembre 2019). La durée moyenne de ces absences est de 15
jours par agent.

Sur la méme période d'observation, le nombre d'agents non titulaires arrétés pour maladie ordinaire est de 78. La durée moyenne de ces
absences est de 15 jours par agent.

Le nombre d'agents arrétés en 2019/20 est le plus faible sur les 4 derniéres années et le nombre de jours de CMO est en baisse de 15,4% par
rapport a I'an dernier.

Le taux d'absence est passé de 4,3% en 2016-17 a 3,1% en 2019-20. |l ne présente pas de différence significative entre titulaires et non titulaires
ni entre les femmes et les hommes.
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LES CONGES DES PERSONNELS BIATS

BIATS : Autres congés

2019-20 Nb jours Nb moyen
201516 2016-17 2017-18 2018-19 en 2019-20 de congés
Total dont Total dont par an **
femmes femmes
Congeés pour accident de service ou du travail 24* 21* 15* 11 10 5 16,2
Congés longue durée 2 6 5 6 6 3 5,0
Congés longue maladie 10 7 4 5 2 2 5,6
Congés grave maladie 0 0 0 2 2 2 0,8
Congés maternité, paternité, adoption, parental 46 47 42 62 35 29 EEN( 3 589 46,4
dont congé pour évenements familiaux supérieurs a 6 mois 6 5 4 9 6 6 6,0
dont congé maternité 25 33 29 43 21 21 1499 1499 30,2
dont congé paternité et d'accueil de I'enfant 10 10 6 7 5 0 55 0 7,6
dont congé parental 11 4 7 12 9 8 2212 2 090 8,6
Congés de solidarité familiale 1 0 0 0 0 (® o0 0 | 0,2
Temps partiel thérapeutique 1 10 8 17 12 8 9,6
Congés formation 0 1 5 2 0 0 _ 1,6
Congés bonifiés 1 0 2 0 0 o N 1,0
Reserve opérationnelle 0 1 6 5 6 0 3,6
* 15 congés mais 12 agents concernés en 2017-18; 21 congés mais 17 agents concernés en 2016-17 ; 24 congés mais 20 agents concernés en 2015-16. Sources : Harpege et Siham

** moyenne par an calculée sur les 5 dernieres années
Définition : on décompte le nombre de jours d'arrét sur la période d'observation (du 1er septembre au 31 aolit de chaque année), méme si le congé "déborde" de cette période.

Concernant les temps partiels thérapeutiques la reglementation a évolué : la reprise en temps partiel thérapeutique est désormais possible avant 6 mois continus d'arréts maladie et les modalités
d'octroi sont simplifiées.

Il est a noter que ce sont les femmes qui sont le plus souvent concernées par les congés parentaux et les congés pour évenements familiaux supérieurs a 6
mois.
D’autre part, sur 10 congés pour accidents de travail, la moitié concerne des femmes mais le nombre total de jours pris est plus élevé que pour les hommes.
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MOBILITE ET PROMOTION DES ENSEIGNANTS

Enseignants titulaires : historique des arrivées et des départs

Enseignants Autres enseignants ENSEMBLE
TOTAL . . . . . . .
chercheurs (*) titulaires (**) des enseignants titulaires
Arrivées Départs Solde Arrivées Départs Solde Arrivées Départs Solde AT _sur

retraite
2015-16 18 19 -1 7 2 5 25 21 4 13
2016-17 18 7 11 3 3 0 21 10 11 12
2017-18 20 12 8 1 3 -2 21 10 11 8
2018-19 10 10 0 2 5 -3 11 15 -4 7
dont nombre 5 3 P 1 P 1 6 8 2 3

de femmes
2019-20 17 11 6 5 7 -2 22 18 4 7
dont nombre 9 3 6 2 2 0 11 5 6 3

de femmes

(*) Professeurs des universités et maitres de conférences.

(**) Enseignants du second degré (PRAG, PRCE) et Assistants.

Sources : SPE

Ce tableau vise a donner une image des mouvements survenus au niveau de I'établissement entre le 1ler septembre et le 31 aodt de I'année

universitaire concernée.

Cet indicateur ne prend pas en compte les départs ou les réintégrations suite a congé parental, du fait de la durée courte de ce type de congé
(souvent moins d'un an). Cela étant, ces congés sont peu fréquents chez les enseignants titulaires.

Les arrivées et les départs sont pris en compte quel que soit le moment de I'année o ils interviennent.
Ainsi le solde "Arrivées - Départs" ne correspond pas exactement a la différence d'effectifs enseignants entre deux images successives de la

population au 31 décembre.
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Aprés une pause en 2018-19,
les arrivées de nouveaux
enseignants reviennent a leur
niveau des années antérieures,
un peu plus d'une vingtaine
d'arrivées dont la moitié sont
des femmes en 2019-20. Le
solde entre départs et arrivées
redevient donc positif.

On relévera que comme en
2018/19, les départs sont plus
le fait des femmes que des
hommes notamment pour les
titulaires.

Les départs en retraite
semblent se stabiliser autour
de 7 depuis 3 ans. Sur ces 7
départs en retraite, 3
concernent des femmes.
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MOBILITE ET PROMOTION DES ENSEIGNANTS

Professeurs d'université : recrutements internes et externes*

Candidats
Campagne de Postes
recrutement publiés Total % Femme Total

2015 11 29 17% 8

2016 9 47 51% 8

2017 8 32 28% 8

2018 2 20 55% 2

2019 6 29 48% 6

2020 9 86 42% 9

Recrutements cumulés de o

2016-2020 34 214 44% 33
Rappel 2015-2019 36 157 63% 32
Rappel de 2014 a 2018 41 167 40% 34
Typologie** de 2013 a 2017 240 1003 37% 207
National** de 2013 a 2017 3899 10493 32% 3456

Postes pourvus

Nbre de
Femmes

WNNEFP,WULN

13
15
85
1244

% non
%Femme (RIS
25% 27%
63% 11%
38% 0%
50% 0%
33% 0%
37% 0%
44% 3%
51% 11%
44% 17%
41% 14%
36% 11%

Source : SPE - Données Lyon 3 au 01/09 de chaque année et Persé pour données nationales et typologie

Professeurs d'université : motifs de recrutement

Campagne de 219 + Détache- .
recrutement recrute*ment ment Mutation Ex MCF
2020 2 0 2 5
2020 - Nombre de femmes 2 0 0 1
Recruteg:)tznst_szc(;;?ules de 7 0 11 15
Rappel 2015-2019 6 0 14 12
Rappel 2014-2018 5 0 14 14
Typologie** de 2013 a 2017 34 2 125 32
National** de 2013 a 2017 1561 29 677 868

Autre

0

1
14
321

%

Total Endo

recrutement
9 22%
3 67%

33 21%

32 19%

34 15%

207 16%

3456 45%

%
Mutation

22%

0%
33%
44%
41%

60%
20%

Source : SPE - Données Lyon 3 au 01/09 de chaque année et Persé pour données nationales et typologie

* Périmétre : données hors concours de I'agrégation

** Les références sont données sur les universités tertiaires Droit Economie (Typologie) et sur I'ensemble des universités (National).
*** Un professeur est en situation d'endorecrutement quand, au moment de son recrutement dans I'établissement, il est déja en fonction dans ce méme établissement en

tant que MCF.

Université Jean Moulin Lyon 3
Péle Aide a la Qualité et Appui au Pilotage

Rapport de situation comparée Hommes/Femmes au 31 décembre 2019

En moyenne sur les 5 dernieres
annéees :

- l'université a publié 7 postes par
an et les a quasiment tous
pourvus

- on compte un peu plus de 6
candidats par poste publié, ce
qui nous place un peu au-dessus
des établissements de méme
typologie

- 44% des candidats sont des
femmes, proportion identique a
celle constatée sur les postes
pourvus.

- 'endorecrutement est de 21%,
en hausse sur la derniére
période (19% de 2015 a 2019)
mais il concerne beaucoup plus
les femmes.

- 33% des recrutements sont
réalisés par mutation ; cette
proportion est en baisse de 10
points par rapport a la
précédente période (44% de
2015 a 2019). Aucune femme
n’est concernée par ce mode de
recrutement en 2019/20.
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MOBILITE ET PROMOTION DES ENSEIGNANTS

Maitres de conférences : recrutements internes et externes

c d P Candidats ‘ Postes pourvus o En moyenne sur les 5 dernieres années
ampagne de ostes 6 non .
recrutement publiés Total Y e Total Nbre de A pourvus
Femmes
2015 12 503 55% 12 6 50% 0% - l'université a publié 12 postes par an et
o () () e
2016 12 611 53% 12 5 42% 0% |&napourvu 98% et presque la moitié
2017 14 674 58% 13 5 38% 79, |Par des femmes. .
2018 8 342 58% 8 4 50% % | on compt_e prés dg 47 candldats_ par
2019 11 512 53% 11 6 559 0% poste publié, ce qui nous place bien au-
dessus de la référence "Typologie"
0, 0, o,
2020 . 13 705 47% 13 8 62% 0% | 53% des candidats sont des femmes,
Recruteg:;nstszgl;?ules de 58 2844 53% 57 28 49% 29, |proportion supérieure a celle observée
- sur les postes pourvus (49%).
Rappel 2015-2019 57 2662 55% 56 26 46% 4%
Rappel de 2014-2018 70 2919 55% 67 26 39% 4%
Typologie* de 2013 & 2017 375 8 367 49% 356 171 48% 5%
National* de 2013 & 2017 7 003 47 577 47% 6717 3157 47% 4%

Source : SPE - Données Lyon 3 au 01/09 de chaque année et Persé pour données nationales et typologie

Maitres de conférences : motifs de recrutement

0, ) \
Campagne de Endo Détache- ot Erﬁio % Sur la perloge de 2016 & 2020, 23% de§
recrutement recrutement* ment ¢ Mutation MCF recrutés ont obtenu leur doctorat a
recruteme Lyon 3 ; I'endorecrutement est en baisse
2020 1 1 1 10 13 8% 8% |par rapport aux périodes précédentes

2020 - Nombre de femmes 1 1 1 5 8 13% 13% [(29%) et plus bas que celui constate

dans les universités de méme Typologie
Recrute;n(ﬁrgszgggwules de 13 1 6 37 57 23% 11% |(36% de 2013 a 2017). .

g 11% des recrutements sont réalisés par

Rappel 2015-2019 16 0 6 34 56 29% 11% |mutation sur la derniére période.

Rappel de 2014-2018 23 0 7 37 67 34% 10% |E" ?023’3 8 feTmZS O?tsete re_CfUttZes
Typologie* de 2013 & 2017 128 1 49 178 356 36% 14% ﬁ;‘;t:rsieur postes dont > venaient de
National* de 2013 a 2017 1406 18 685 4 608 6717 21% 10%

Source : SPE - Données Lyon 3 au 01/09 de chaque année et Persé pour données nationales et typologie

* Les références sont données sur les universités tertiaires "Droit Economie" (Typologie) et sur I'ensemble des universités (National).

** Pour les maitres de conférences l'endorecrutement correspond aux personnes ayant soutenu leur doctorat ou un titre jugé équivalent dans l'établissement de
recrutement.
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MOBILITE ET PROMOTION DES ENSEIGNANTS
Enseignants chercheurs : avancements de grade

. . 2017 2018 2019
Historique
des avancements de grade Promou- o ndidats  Promus | °M%Y  Candidats Promus | °"'°“" Candidats Promus
vables vables vables
Acces 1ere classe 49 20 8 42 17 8 41 13 8
Dont femmes 22 10 4 19 6 3 19 8 6
PR Acces classe exceptionnelle 1er échelon 39 9 6 23 4 4 42 14 7
Dont femmes 16 3 3 6 1 1 19 5 2
Acces classe exceptionnelle 2e échelon 16 6 1 14 6 4 23 2
Dont femmes 3 1 0 1 1 1 7 3 1
MCF Acces Hors classe 65 16 13 52 12 9 87 21 19
Dont femmes 29 8 7 24 6 4 45 12 11
Total Enseignants chercheurs

Dont femmes 70 22 14 50 14 9 90 28 20

3 voies pour I'avancement de grade : Source : SPE - Données au 1er septembre
- locale : I'université dispose d'un quota pour les avancement de grade et ce sont les instances de l'université qui les attribuent aux agents remplissant les conditions.

- nationale : le Conseil National des Universités (CNU) attribue des avancements de grade au niveau national aux agents remplissant les conditions.

- spécifique, pour les enseignants chercheurs exergant des fonctions qui ne sont pas principalement de I'enseignement ou de la recherche et remplissant les conditions.

Professeurs des universités et MCF: 89 avancements de grades dont 43 pour des femmes sur les 3 derniéres années.

34% des professeurs d'universités promouvables sont candidats a un avancement de grade en 2019, proportion stable par rapport a I'an dernier. Sur
les 3 derniéres années, le ratio candidats / promouvables est plus bas pour les hommes (33%) que pour les femmes (36%); de méme que pour le
taux de promus 40% pour les hommes contre 56% pour les femmes.

24% des maitres de conférences promouvables sont candidats en 2019. Sur les 3 derniéres années, le ratio candidats / promouvables est de 24%
avec une différence de 5 points entre les femmes (27%) et les hommes (22%). Comme pour les professeurs, le taux de promus est inférieur pour les
hommes (83%) a celui constaté pour les femmes (85%).

Enseignants chercheurs : changements de corps

Historique des promotions de corps 2014 2015 2016 2017 2018 2019
- Ensemble - 1 1 1 2 2 2
Dont femmes 0 0 0 1 1 1

Source : SPE - Données au 1er septembre

La promotion de corps s'effectue exclusivement par concours (recrutement dans le corps des professeurs des universités par le conseil d'administration restreint de l'université, au vu de
I'avis émis par le comité de sélection).

Il'y a eu 8 promotions de corps en 6 ans et seulement 2 concernent des femmes.
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MOBILITE ET PROMOTION DES ENSEIGNANTS

Enseignants du second degré : avancements de grade

Historique 2017 2018 o 2019
des avancements de grade Promou-  promus | POMOU s romou- - o omus
vables vables vables
Acces Hors classe 22 1 11 2 31 4
PRAG
Dont femmes 10 1 7 1 13 2
Acces Hors classe 14 6 7 3 13 1
PRCE
Dont femmes 9 5 5 1 10 1
Total Enseignants du 2nd degré 36 7 18 5 44 5
Dont femmes 19 6 12 2 23 3

Source : SPE - Données au 1er septembre

Pour les enseignants du second degré (PRAG et PRCE), la procédure d'avancement est nationale et arrétée en commission

administrative paritaire.

Enseignants du second degré : changements de corps

Historique
2016 2017 2018 2019
des avancements de corps
PRAG/PRCE 0 0 0 0
Dont femmes 0 0 0 0

17 avancements de grades pour les PRAG et

Professeurs Agrégés - PRAG :

En moyenne sur les 3 dernieres années 11%
des enseignants promouvables I'ont été a la
hors classe, ce qui correspond a 2 ou 3
promotions par an. En moyenne sur 3 ans, le
taux de promotion est plus important pour les
femmes que pour les hommes
(respectivement 13% et 9%)

Professeurs certifiés - PRCE :

6 enseignants ont été promus en 2017, mais
qu'une seule promotion n'a été obtenue en
2019, alors qu'en moyenne 11 enseignants
remplissent les conditions chaque année. Le
taux de promotion est en moyenne de 29%
sans grande différence entre les hommes et

Aucune promotion observée pour les
enseignants du second degré sur les 5
derniéres années.

Source : SPE - Données au 1er septembre

La promotion de corps s'effectue par concours (recrutement dans le corps des professeurs agrégés par un
Jjury national) ou par liste d'aptitude (avancement dans le corps des professeurs agrégés arrété au niveau
national en commission administrative paritaire).
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MOBILITE ET PROMOTION DES BIATS

BIATS titulaires : historique des sorties par filiére

Nombre de sorties

. 2019-20
Filiere 201516  2016-17  2017-18  2018-19 ot dont
otd femmes
AENES 5 13 14 11 8 4
BIBLIO 2 4 3 2 4 3
ITRF 16 14 16 15 17 12
23 31 33 28 29 19
BIATS titulaires : historique des sorties selon I'ancienneté
Nombre de sorties
Ancienneté au moment 2019-20
du départ (en années) 2015-16  2016-17 2017-18  2018-19 dont
total femmes
[0;2 2 1 2 4 2 1
[2;5] 6 11 12 9 2 1
[5;10[ 5 5 6 6 5
[10;20[ 6 8 8 5 12 7
20 et + 4 4 6 4 7 5
23 31 33 28 29 19
Ancienneté moyenne 11,6 ans 9,4 ans 10,2 ans 9,9 ans 15,6 ans 16,1 ans
BIATS titulaires : historique des sorties selon le motif
Nombre de sorties
Motif de départ 2019-20
2015-16  2016-17 2017-18 2018-19 it
total
femmes
Concours 4 4 1 7 - -
Déces - - - - 1 1
Démission - - - - - -
Fin de fonction 3 - 2 - - -
Liste d'aptitude - - - - -
Mutation 5 6 12 7 8 5
Radiation - 1 3 - - -
Retraite 6 11 10 3 13 8
Total sorties définitives 18 22 28 17 22 14
Détachement 1 4 3 5 5 3
Disponibilité 4 5 2 6 2 2
Total sorties provisoires 5 9 5 11 7 5]
23 31 33 28| 29 19
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Cumul sur 5
ans

51
15
78

144
Source : SIDRH

% cumulé sur
5 ans

8%

28%

20%

27%

17%

100%
Source : SIDRH

% cumulé sur
5 ans

1%
1%
0%
3%
0%
26%
3%
30%
74%
13%
13%
26%

100%

Source : SIDRH

Principal motif de départ

en 2019-20: la retraite

29 agents BIATS titulaires ont quitté
|'établissement en 2019-20, dont 19 femmes. La

raison principale est le départ a la retraite pour 13

de ces agents. Viennent ensuite les mutations pour

8 agents.

L'ancienneté moyenne au moment du départ qui
oscillait autour des 10 ans ces derniéres années

est passée a presque 16 ans en 2019-20.

Détachement

Disponibilité

Concours

Mutation

Retraite

o

10 20 30

Nombre de sorties
cumulées sur 5 ans

38

40

43

50

Meéthode :

Départs intervenant entre le 1er sept. et le 31 aodt de

chaque année universitaire (hors congés parentaux du fait
de leur durée assez courte, souvent moins d'un an).
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BIATS titulaires : MOBILITE ET PROMOTION DES BIATS

BIATS titulaires : avancements et changements de grades en 2019

Filieres  Catégories
Catégorie A
AENES Catégorie B
Catégorie C

Total AENES

Catégorie A
BIBLIO Catégorie B
Catégorie C

Total Bibliotheques
Catégorie A
ITRF  Catégorie B
Catégorie C

Total ITRF

TOTAL _ 169§ 9% 7%

Agents
promouvables

24
20
24
68

4

6
1
21
16
34
49

Dont
femmes

19
17
22

58
2

7
14
11
22
23

Agents promus

- 2, wWwWwW 2o NDNOMNO

-—

Dont
femmes

(=

D NV w wW=_ aooNoONN

BIATS titulaires : avancements et changements de corps en 2019

% Agents
promus

10%
0%
3%

50%
0%
9%

14%

19%
3%
14%

11%

% Femmes
promues

12%
0%
3%
0%
0%
14%
7%
27%
5%
9%
11%

Source : DRH

16 avancements de grades et 16
promotions de corps en 2019

Avancements et changements de grades :

9% des 188 agents promouvables ont été
promus en 2019

(12% en 2018) .

Cette proportion est moins élevée pour les
femmes que pour les hommes,
respectivement 7% et 12% alors qu'elles
représentent 68% des agents promouvables
et que leur poids est de 63% parmi les
titulaires BIATS.

Avancements et changements de corps

. Examens . . Dont
COMBONIE TS oy 0 SRR relial Femmes 58 agents sont concernés sur les 5 derniéres
Nb d'agents 2015 8 2 2 12 3 années, dont 31 femmes (5’3%).
Nb d'agents 2016 2 0 1 3 3 Globalement, sur les 5 années, ce sont les
Nb d'agents 2017 5 1 5 11 6 concours internes qui sont décisifs pour
Nb d'agents 2018 9 4 3 expliquer les avancements ou changements
Nb d'agents 2019 4 I 5 16 n de corps entre 2015 et 2019.
Source : DRH
BIATS titulaires : type de mobilités des agents
Mobilité géographique (mutations) Mobilité Mobilité Mobilité Mobilité :
Mobilité dans  Mobilité dans ~ Mobilté extra o o9%e®  giatytaire  Structurelle
changement de . . .. . (changement A
I'établissement  lacadémie académique ( C%rps) (ttularisation)* i fﬁiére) 44 agents concernes en 2019 dont 30
femmes et c'est notamment la mobilité dans
Nb d:agents 2015 8 6 3 11 22 2 I'établissement et dans I'académie ou elles
Nb d'agents 2016 " 3 1 2 14 1 sont largement majoritaires
Nb d'agents 2017 5 3 7 7 24 1
Nb d'agents 2018 6 7 3 3
Nb d'agents 2019 17 7 3 (]
Dont femmes 2
(*) Mobilité statutaire (titularisation) : Concours internes + Sauvadet de I'année de reference Source : DRH
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FORMATION DES PERSONNELS

Champ : Agents Lyon 3, y compris ceux qui ont suivi une formation dans un autre établissement ou externalisée

LES AGENTS FORMES' LES STAGIAIRES?
BIATS BIATS BIATS Autres® BIATS BIATS BIATS Autres®
Cat. A Cat.B Cat.C utres Cat. A Cat.B Cat.C utres
Nombre d'AGENTS FORMES Nombre de STAGIAIRES
Femmes 106 95 190 73 464 317 317 683 121 1438
Hommes 47 44 75 53 219 101 136 208 79 524
683 418 453 891 200 1962

Nombre moyen de formations suivies par AGENT FORME

Femmes X
Hommes
Nombre moyen d'heures de formation par AGENT FORME Nombre moyen d'heures de formation par STAGIAIRE
Femmes 21,4 22,3 20,5 13,3 19,9
Hommes 11,3 17,5 24,5 8,3 16,3
18,3 20,8 21,6 11,2 18,8
Total d'heures de formation Sources : LAGAF - Pdle RH, Métiers et Formation
Femmes 2 269 2121 3890 973 9 253 19,9 18,8
Hommes 530 768 1838 442 3578 16,3
2799 2 889 5728 1415 12 831
Total de jours de formation*
Femmes 378 354 648 162 1542
Hommes 88 128 306 74 596
467 482 955 236 2139
! Chaque individu n'est comptabilisé qu'une seule fois, quel que soit le nombre de formations suivies. Femmes Hommes Ensemble
2 Chaque individu est comptabilisé comme stagiaire autant de fois qu'il a suivi des formations. Nombre moyen d'heures de formation en 2019

3 Enseignants notamment
4 Estimé par calcul sur la base de 6 heures par journée de formation.

En 2019, parmi les 683 agents (BIATS et enseignants, titulaires et non titulaires) qui ont suivi au moins une formation, 68% étaient des femmes. ce qui
est supérieur a leur part dans I'ensemble de la population de l'université (65% parmi les BIATS).

Comme I'an dernier, les femmes ont suivi en moyenne plus de formations que les hommes : 3,1 contre 2,4. Méme remarque concernant le nombre
moyen d'heures de formation par agent (20 heures en moyenne pour les femmes et 16 heures pour les hommes).

Chaque stagiaire a suivi en moyenne 6,5 heures de formation : 6,4 heures pour les femmes et 6,8 heures pour les hommes.
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BIATS titulaires : ECARTS DE REMUNERATION HOMME/FEMME

2017 2018 2019
A p— A p— Rémunération mensuelle
Rémunération mensuelle . o Rémunération mensuelle , L, , L,
, Rémunération mensuelle , Rémunération mensuelle moyenne en € non Rémunération mensuelle
moyenne en € non redressée du L. moyenne en € non redressée du L. , .
X ) moyenne en € par équivalent . ) moyenne en € par équivalent | redressée du temps partiel moyenne en € par
temps partiel (et de la présence X temps partiel (et de la présence X . . .. .
. . temps plein . . temps plein (et de la présence partielle équivalent temps plein
partielle dans le mois) partielle dans le mois) .
dans le mois)

Hommes 2604 € 2656 € 2762 € 2781€ 2786 € 2826 €

Femmes 2380€ 2549 € 2404 € 2585€ 2474 € 2667 €

écart mensuel de rémunérations -224 € -107 € -358 € -196 € -312 € -159 €

% (F-H)/H -8,6% -4,0% -13,0% -7,0% -11,2% -5,6%

2017 2018 2019
% effi F-H
en euros en % effet/(F-H par EQTP) en euros en % effet/(F-H par EQTP) en euros en % eE;:,/FE) .

effet temps partiel -116 € 108,4% -162 € 82,7% -153 € 96,9%

effet segrégation des corps -25€ 23,4% -113 € 57,7% -94 € 59,4%

effet démographique au sein des corps -62 € 57,9% -64 € 32,7% -50 € 31,6%

dont effet démographique prime -6 € 5,5% -16 € 7,9% -6 € 3,6%
effet primes a corps/grades/echellon

P ps/grades/ 20€ 18,7% -18€ 9,2% 14€ 8,9%

identique

Evolution des écarts mensuels de rémunérations

des personnels BIATSS

2017 2017 2018
0€
-50€
-107 €
-100 €
-150 €
200 € -224 €
-250 €
-300 €
-358 €
-350€ en EQTP
400 € I non redressé

2018 2019

-196 €

2019

-159 €

Les écarts de rémunération des personnels administratifs montrent un profil contrasté sur la
période. En moyenne (sur les 3 ans), la rémunération des femmes (en EQTP) est plus faible de 154

euros par mois.

Il est a noter le fort impact du travail a temps partiel sur les écarts de rémunération (les femmes
étant le plus souvent a temps partiel que les hommes) mais cela ne doit pas cacher lI'impact des
effets de ségrégation et démographique au sein des corps.

L'effet démographique contribue ici toujours négativement : en moyenne autour de 60 euros et
c'est principalement |'effet démographique "traitement" qui est important (comparaison au sein
de chaque corps des indices moyens de traitement); ce qui conduit a dire que I'ancienneté
moyenne par corps des femmes serait plus faible que celle des hommes.

Les effets de ségrégation de corps et démographique sont fortement liés I'un a 'autre et ne
peuvent étre dissociés. Ainsi, par exemple, la promotion interne impacte les deux effets

Note : les calculs des écarts de rémunération sont réalisés en utilisant I'outil de calcul d'indicateurs d'écart de rémunération mis a disposition par la Direction Générale de I'Administration et de la Fonction Publique.
Cet outil permet de décomposer |'écart global de rémunération entre les hommes et les femmes en euros par mois mais également en % de cet écart en équivalent temps plein.

Au niveau global, 4 effets sont étudiés : I'effet temps partiel, I'effet de ségrégation des corps, I'effet démographique et un effet primes a corps-grades-échelon identique.
Au niveau des corps, deux effets sont étudiés : I'effet primes et I'effet démographique. L'étude par corps est documentée d'indicateurs de qualité permettant de s'assurer qu'il y ait suffisamment d'agents des deux sexes, qu'il y ait un maximum de
corps/grade/echelon avec des hommes et des femmes en quantité suffisante.
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Enseignants titulaires : ECARTS DE REMUNERATION HOMME/FEMME

2017 2018 2019
2 P . P Rémunération mensuelle
Rémunération mensuelle . L Rémunération mensuelle . L . L
, Rémunération mensuelle , Rémunération mensuelle moyenne en € non Rémunération mensuelle
moyenne en € non redressée du . moyenne en € non redressée du . 5 .
X ) moyenne en € par équivalent X . moyenne en € par équivalent | redressée du temps partiel moyenne en € par
temps partiel (et de la présence ) temps partiel (et de la présence ) ) . L .
X ) temps plein X ) temps plein (et de la présence partielle équivalent temps plein
partielle dans le mois) partielle dans le mois) .
dans le mois)
Hommes 4695€ 4715€ 4740 € 4776 € 4794 € 4849 €
Femmes 4169 € 4197 € 4264 € 4299 € 4371¢€ 4421¢€
écart mensuel de rémunérations -526 € -518 € -476 € -477 € -424 € -428 €
% (F-H)/H -11,2% -11,0% -10,0% -10,0% -8,8% -8,8%
2017 2018 2019
en euros en % effet/(F-H par en euros en % effet/(F-H par en euros en % effet/(F-H par
EQTP) EQTP) EQTP)
effet temps partiel -8 € 1,5% 1€ -0,2% 4€ -0,9%
effet segrégation des corps -242 € 46,7% -244 € 51,2% -235 € 54,9%
effet démographique au sein des corps -138 € 26,6% -119€ 24,9% 90 € 21,0%
effet primes a corps/grades/echellon
identi‘;lze ps/grades/ 138€ 26,6% 113 € 23,7% 103 € 24,1%

Evolution des écarts mensuels de rémunération
en EQTP des enseignants

2017
0€

-100 €

-200 €

-300 €

-400 €

-477 €

500 € -518 €

-600 €

2018

2019

-428 €

Sur I'ensemble de la période, les écarts de rémunérations entre hommes et femmes sont en défaveur des
femmes méme si ils tendent a baisser (I'écart a diminué de prés de 100 € entre 2017 et 2019). Cet écart
représente néanmoins en moyenne 10% de la rémunération des hommes.

Ce n'est pas le temps partiel qui permet de justifier cet écart. Il est expliqué principalement par I'effet de

ségrégation des corps, c'est a dire par le degré de mixité des corps ; cela signifie donc que les hommes sont
plus présents dans les corps les mieux rémunérés. On remarquera également, que sur la période, I'effet de
ségrégation des corps évolue peu en valeur (de -242 € en 2017 a -235€ en 2019).

Les évolutions les plus remarquables s'observent sur I'effet démographique (effets d'age, d'ancienneté, de
promotion, notamment) et sur I'effet primes ou les écarts H/F diminuent fortement sur les 3 années

considérées.

Note : les calculs des écarts de rémunération sont réalisés en utilisant I'outil de calcul d'indicateurs d'écart de rémunération mis a disposition par la Direction Générale de I'Administration et de la Fonction Publique.

Cet outil permet de décomposer I'écart global de rémunération entre les hommes et les femmes en euros par mois mais également en % de cet écart en équivalent temps plein.

Au niveau global, 4 effets sont étudiés : |'effet temps partiel, I'effet de ségrégation des corps, I'effet démographique et un effet primes a corps-grades-échelon identique.
Au niveau des corps, deux effets sont étudiés : I'effet primes et |'effet démographique. L'étude par corps est documentée d'indicateurs de qualité permettant de s'assurer qu'il y ait suffisamment d'agents des deux sexes, qu'il y ait un maximum de

corps/grade/echelon avec des hommes et des femmes en quantité suffisante. Ici, les indicateurs de qualité sont bons pour les MCF, les PU et les PRAG. Concernant les PRCE, les résultats sont a prendre avec délicatesse.
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Enseignants titulaires : ECARTS DE REMUNERATION HOMME/FEMME par corps

Hommes

Femmes

écart de rémunérations
% (F-H)/H

effet démographique au sein
des corps

effet primes a
corps/grades/echelon identique

Hommes

Femmes

écart de rémunérations
% (F-H)/H

effet démographique au sein
des corps

effet primes a
corps/grades/echelon identique

2017 2018 2019

4173 € 4195€ 4247 €
3992¢€ 4028€ 4156 €
-181€ -167 € 91€
-4,3% -4,0% -2,1%

en euros en euros en euros
26 € 29€ 25€
-207 € -196 € -115€

2017 2018

4316 € 4308 € 4422 €
3883 € 4107 € 4186 €
-433 € -201 € -236 €
-10,0% -4,7% -5,3%

en euros en euros en euros
-236 € -126 € -173 €
-197 € -75€ -63 €

Evolution des écarts de rémunérations par corps des
enseignants

MCF PR

100€
. H
-100 €
-91€
-200€ e
-300¢€

-400 €

PRAG PRCE

43¢€
I |
201€ 180¢€
36€

-391495 € -389¢€

-500 €

425 € -433€

m2017 © 2018 m2019

2017 2018 2019

Hommes 5732¢€ 5880 € 6027 €
Femmes 5341¢€ 5485 € 5602 €
écart de rémunérations -391€ -395€ -425 €
% (F-H)/H -6,8% -6,7% -7,1%

en euros en euros en euros
effet démographique au sein a82¢ 360€ 300€
des corps
effet primes a
corps/grades/echelon 9€ -35€ -125€
identique
2017 2018 2019

Hommes 3713€ 3667 € 3587€
Femmes 3324€ 3487 € 3630€
écart de rémunérations -389 € -180 € 43 €
% (F-H)/H -10,5% -4,9% 1,2%

en euros en euros en euros
effet démographique au sein 308 € 71€ 13€
des corps
effet primes a
corps/grades/echelon -81€ 92 € -71€

identique
Source : outil DGAFP sur fichiers KX

Les écarts de rémunération quel que soit le corps sont défavorables aux femmes. Il
diminue sur la période pour les maitres de conférence (MCF), les professeurs
agrégés et certifiés. Il passe de 391 euros a 425 pour les professeurs d'université,
profession fortement masculine.

L'age, I'ancienneté dans le corps sont les principaux facteurs explicatifs de ces écarts
notamment chez les professeurs d'université. Ce n'est pas le cas pour les maitres de
conférence ou c'est |'effet primes qui se démarque et notamment celles qui sont
liées aux temps ou cycle de travail et fonctions/sujetions

Note : les calculs des écarts de rémunération sont réalisés en utilisant I'outil de calcul d'indicateurs d'écart de rémunération mis a disposition par la Direction Générale de I'Administration et de la Fonction Publique.

Cet outil permet de décomposer I'écart global de rémunération entre les hommes et les femmes en euros par mois mais également en % de cet écart en équivalent temps plein.

Au niveau global, 4 effets sont étudiés : I'effet temps partiel, |'effet de ségrégation des corps, I'effet démographique et un effet primes a corps-grades-échelon identique.

Au niveau des corps, deux effets sont étudiés : I'effet primes et I'effet démographique. L'étude par corps est documentée d'indicateurs de qualité permettant de s'assurer qu'il y ait suffisamment d'agents des deux sexes, qu'il y ait un maximum

de corps/grade/echelon avec des hommes et des femmes en quantité suffisante. Ici, les indicateurs de qualité sont bons pour les MCF, les PU et les PRAG. Concernant les PRCE, les résultats sont a prendre avec délicatesse.
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Relations professionnelles des personnels BIATS

Hommes
CT 10
CHSCT 10
CPE 11
CA 3

Filiere Catégorie Hommes
Cat. A
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

OW>0O0OW>0OW
CO2ONWN-=N

Ensemble

-
-

Femmes Total % Femmes
10 50%
10 50%
19 63%

1 25%
Femmes Total % Femmes
2 50%

3 75%

2 50%

1 25%

2 50%

4 100%
1 50%
2 100%
2 100%

19

Source : DRH - SAGJ

CPE : dans la filiere AENES, lors des derniéres élections professionnelles, les représentants ont été désignés

par tirage au sort faute de listes candidates.

% de Femmes parmi les représentants du
personnel en 2019

50%

CT

50%

63%

CHSCT

CPE

25%

CA

On observe ici uniquement la présence des personnels BIATS dans les instances consultatives et décisionnaires.

La parité entre les femmes et les hommes est atteinte dans quasiment toutes les instances prises en compte , seul le Conseil
d'administration (CA) fait exception avec seulement 25% de femmes.
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J \\ CONSEIL D’ ADMINISTRATION

UNIVERSITE LYON Il 9 juillet 2021
JEAN MOULIN

Délibération n° D2021-07-20-acc
Le conseil d'administration de I'université Jean Moulin
en séance du 9 juillet 2021

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 712-2 et L. 712-3 ;

Vu la délibération n® D2017-10-07-ins du 24 octobre 2017 portant approbation par le conseil d'administration
du reglement intérieur de |'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n® D2019-01-01-ins du 08 janvier 2019 portant approbation par le conseil d'administration
des statuts de I'université Jean Moulin ;

Vu la délibération n° D2021-01-05-ins du 26 janvier 2021 portant approbation de la délégation de pouvoir du
conseil d'administration au président,

Les conventions suivantes ont été signées par le président, sur délégation de pouvoir du conseil
d'administration, et transmises pour information aux membres :

NUMERO PARTENAIRE OBJET

Avenant n°2 de modification et de prolongation de

2021050 NOVERESS la convention de partenariat n°17-CC-95.

Convention d'aide & la publication pour I'ouvrage
2021-05-C-138 Librairie Classiques Garnier | Dréles de dames, Femmes et féminisme dans
I'ceuvre d'lIrini Dentrinou {1879-1974.

2021-05-C-139 La Préfecture du Rhéne Convention d'occupation ponctuelle des locaux.

Le Centre Régional des Avenant n°2 & la convention d'autorisation

202I02sCRIRE CEuvres Universitaires de Lyon | d'occupation du domaine public n°18-CC-794.

Convention cadre pour la conduite de partenariats

el ae OB e o pédagogiques, culturels, de formation et de

2021-05-C-152

BECIb S recherche.
2021-05-C-158 Holman Fenwick Willan | Contrat de collaboration de recherche dans le
France LLP (HFW) cadre de la CIFRE n°2019/1878.

Avenant n°1 au contrat de collaboration de

2021-05-C-159 La Région AUVERGNE - recherche dans le cadre de la CIFRE n°2018/0049
RHONE-ALPES de Monsieur Henri VUILLET en date du 12 novembre

2018.

2021-05-C-168 Le parc national des écrins Convention simplifiée d'étude et financiere

n°195/2021.

Lyon, le 9 juillet 2021

Pour le président de l'université Jean Moulin et par délégation,
Le premier vice-président, chargé duv conseil inistration, du pilotage et de la stratégie numérique,

UNIVERSITE JEAN MOULIN | 1C, AVENUE DES FRERES LUMIERE - CS 78242 - 69372 LYON CEDEX 08 | WWW.UNIV-LYONS.FR
Délibération mise en ligne sur infranet et consultable auprés du SAJGA Page 1 sur 1

[ SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES,GENERALES ET DES ARCHIVES (SAJGA)
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