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1- ASPECTS ETHIQUES ET PROFESSIONNELS
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Christine FERRARI BREEUR
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Human Resources Strategy For Researchers

REPARTITION POUR LES GROUPES DE TRAVAIL D'IMPLEMENTATION

2- RECRUTEMENT
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Tifenn LEBEAU

3- CONDITIONS DE TRAVAIL ET
SECURITE SOCIALE / FORMATION

Responsables:
Stéphanie DE SAINT JEAN
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MEZERREB Nacera

ARNOUX Frangois Xavier

BARRIERE Louis-Augustin

CHAMS Yasmina

BOISSIERAS Fabienne

BURNOL Magalie

BERLANDI Marie-José

BONNET Gilles

COSSART Etienne

CAUCHY Laurence

BOUVIER Martine

DAVID Francois

CONDEMINE Yves

CARRIER Nicolas

DEROUSSIN David

CORNIC Sylvain

COTTIN Renan

DESBIOLLES Blondine

DEBAYLE Jean-Luc

DE GAUDEMAR Hervé

GAJEWSKI Jean-Francois

DUMAS Dominique

FALAISE Muriel

GAY Marie-Agneés

DURAND-PETIT Anne

10

FORRAY Alice

GIRARD Pierre

FERRAND Fréderique

11

GARNIER Isabelle

JAMET Denis

FERRER Anne-Marie

12

GIRER Marion

JOUANNA Pascale

GAVEND Cathy

13

GONTIER Thierry

LAINE-CRUZEL Sylvie

GHEDIRA-GUEGAN Chirine

14

HOURS Bernard

LEDENTU Marie

GUILLAUME Marie

15

MALLET-BRICOUT Blandine

PINCHARD Bruno

LEBEAU Tifenn

16

MARTINEZ Marc

PORCHY-SIMON Stéphanie

LEE Grégory

17

MONNNET Sophie

VAUTHIER Elisabeth

MAYRHOFER Ulrike

18

PASCAL Christophe

MICHALLET Isabelle

19

PHILIP-GAY Mathilde

MONIER Héléne

20

RUPHY Stéphanie

POULET Annelise

21

RIVE Jéréme

22

TRAVAILLE Denis

23

WESSEL-LAREAL Anne-Sophie




