
ASPECTS ETHIQUES ET PROFESSIONNELS RECRUTEMENT
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SECURITE SOCIALE
FORMATION

Responsable: Christine FERRARI BREEUR Responsable: Tifenn LEBEAU Responsable: Stéphanie DE SAINT JEAN Responsable: Martine BOUVIER

Vice-Présidente chargée des relations 
humaines et du dialogue social

Responsable du Services des Personnels 
Enseignants

Directrice des Ressources Humaines
Responsable administrative du Service de la 

Recherche

1 BONNET Gilles COSSART Etienne BONNET Gilles CHAMS Yasmina

2 COTTIN Renan CRET Benoit CONDEMINE Yves COTTIN Renan

3 CRET Benoit DESBIOLLES Blondine COSSART Etienne DESBIOLLES Blondine

4 EVERAERE Christophe FALAISE Muriel FERRER Anne-Marie EVERAERE Christophe

5 FALAISE Muriel FERRER Anne-Marie GAY Marie-Agnès GUYOMARC'H Gweltaz

6 GAULIN Jean-Louis GAULIN Jean-Louis GUILLAUME Marie MARTINEZ Marc

7 GIRER Marion GAY Marie-Agnès MARTINEZ Marc MAYRHOFER Ulrike

8 GUYOMARC'H Gweltaz GIRER Marion MAYRHOFER Ulrike MEZERREB Nacera

9 MEZERREB Nacera MEZERREB Nacera MEZERREB Nacera MICHALLET Isabelle

10 POIDVIN Fanny - MONNET Sophie TABUTEAU Eric MICHALLET Isabelle BONNET Marc - RIVE Jérôme

11 POULET Annelise TREPPOZ Edouard MONIER Hélène ZAYANCHKAUSKAYTE Victoria

12 TABUTEAU Eric ZAYANCHKAUSKAYTE Victoria POULET Annelise

13 TREPPOZ Edouard

14 WESSEL LARREAL Anne-Sophie

PROJET HRS4R

Human Resources Strategy For Researchers

REPARTITION POUR LES GROUPES DE TRAVAIL


