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“ Apporter un socle de compétences
solide en Gestion et Management 5y

LICENCE GESTION parcours
Management et Sciences Humaines (MSH)

La Licence Management et Sciences Humaines (MSH, ex-AES) est un parcours généraliste de
formation au management orienté plus particulierement sur les principes essentiels de la gestion

et sur les sciences humaines et sociales.

Christian
VARINARD Au semestre 1, les étudiants suivent un ensemble de matiéres, commun aux licences en Gestion,
Responsable Droit et Langues Etrangéres Appliquées, qui permet une réorientation éventuelle a partir du semestre
pédagogique 2. Au cours de chacun des cing semestres suivants, les matieres enseignées sont regroupées en

trois Unités d’Enseignement (UE) : une Unité d’Enseignements Fondamentaux (UEF), une Unité
d’Enseignements Complémentaires (UEC) et une Unité d’Enseignements d’Ouverture (UEO) qui
correspond a des matieres appartenant le plus souvent a une autre discipline et permettant donc
d’acquérir des compétences complémentaires.

Deux UEO sont proposées aux étudiants, choisies en fonction de leurs aspirations : Sciences
Humaines et Sociales (SHS) et Langues renforcées.

Cette licence MSH est également proposée sur le campus de Lyon.

LA LICENCE,
VUE DE L'INTERIEUR

LES + Célia ACITO

DE LA FORMATION Diplémée de la Licence

+ Une ouverture internationale avec la Mon entrée a I'iaelyon m’a donné une vision plus ouverte
possibilité de partir étudier 1 an a I'étranger et plus précise de ce qu’était le management.
dans I'une des 150 universités partenaires de J’ai acquis des compétences méthodologiques et
I'iaelyon en 3™ année de licence techniques plus proches de la vie professionnelle. Face
aux problématiques de I’entreprise, j’ai d évoluer et
développer mes champs de compétences, pour renforcer
Bénévolat associatif en 1% année mon comportement managérial.
+ Licence également proposée sur le campus L’école nous offre également la possibilit.é d’effectuer un
de Lyon stage afin de mettre en oeuvre nos acquis et renforcer
notre apprentissage au sein d’une entreprise.

+ Stage obligatoire en 2°™ ou 3*m™ année




PRINCIPALES COMPETENCES VISEES

Etre capable d’identifier les fonctions d’une organisation et ses relations

avec I'ensemble de ses parties prenantes.

Savoir mobiliser les principaux concepts de la gestion des organisations.
Savoir mobiliser des connaissances en sciences humaines et sociales en

contexte de décision.

Etre ouvert 4 la diversité des mondes, prendre du recul et savoir

s’adapter.

Etre capable d’intégrer la responsabilité sociétale dans les métiers du

management

Semestre 1 - Socle commun

Crédits Heures

UE 1 : DECOUVERTE DES DISCIPLINES (1 BLOC AU CHOIX) 10

Introduction a la gestion
+ Introduction a I’économie (conseillé Gestion)

Introduction au droit et aux institutions juridictionnelles
+ Introduction a la science politique (conseillé Droit)

Introduction a I'Histoire

+ Institutions politiques / Vivre en ville (conseillé Histoire)

UE 2: LANGUES
Anglais appliqué

UE 3: OUTILS

Outils numériques
Préparation Projet Professionnel (orientation)
Méthodologie de I'histoire

UE 4 : CULTURE GENERALE (1 BLOC AU CHOIX)
Politique générale d’entreprise
+ Histoire des faits économiques (conseillé Gestion)

Histoire du droit
+ Théorie générale de I’Etat (conseillé Droit)

Patrimoine
+ Histoire et géopolitique (conseillé Histoire)

UE 5 : DISCIPLINE DE SPECIALITE
Gestion : techniques quantitatives appliquées a la gestion

Semestre 3

UE FONDAMENTALE : MSH

Analyse des décisions rationnelles (microéconomie 2)
Probabilités en vue d’applications statistiques
Comptabilité générale

Analyse d’un marché et démarche marketing

UE COMPLEMENTAIRE : MSH

Culture numérique et outils bureautiques pour la gestion
Anglais des affaires

UE OUVERTURE :
Sciences Humaines et Sociales ou langues renforcées

UE LIBRE (AU CHOIX ENGAGEMENT SPORTIF,
ENGAGEMENT ASSOCIATIF OU ENTREPRENEURIAT)*
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Le portail du 1* semestre

Durant le premier semestre, les étudiants suivent

un ensemble de matiéres communes aux Licences

en Gestion, Droit et Histoire. Ce dispositif de portail
permet une éventuelle reorientation des étudiants
vers 'une des deux autres licences, en Droit ou en
Histoire a partir du semestre 2.

Semestre 2

UE FONDAMENTALE : MSH

Marchés et environnement macro-économique 1
Mathématiques - Statistiques pour la gestion
Etude des marchés (Microéconomie 1)
Anglais des affaires

UE COMPLEMENTAIRE : MSH
Droit civil
Culture managériale, industrielle et technologique
Bénévolat et Management en Association (BMA) :
engagement associatif de 20h minimum
L’entreprise et son Systeme d’Information

UE OUVERTURE
Sciences Humaines et Sociales ou langues renforcées

UE LIBRE (AU CHOIX ENGAGEMENT SPORTIF,
ENGAGEMENT ASSOCIATIF OU ENTREPRENEURIAT)*

Semestre 4

UE FONDAMENTALE : MSH
Marchés et environnements macroéconomiques 2
Outils statistiques d’aide a la décision pour la gestion
Analyse de I'information comptable

UE COMPLEMENTAIRE : MSH
Droit des affaires
Anglais des affaires
Développement d’applications pour la gestion

UE OUVERTURE
Sciences Humaines et Sociales ou langues renforcées

UE LIBRE (AU CHOIX ENGAGEMENT SPORTIF,
ENGAGEMENT ASSOCIATIF OU ENTREPRENEURIAT)*
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() remplace une UEQ (au maximum sur deux semestres du parcours)
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Semestre 5

UE FONDAMENTALE : MSH
Marketing stratégique
Fondamentaux de la finance
Fondements du management industriel

UE COMPLEMENTAIRES : MSH

Systeme d’information et bases de données 1
Anglais des affaires
Préparation au projet professionnel

UE OUVERTURE
Sciences Humaines et Sociales ou langues renforcées

UE LIBRE (AU CHOIX ENGAGEMENT SPORTIF,
ENGAGEMENT ASSOCIATIF OU ENTREPRENEURIAT)*
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Semestre 6 Crédits
UE FONDAMENTALE : MSH 18
Marketing opérationnel 6
Fondamentaux des ressources humaines 6
Pratique du management industriel 6
UE COMPLEMENTAIRES : MSH 6
Systeme d’information et bases de données 2 1
Anglais des affaires 1
Diagnostic stratégique de I'entreprise 3
Stage de 3 mois 1
UE OUVERTURE 6
Sciences Humaines et Sociales ou langues renforcées 6
UE LIBRE (AU CHOIX ENGAGEMENT SPORTIF, 6

ENGAGEMENT ASSOCIATIF OU ENTREPRENEURIAT)*

() remplace une UEO (au maximum sur deux semestres du parcours)

La Licence Gestion, parcours Management
et Sciences Humaines (MSH)

CONDITIONS D°'ADMISSION

Bacheliers :

La Licence MSH est ouverte a tous les bacheliers.
Ce dipldme est néanmoins plus particulierement
adapté aux titulaires des bacs ES, S, L avec spécialité

Mathématiques, voire STMG avec spécialité

Comptabilité-Gestion. La formation requiert de bonnes

capacités de rédaction et de synthese.

Des connaissances préalables en économie et en

gestion ne sont pas nécessaires.

Candidatures :

> 1ére année : APB (procédure Admission Post-Bac)
> 2éme et 3éme année : portail candidatures iaelyon
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DEBOUCHES

La Licence MSH est principalement destinée a
constituer un socle de compétences pour une
poursuite d’études en gestion et management et plus
particulierement dans I'un des nombreux programmes
de Masters proposés par |'iaelyon. Elle permet
également d'envisager une insertion professionnelle
dans des postes d'encadrement intermédiaire dans
tous les secteurs d'activité.

De nombreux concours administratifs et concours de
I'enseignement sont également ouverts aux diplémés
de ce parcours et peuvent déboucher sur des carrieres
d'enseignants du second degré ou sur des postes
d’encadrement intermédiaire dans |I'administration.
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CONTACT

Patricia Arpin
patrica.arpin@univ-lyon3.fr
Tél: 047423 82 38

iaelyon School of Management

Campus de Bourg-en-Bresse

Université Jean Moulin

2 rue du 23°™ Rl - 01000 Bourg-en-Bresse

T. 04 74 23 82 30 - bourgenbresse.univ-lyon3.fr
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