ZERO

Parrainée par:

¢ Farida Boudaoud,

Vice-présidente Lutte contre
les discriminations du Conseil

Régional Rhone-Alpes

¢ David Kimelfeld,
Vice-président Economie,
attractivité et rayonnement
du Grand Lyon

* Dounia Besson,
Vice-présidente Economie,

attractivité et rayonnement -
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Journée
Emploi Diversite & Egalite
“La diversité c’est gagnant!”
Jeudi 19 mai 2011

Insertion, emploi et économie solidaire Site Universitaire de la Manufacture des Tabacs - Lyon 8¢

¢ Didier Vinot,

Métro ligne D “Sans Souci”, station Velov

Chargeé de linsertion professionnelle A quelques minutes de la gare de la Part-Dieu
et de la professionnalisation Université

Lyon3

e Sabine Dana Demaret,

Le matin : Auditorium Malraux (itinéraire fléché sur place)
Laprés-midi : Salon des Symboles [itinéraire fléché sur place)

Vice Présidente Université Lyon 3,
chargée de la Vie Etudiante et de

['Egalité des chances

10h00 -12h00

12h 30
13h30-17h00

PROGRAMME

Accueil Presse et intervenants

Table ronde Questions Réponses entre le public et des experts diversité, égaliteé,
lutte contre les discriminations

Aline Orain : AFNOR- Label Diversité- Chargée de Mission Responsabilité sociétale/DD

Marysa Lai Puiatti : Défenseur des Droits (ex HALDE) - Responsable interrégionale
Rhdne-Alpes Auvergne - Mission Lutte contre les Discriminations & Promotion a ['Egalité

Emilie Finet : RANDSTAD - Chargée de Mission Diversité
Dounia Besson : Grand Lyon- Vice Présidente Economie

Farida Boudaoud : Conseil Régional Rhone-Alpes - Vice Présidente Lutte contre les
Discriminations

Christophe Falcoz : IAE Université Jean-Moulin Lyon 3 - Professeur associé

Guy Bravais : Renault Trucks/Volvo - Responsable Département Campus Management -
Responsable Partenariat Ecoles Entreprises

Point presse avec les médias économiques et grand public

Dating Emploi Diversité & Egalité
Lopportunité d’établir un premier contact directement, en face a face,

. en entretien, avec les recruteurs

Les entreprises & réseaux mobilisés pour recruter : CGPME Emploi, JLO Conseil, Groupe Casino, Randstad,
Expectra, Groupe La Poste, BNP Paribas, Volvo, SNCF, Evasol, Armée de l'air, Objectif Emploi, CEGID, Secret
des Dames, Afpa, etc. Ateliers CV mis a disposition

DATING EMPLOI ZERO DISCRIMINATION - UNIVERSITE JEAN-MOULIN LYON 3

Pour plus d’information contactez

Association d'intérét général

Partenaire local de la Charte de la Diversité a
Membre du Comité de suivi de la Charte de lutte contre les discrimination, Egalité :)f?\('CHARTE
du Conseil Régional Rhone-Alpes dIVED[PSIté
contact@emploizerodiscrimination.com ' PARTENAIRE

Patricia Servanin, Chargée de Relations Entreprises et Partenaires - Tél. 06 31 72 56 93
Université Lyon 3 - thierry.vitozeuniv-lyon3.fr - Tél. 04 26 31 87 30/ 06 09 98 15 77



